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SUNUS

Bilindigi Uzere Universitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve arastirmadir.
Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ciktisi olarak basta saglk, sanayi ve
tarim olmak Uizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve

sorumluluklar da Gstlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atiimlarla tniversitemizde her alanda kiigiimsenmeyecek
gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, yiksekoégretimde biyiik bir rekabetin yasandigi glinlimizde,
hizla degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde,
bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica, 2006 yilinda yirirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontroli Kanununa gore, bltcenin stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere gore
yapilmasinin 6ngorildigi belirtiimektedir.

Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu icin hazirlanan ve 2020 — 2024 yillari arasindaki
slreci kapsayan Stratejik planda, gliniin sartlarina daha uygun, daha gilincel, modern ve kaliteli bir
egitim — 6gretim ortaminin saglanmasini hedef edinen bir kurum olmasi benimsenmistir. Bu hedef ile
yola cikilirken oncelikle okulumuzun tiim bilesenleri ile mevcut durumunun ortaya konulmasi ve

istenilen hedefe ulagsma noktasinda bu 4 yil igcinde neler yapilacaginin planlanmasi amaglanmistir.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirildigi bu
¢alismada Yiiksekokulumuzda yasanan aksakliklar ve alinmasi gereken tedbirler daha belirgin olarak
ortaya ¢ikmistir. Mevcut durumu masaya yatirilmis ve verilere dayal bilimsel bir bakis agisi ile gelecek

planlamasi yapilmistir.

Yogun ve Ozverili calismalari ile planin revizyonunda 6nemli katkilari olan Stratejik Planlama

Ekibi Gyelerine tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Mehmet Halim BASKAN
Yiksekokul Mudiri



1.GIRIS

1.1.Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Cermik Meslek Yiksekokulu’nun misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, gliclii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve

Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2. Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-2024 donemi icin Cermik Meslek Yiksekokulu faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal Gugll, Zayif, Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak
eylem planlari ile Universiteye/Birime bagh birimlerin performanslarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesini kapsar.

1.3. Onemi

Stratejik Planlama, kurumsallasmanin énemli bir pargasidir. Stratejik planlama ile kurumun
genel degerlendirilmesi yapilarak, paydaslar belirlendikten sonra, zayif ve kuvvetli yonler ile
yapilacaklar belirlenmis olacaktir. Boylece kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
gercekleri cevaplanmis olacaktir. Stratejik planlama yapilmasi ile belirlenecek amacglar cercevesinde,

hedeflere ulasma stratejileri ortaya konmus olacaktir.

1.4. Hukuki Dayanagi
Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" ‘nda

ver alan stratejik planlamaya iliskin hikiamleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26 Temmuz
2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde hazirlanacak Stratejik planlara dair teblig,
20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hikimleri dogrultusunda

hazirlanmstir.



2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2.1. Hazirlik Suireci

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmu
cercevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanhgr’nin Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi ile
belirlenmis olan sablona gére katiimci bir anlayisla Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu
2020-2024 Stratejik Plani hazirlanmistir. Stratejik Planin amaci, Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu,
temel degerleri, gicli ve zayif yonleri, faaliyet alani ile Griin ve hizmetler, mevzuat ve Ust politika
belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve
bu dogrultuda amac¢ ve hedeflerin belirlenmesidir. 2020-2024 Stratejik Plani “Universiteler icin

=

Stratejik Planlama Rehberi Taslagl” dikkate alinarak hazirlanmistir.

2.2. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlama sirecinin yonetimi planlama yapilarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda;
stratejik plan hazirhk calismalarina, Miilga Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde 10.12.2018 tarih ve 121312 sayili Genelge-2018/1'nin
yayinlanmasi ile baslaniimistir. Yiksekokul Midiirt Prof. Dr. Mehmet Halim BASKAN’In baskanliginda

Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

2.3. Stratejik Planlama Ekibi

Gorevi Adi-Soyadi Unvani Gorevi

Baskan Mehmet Halim BASKAN Prof. Dr.  Yuksekokul Midiri

Uye Mustafa Kader ALTAN Ogr. Gér.  Mudir Yardimcisi

Uye Ozan KAYMAK Ogr. Gor.  isletme Yonetimi Bdliim Baskani

Uye Mustafa BEYBUR Ogr. Gér.  Bankacilik ve Sigortacilik Bliim Baskani




3.DURUM ANALIZI

3.1. Tarihge

D.U. Cermik Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim — Ogretim yillinda iktisadi ve idari Programlar
Bolimi bilnyesinde “Turizm ve Otelcilik” programi Eylil 1993 te toplam 25 6grenci ile Cermik
Kaymakamliginca tahsis edilen, Sosyal Yardimlasma Vakfina ait yurt binasinda Egitim-Ogretime
baglamistir. 1994 Yilinda da yine iktisadi ve idari Programlar Béliimi biinyesinde “Biiro Yénetimi ve
Sekreterlik” programi da agiimistir. 2007 Yilinda “Turizm ve Otelcilik” programi kapatilip yerine iktisadi
ve idari Programlar Bsliimi biinyesinde “isletme Yonetimi” ve “Bankacilik ve Sigortacilik” programlari

acilmistir. Halen 3 programda 317 égrenci ile Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

3.2.0rganizasyon Yapisli

RierE—
MYO Kurulu <« > Midiir PN iur‘;f;jt'm
Madr Yardimeisi Miidir Yardimcisi Yiksekokul
Sekreteri
Biro Yonetimi ve Personel ve Yazi
Yonetici Asistanligi isleri

Bankacilik ve

Ogrenci isleri

Sigortacilik
Satin alma ve
isletme Yénetimi Tahakkuk isleri
Tasinir Kayit
Kontrol




3.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu’nun 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plani;
5 stratejik alan, 5 stratejik amag, 13 hedef gostergesinden olusmaktadir.

2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarimiz;

Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek,
Alt Yapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek,
Kurumsal Yapi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek,

Paydaslarla iliskileri Gelistirmek,

YV V V VYV V

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak.

3.4. Mevzuat Analizi

Turkiye’ de Yiksekogretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yiiksekdgretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Universiteler Gzerinde devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma wusulleri, 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri,
O0gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim duizeyleri ve sreleri, yiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar,
Devletin yapacagl yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim
elemanlarinin  uyacaklari kosullar, (Universitelerarasi ihtiyaclara goére 0gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hirriyet ve teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiritilmesi, YlUksekogretim Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali

kaynaklarin kullaniimasi kanunla diizenlenir.

Yasal yikimlalukler agisindan bakildiginda Gniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili yasanin 4. ve
5. Maddelerinde acikca belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de
yine ayni yasanin 12. Maddesinde tarif edilmistir. ilgili madde geregince; 2547 sayili kanunun, amac ve

ana ilkelere uygun olarak yliksekogretim kurumlarinin gérevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

> Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

A\

Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
> Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiiksekogretim Kurulu Kanunu
hiikimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yénetim organlari Miidir, Yiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

idari yonetimin basinda ise, Midiir'e bagh bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar ise; Ogretim Gorevlileri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve

diger gorevlilerdir.

Yiiksekokulumuzda gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547 sayili yasada,

idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tanimlanmistir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik 2003’de ¢ikarilan 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir Devlet Universitesi bltgeleri bu yasaya

gore Ozel butcedir.

3.5.Temel Politikalar ve Oncelikler

3.5.1.Egitim Politikalar

» Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin giincel gelisimleri ve degisimleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
mesleki egitimi gliclendirmek,

» VYiksekokulumuz egitim ve o6gretim faaliyetlerinde, bilgiye erisim noktasinda imkéanlari
Olguslinde teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

» Bankacilik ve Sigortacilik, isletme Yonetimi, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi alanlarinda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi galismalarini

gerceklestirmek.



3.5.2. Kalite Politikalari

Mevzuatlar cergevesinde;

YV VYV V V V VY

A\

Universitenin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yénetim Sistemi uygulamayi,

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini, standartlarina uygun olarak siirekli iyilestirmeyi,

Kurumsal kalite bilincini ve kiltirlini yayginlastirmayi,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu stirdirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmeyi,

Kurumsal paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
Birimlerin katihmci, esgidimli ve yilksek performansla ¢alismalarini saglayan yonetim ve
organizasyon anlayisini yerlestirmeyi,

Kendisini surekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal
duyarhliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip olmayi,

Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirine sahip, ¢evreye duyarl, is saghgl ve
glvenligine 6nem veren bireyler yetistirmeyi,

Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, strekli iyilestirmeye ve miusteri

memnuniyetine odaklanan bir tniversite olmayi.

3.5.3.Akademik Politikalar

>

Akademik kadrolarin cagin gereklerini en Ust diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin Yiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tim

dizenlemeleri yapmak.

3.5.4. Ogrenci Politikalari

A\

Ogrencilerimize danismanlik hizmetlerini en st seviyede vermek,

Baska illerden gelen Ogrencilerimize Universitemizi ve ilimizi tanitici oryantasyon hizmetleri
sunmak.

Mezun olan 06grencilerimize yonelik saghkli bir sekilde sosyal ve is hayatina atilmalari

noktasinda onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,



3.6.Paydas Analizi

Paydas Adi i¢/Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Akademik Personel [3 Yiiksek Giiglii Birlikte Calis.
idari Personel iP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
Ogrenciler [3 Yiiksek Giiglii Birlikte Calis.
Akademik Birimler iP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
idari Birimler [3 Yiiksek Giiglii Birlikte Calis.
Mezunlar ip Yiiksek Gigli Birlikte Calis.
Rektorliik [3 Yiiksek Giiglii Birlikte Calis.
Fakiilteler ip Yiiksek Gigli Birlikte Calis.
Yiiksekokullar [3 Yiiksek Giliglii Birlikte Calis.
Bankalar ve Sigorta Sirketleri DP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
YOK/UAK DP Yiiksek Giliglii Birlikte Calis.
DPT DP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
TUBITAK / TUBA DP Yiiksek Giliglii Birlikte Calis.
Basbakanlik/ Bakanliklar DP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
Diger Universiteler DP Yiiksek Giliglii Birlikte Calis.
Yasama ve Yargi Organlari DP Yiksek Guglu Birlikte Calis.
Sivil Toplum Orgiitleri DP Yiiksek Giliglii Birlikte Calis.
Sanayi Kuruluslan DP Yiksek Guglu Birlikte Calis.

3.6.1. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 5 5
Toplam 5 5 5 5 5

Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére 2018)

Unvan Dolu Bos Toplam
Prof. Dr. - - -
Dogent - - -
Dr. Ogr. Gor. - - -
Ogr. Gor. 5 - 5
Aras. Gor. - - -
Okutman = - ;
Uzman - - -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2018)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde %40 %60
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Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi 2014 2015 2016 2017 2018

Genel idari Hizmetler 5 4 5 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3 3 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimci Hizmetli 1 2 2 1 1
Toplam 10 10 11 10 10

idari Personel Hizmet Siireleri Dagilimi (2018)

1-3vil 4-6Yil 7-10vil  11-15Vil 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 7
Kisi Sayi Yiizdesi - 10% 20% 70%

idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (2018)

Egitim Durumu Genel idari Hiz. Teknik Hizm. Yardimci Hizm. Toplam
ilkdgretim 0 0 3 3
Lise 0 0 2 2
On Lisans 3 2 0 5
Lisans 2 0 1 3
YiiksekLisans 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0
Toplam 5 3 1 13

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2018)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde %40 %60

3.6.2. Yillar itibariyle Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Dagilimi / Sayilari

Ogrenim Diizeyi 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Onlisans 3 4 4 5 5

3.6.3. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Ogrenci kontenjanlari ve Doluluk Orani

Cermik MYO  YGS Kontenjani YGS ile Yerlesen Bos Kalan Kontenjan Doluluk Orani
2014 150 150 0 100
2015 150 147 3 98,5
2016 150 150 0 100
2017 135 119 16 89
2018 150 140 10 95
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3.6.4.Fiziki Yapi

Cermik Meslek Yiksekokulumuz Cermik ilcesinde tek blok 4 kat karkas betonarme yapi

olup, yaklasik 3400 m? Kapali ve 500 m? Agik Kullanim alanina sahiptir.

3.6.4.1.08renci Basina Briit Kapali Alan Dagilimi (2017-2018)

Yerleske Adi Toplam Bina/Tesis Alan (m?) | Ogrenci Sayisi* | Ogrenci Basina Kapali Alan (m?)

CERMIK MYO 3400 317 10,72 m?

3.6.4.2.Egitim Alanlan

Egitim Alani Amfi Adedi | Sinif Adedi Bilg. Lab. Adedi | Kullanim Alani (m2) | Toplam
0 - 50 Kisilik - 5 1 540 6
51 - 75 Kisilik - 2 - 120 2

75 — 100 Kisilik - - -

Toplam - 7 1 8

3.6.4.3.Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Kullanim Alani (m?)

Midiir Odasi 1 20

Midiir Yrd. Odasi 2 22

Y.O Sekreter Odasi 1 16
Akademisyen Odasi 3 66

idari Personel Odasi 2 66
TOPLAM 9 190
3.6.4.4.Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi (Adet) Kapali Kullanim Alani (m?)

Kantin 1 9

Ambar Sayisi 1 30
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3.6.5.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

3.6.5.1.Yazilimlar ve Bilgisayarlar

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Masaiistii Bilgisayar 18 18 18
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1
Toplam 19 19 19
CiNsi IDARI AMAGLI (Adet) Egitim Amagh (Adet) TOPLAM
Projeksiyon - 3 3
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 1 2
Faks 1 - 1
Fotograf makinesi 1 - 1
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Yazicilar 2 5 7
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri - - -
Diger () - - -
3.6.6.Mali Kaynak Analizi
. -~ 2015 2016 2017 2018 2015-2018
Gider Tir %
Personel Giderleri 1129 000 1341087 1 395 000 1683 708 49,26
('S\i/';;r‘ﬁr?'zmet Alim 64 000 75 000 67 000 94 100 47,03
Toplam Gider 1193 000 1416 087 1462 000 1777 808 49,02

3.6.7.Akademik Faaliyet Analizi

Teklif edilen 6grenci kontenjanlarinin 2 kati 6grenci yerlestiriimesi, Yatay Gegis ile gelen
ogrenciler ile birlikte bu oranin yaklasik 2,5 katina ¢ikmasi sebebiyle mevcut derslik kapasiteleri
OSYM  Ogrenci

yetersiz gelmekte ve 06grencilerin

bir

kismi

ayakta ders

gormektedirler.

yerlestirmelerinin 6nerilen 6grenci kontenjanlariyla dogru orantida olmasi veya ihtiyaca cevap

verebilecek bina-derslik tahsis edilmesi gerekmektedir.
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3.6.8.GZFT Analizi

3.6.8.1. Guglu Yonler
v Dicle Universitesinin gelismekte olan bir {iniversite olmasi
v" Biinyesinde barindirdigi programlar dahilinde bdlge geneline hizmet verebilecek kalifiye ara
eleman yetistirmesi ile birlikte programlar ile ilgili calisma alanlarinda calisanlar icin Akademik
ylikselme imkani saglamaktadir,
v" Bankacilik ve Biiro Yonetimi ve Yoénetici Asistanligi mezunlarinin eleman aliminda tercih
sebebi olmasi,
v Yiksekokulumuzun gelisme istek ve kapasitesinin yiiksek olmasi
v" Uygulama alanlarindaki zenginlik ve verimlilik
3.6.8.2. Zayif Yonler
v" Ogretim elemani yetersizligi
v’ Fiziki kapasitenin yetersizligi
v" Derslik, hizmet odalari ve kiitiiphanenin ihtiyaca cevap verememesi
v" Okuma salonu, kantin ve sosyal alanlarin yetersizligi
v' Program alanlarinda uzmanlasmis 6gretim elemani bulma sikintisi
v’ Egitim teknolojisi ve teknik donanimdaki yetersizlik

3.6.8.3. Firsatlar

v

\

AN NN NN

Bankacilik ve Sigortacilik, Biirii ydnetimi ve yonetici asistanligi ve isletme yonetimi alanlarinda
¢alismakta olan ara elemanlarin alacaklari egitim ile kendi ¢alisma alanlarinda daha bilingli,
egitimli ve yeterli olmalari saglanmakta,

Alaninda yetismis kalifiye eleman galistiran kurumlar bélge halki igin tercih sebebi olmakta,

Egitimli eleman g¢alistirma istegi mezunlarimiz igin istihdam imkani yaratmakta,

AB uyum sirecinde olma ve bunun getirecegi olanaklar,

Ogrenci ve Ogretim elemanlari icin Uluslararasi burs ve degisim olanaklarinin olmasi.

. Tehditler

Yeterli 6gretim elemani, teknik donanim, arag-gereg ve fiziki kosul yetersizligi var olan
programlarin ylritilmesinde aksakliklara neden olmakta ve bunun ileriye doniik acilmasi
planlanan yeni programlarin éniini tikamasi,

is alanlarinin tiim diinyayi etkisi altina alan ekonomik krizin etkisi ve tilkedeki finansal kaynak
aktariminin azalmasi nedeniyle daralmasi,

Teknolojik ihtiyaclarin yeterli diizeyde karsilanamamasi,

Mezunlarimizin ¢alisma alanlarindaki belirsizlik,

Siuregelen 6grenci aflari,

Egitim birlikteliginin saglanamamasi,

Ulke genelinde farkli miifredatlarin uygulanmasi,

Mesleki egitim veren ylksekokullar arasi planli ve koordineli calismalarin yetersizligi,
OSYM tarafindan talep edilen kontenjanin 2 kati 6grenci yerlestirmesi sonucu 6grenci

sayisinin fiziki kapasitenin 2 katina ¢cikmasi.
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3.7. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALizi
ASAMALARI

TESPITLER / SORUN

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

v' Teknolojik Donanim ihtiyaci
karsilanmamistir

v’ Fiziki mekan sikintisi yeterince
giderilememistir.

v" Ogretim elemani ihtiyaci
giderilememistir.

Mevzuat Analizi

Paydas Analizi

Okul-Ogrenci-Mesleki Kuruluslar
arasi iletisim kopuklugu mevcuttur.

Okul-Ogrenci-Mesleki Kuruluslar arasinda
etkili bir iletisim aginin kurulmasi,
koordinasyonunsaglanmasi, bilgi goris ve
onerilerin paylasilmasi gerekmektedir.

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

B6lim/Program bazinda ciddi anlamda
ogretim elemani eksikligi ve sikintisi
yasanmaktadir.

Programlarin siirdlralebilmesi icin her
programda 6gretim elemani sayisini 3’e
tamamlanmasi gerekmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

50-75 6grenci kapasiteli 7 derslik
mevcuttur. Sadece 2 derslikte projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Projeksiyon cihazi bulunmayan dersliklere
projeksiyon cihazi saglanacaktir

Teknoloji ve Bilisim
Alt Yapisi Analizi

Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar
bulunmamaktadir. Mevcut bilgisayarlar
eskimis olup islevsizdirler.

Bilgisayar Laboratuvari ve Hizmet
birimlerinde kullaniimak Uizere asgari 30
adet masadlsti bilgisayara ihtiyag
duyulmaktadir

Mali Kaynak Analizi

Mal ve Hizmet alimi igin ayrilan 6denekler
yetersizdir

Yaklasik 400 6grenci kapasiteli
Yiksekokulumuzda faaliyetlerin saghkh bir
sekilde yuritilmesi icin ihtiyag duyulan
mal ve hizmetlerin karsilanabilmesi igin
bitce 6deneklerinin makul 6l¢tide
artirilmasi biyliik 6nem arz etmektedir.

Akademik
Faaliyetler Analizi

ilcede barinma sorunu nedeniyle ilce
disindan gelen 6grenciler ya kayit
yapmamakta yada kayit sildirmektedirler

ilceye acilen Kiz ve Erkek Ogrenci yurdu
aciimalidir.
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4.GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon

YV V V V

Evrensel degerlere saygili,,
Topluma katki saglayan,
Teknolojik degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,

Katilmci, Paylasimci ve Sorumluluk bilinci Gist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

4.2.Vizyon

YV VY

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen,
Ogrencileri, Ogretim Elemanlari, Egitim Programlari ve Arastirmalari ile érnek olan,
Bankacilik ve Sigortacilik, isletme Yénetimi ve Biiro Ydnetimi ve Yénetici Asistanhigl alanlarinda

ara isglictinl karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, 6nder bir egitim kurumu olmaktir.

4.3.Temel Degerler Ve ilkelerimiz

Y

YVVVVYVVVVVYVYVVVYVYYVYYYVYYVY

Seffaf yonetim,

Firsat esitligi,

Hukukun GstinlGga,

insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici diistince,

Surekli gelisme,

Yasam boyu 6grenme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Kaliteli galisma hayati,

Katilimci yonetim anlayisi,

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
Akademik 6zgurlik,

Sosyal sorumluluk,

Cevreye duyarlilik.
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5. STRATE]i GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amaglar

YV VVYVYVYVY

5.2. Hedefler

Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
insan Kaynaklarini Gelistirmek

Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

STRATEJIK AMAC

HEDEF

1. Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust Yénetimden talepte

bulunmak. Meslek derslerinin iceriklerini glincel tutmak,

Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-6grenciler-Kamu Kurumlari)
arasinda etkili iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak

Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan
kullanilan teknolojik kaynaklari revize etmek, yenilemek

Yiiksekokulumuzun web sayfasini glincellemek.

Egitim-Ogretim amagli Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan Bilgisayarlari
revize etmek-yenilemek

3. insan Kaynaklarini
Geligtirmek

Akademik Personelin Yiiksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.

Akademik ve idari personellere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilari
yapmak, Akademik ve idari Karar alma siireglerine dahil etmek.

idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katihmlarini saglamak.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.

4. Altyapi ve Fiziki
Alanlari Gelistirmek

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek

5. Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli
Kullanmak

Okulun bitce imkanlarinin artiriimasi ve saghkli bir sekilde ihtiyag
oncelliklerine gore kullaniminin saglanmasi.
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TEMEL STRATEJIK
ALANLAR

STRATEJIK AMAGLAR

SORUMLU BiRIiM

1. Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Opretim elemani eksikligini gidermek igin
Ust Yonetimden talepte bulunmak.

Meslek derslerinin iceriklerini glincel tutmak,
Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-
ogrenciler-Kamu Kurumlari) arasinda etkili
iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak
Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

Mudir

Mudiar Yardimcilari

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerinde
personeller tarafindan kullanilan teknolojik
kaynaklari revize etmek, yenilemek
Yiiksekokulumuzun web sayfasini
giincellemek. Egitim-Ogretim amacli Bilgisayar
Laboratuarinda kullanilan Bilgisayarlari revize
etmek-yenilemek

Mudar
Y.O Sekreteri

3. insan Kaynaklarini
Gelistirmek

Akademik Personelin Yuksek Lisans-Doktora
Yapmasini Tesvik Etmek. Akademik ve idari
personellere yonelik periyodik bilgilendirme
toplantilari yapmak, Akademik ve idari Karar
alma siireglerine dahil etmek. idari personelin
hizmet igi egitim kurslarina katilimlarini
saglamak. Personel Memnuniyet

Oranini Artirmak.

Mudir

Muduar Yardimcisi

Y.O Sekreteri

4. Altyapi ve Fiziki
Alanlar Gelistirmek

Egitim-Ogretim alanlari ve idari
hizmet alanlarini genisletmek

Rektorlik

5. Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli
Kullanmak

Okulun bitce imkanlarinin artiriimasi ve
saglikli bir sekilde ihtiya¢ 6ncelliklerine gére
kullanimini saglamak

Rektorluk Madar
Muadar Yrd. Y.O

Sekreteri

18




5.3.Performans Bilgileri

Faaliyet Tirii Uygulama Sayisi

Konferans 0

Seminer 2

Soylesi 0

Oryantasyon Egitimi 0

Turnuva 0

Egitim Semineri

Yayin Tiirui Sayisi

Ulusal Makale 2

Ulusal Bildiri 0
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6.EYLEM PLANLARI

AMAG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1.1. Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust Yonetimden talepte bulunmak.

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi D6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yil 5.Yili
Baslangig
Degeri
1.1.1: Ogretim Elemani Sayisi 100 0 4 4 4 4 4
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.1.1 Her 6n lisans programinda 3 6gretim Midir Rektorlik 01.01.2020 31.12.2024
Uyesi olacak sekilde iist yonetimden 6gretim (Pers.Daire Bsk)
Uyesi alimi igin talepte bulunmak

AMAG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini

Gelistirmek
HEDEF 1.2. Meslek derslerinin iceriklerini giincel tutmak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yil 5.Yili

Baslangig

Degeri
1.1.2: igerikleri Giincellenen 100 0 5 5 10 10 10
Ders Sayisi

Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)

F.1.1.2.1. Mesleki Ders iceriklerini giincellemek | B6lim Baskani Ogrenci Isleri 01.01.2020 31.12.2024

AMAG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1.3. Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-dgrenciler-Kkamu Kurumlari ve Bankalar) arasinda etkili iletisim ve
bilgi koordinasyonu saglamak

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yih
Baslangig
Degeri
1.1.3: Atanan Danisman Sayisi 50 0 3 0 0 0 0
1.1.4. Dig Paydaglar ile Yapilan 50 0 3 3 3 3 3
Goriigme Toplanti Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.3.1. Her 6n lisans programi igin 1 Bo6lum Bagkani 01.01.2020 31.12.2024
danisman gorevlendirmek
F.1.1.4.1. Kamu Kurumlari ve Bankalarla
Goriisme Yapmak Bolim Bagkani 01.01.2020 31.12.2024
AMAG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
HEDEF 1.4. Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yih
Baslangig
Degeri
1.1.4: Yapilan Anket Sayisi 100 0 100 100 100 100 100
1.1.5.Memnuniyet Orani 71 75 78 80 82 85
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.4.1. Her Yil Aralik Ayinda Asgari 100 Bolim Bagkani 01.01.2020 31.12.2024
0grenciye Memnuniyet Anketi Uygulamak
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AMAC 2. Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek

HEDEF 2.1. Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan kullanilan teknolojik kaynaklari revize etmek,

yenilemek.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.vih aYih 5.Yih
Baslangig
Degeri
2.1.1: Satin Alinan Makine 100 20 10 10 10 10
Techizat Sayisi
Sorumlu isbirligi o Faaliyetin
Birim Yapilacak Faaliyetin
Faaliyetler Birim(ler) Baslangig¢ Tarihi| | Bitis Tarihi
F.2.1.1.1 Egitim Ogretim ile idari hizmetlerde R
kullanilmak tizere 10 adet masa iisti Miidiir Rem;;‘;klé'ga” 01.01.2020 31.12.2024
bilgisayar satin almak i
F.2.1.1.2.Egitim 6gretim hizmetlerinde e
kuIIanllmaE Uzeregl adet Fotokopi cihazi Miuddar Rektor!qk (Idari 01.01.2020 31.12.2024
Mali Isler)
satin almak.
F.2.1.1.3. Egitim 6gretim hizmetlerinde et i
kullanilmak Gzere 5 adet Projeksiyon cihazi Middar Rel;;c;ilt;;élrc)ian 01.01.2020 31.12.2024
satin almak.
F.2.1.1.4. Egitim 6gretim hizmetlerinde el g
kullanilmak tizere 100 adet 5grenci masa- Mudar Re"m:.“fkl (Idari | 57 01,2020 31.12.2024
sirasi satin almak. MaliIsler)
F.2.1.1.5. Egitim 6gretim hizmetlerinde el g
kuIIamImangzere g10 projeksiyon perdesi Madir Rektor!gk (Idari 01.01.2020 31.12.2024
Mali Isler)
satin almak.
F.2.1.1.6. E“g|t|m Ogretim hlzmetlermde Miidiir Rektor!gk (Idari 01.01.2020 31.12.2024
kullaniimak Gzere 8 adet klima satin almak. Mali Isler)
AMAC 2. Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
HEDEF 2.2. Yiksekokulumuzun web sayfasini giincellemek.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yil
Baslangig
Degeri
2.2.1: Web sayfasinda yapilan 100 10 10 10 10 10
glincelleme sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.2.2.1.1. Glncellenen verilerin web Bilisim Bolim Bsk. 01.01.2020 31.12.2024
sayfasina aktarimini saglamak Hizmetleri Y.O.Sekreteri
AMACG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek
HEDEF 3.1. Akademik Personelin Yiiksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yih
Baslangig
Degeri
3.1.1: Yiiksek Lisans-Doktora 100 0 2 2 2 2 2
Yapan 6gretim elemani Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baglangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.1.1.1.0gretim elemanlarinin Yiiksek Madar Bolim Bsk. 01.01.2020 31.12.2024
Lisans-Doktora yapmalarina imkan vermek
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AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek

HEDEF 3.2. Akademik ve idari personellere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilari yapmak, Akademik ve idari
Karar alma siireglerine dahil etmek

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yil 5.Yih
Baslangig
Degeri
3.2.1. Yapilan Toplant1 Sayisi 100 0 12 12 12 12 12
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.2.1.1. Akademik ve idari Personeller ile Madar 01.01.2020 31.12.2024
ayda 1 periyodik toplanti diizenlemek Mudar Yrd.
Y.O.Sekreteri
AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek
HEDEF 3.3. idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katiimlarini saglamak.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yili
Baslangig
Degeri
3.3.1. idari Personelin Katildig 100 0 2 2 2 2 2
Kurs/Hizmet ici egitim Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.3.1.1. Dizenlenecek kurs ve hizmet igi Madar Rektorlik 01.01.2020 31.12.2024
egitim programlarina idari personelin Muduir Yrd. (Pers.Daire Bsk)
katilimini saglamak. Y.0.Sekreteri
AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek
HEDEF 3.4. Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yil
Baslangig
Degeri
3.4.1. Yapilan Memnuniyet 100 10 15 15 15 15 15
Anketi Sayisi
3.4.2. Memnuniyet Orani 70 75 80 80 85 20
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.4.1.1. Akademik ve idari Personele Mudar Bollim Bgk 01.01.2020 31.12.2024
Yonelik Yilda 1 kez Memnuniyet Anketi Mudir Yrd.
Uygulamak. Y.0.Sekreteri
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AMAC 4. Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

HEDEF 4.1. Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek

Performans Hedefe Plan D6nemi Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Baslangig 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yil
Degeri
4.1.1. Tahsis Edilen Derslik Sayisi 40 7 7
4.1.2. Tahsis Edilen Laboratuar 40 1 1
Sayisi
4.1.3. Yapilan Kantin-Atdlye Sayisi 20 1
Sorumiu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Bitig Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F.4.1.1.1. Mevcut 7 derslik sayisinin ~ 8’e Rektorlik Yapi isleri Daire Bsk | 01.01.2020 31.12.2024
¢ikariimasi igin Gst yonetimden talepte Mudar
bulunmak
F.4.1.1.2. Mevcut 1 Laboratuar sayisinin 2’ye | Rektorliik Yapi isleri Daire Bsk | 01.01.2020 31.12.2024
¢ikarilmasi igin Ust yonetimden talepte Madar
bulunmak
F.4.1.1.3. En az 100 6grenci kapasiteli kapali Rektorlik Yapi isleri Daire Bsk | 01.01.2020 31.12.2024
alan prefabrik Kantin yapimi ve hizmete Mudar
sunulmasi icin Ust Yénetimden talepte
bulunmak

AMAC 5. Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

HEDEF 5.1. Okulun biit¢e imkanlarinin artirilmasi ve saglkl bir sekilde ihtiyac 6ncelliklerine gore kullanimini saglamak

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yil
Baslangig
Degeri
5.1.1. 100 1000 20.000 20.000 | 30.000 30.000 30.00d
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.5.1.1.1. Mal ve Hizmet Alimlari ile Yolluk Rektorlik Strateji 01.01.2020 31.12.2024
Harcama Kalemlerine toplamda verilen Madar Gelistirme D Bsk
1000tl.lik 6denegin makul seviyelere
yiikseltilmesi icin (ist ydnetimden talepte idari Mali isler
bulunmak
7.MALIYETLENDIRME
Gider Tiiri 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personel Giderleri | 1.968.000 | 2.361.600 | 2.715.840 | 3.123.216 | 3.591.698 | 4.130.453
Mal ve Hizmet Alim
. . 43.000 64.500 96.750 145.125 217.688 326.531
Giderleri
Toplam 2.011.000 2.426.100 2.812.590 3.268.341 3.809.386 4.456.984
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