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SUNUS

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak, ikincisi ise
Rektorliik binasinda, Rektorlik Kiitiphane Midirligii olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip Fakiiltesi binasi
icerisinde 1984 yilina kadar midiirlik olarak hizmet vermeye devam etmistir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak faaliyet gostermeye basladigi 1984 yilindan itibaren,
Universitemizin egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basih ve elektronik
bilgi kaynaklarim1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini siirdiirmektedir.  Dicle
Universitesi Tiirkiye’nin en biiyiik niifusa sahip iiniversitelerinden biridir ve ¢ok cesitli konularda egitim
veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar goz 6ntinde bulunduruldugunda tniversitemizin
ogrenci sayisina gore, kiitiiphanemizin sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin
altindadr.

Cagdas diinyada tniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar
kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin sirdurilebilir olmas: ile 6lgiilmektedir. Bilimsel yayinlara ulasim,
tiniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaglarinin temini, iiniversitelerin egitim-
ogretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iliskilidir ve asli gorevleridir.

Haftanin 7 giinii hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gecen giin, bir 6nceki giinden
daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar: rahat ve
konforlu ¢alisma ortaminda sunmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii binas1 yeni olup, 2012 yili kasim
ayinda faaliyete girmistir. Universite personeli ve 6grenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemiz elektronik
kaynaklara erisim icin gerekli teknolojik altyapisi bakimindan son derece yeterli olup, ancak kiitiiphane
binasi yeni olmasina ragmen okuyucu kullanim istatistiklerine bakildiginda, fiziki olarak ayn1 biiyiikliikte
ikinci  bir binaya ihtiyag duyuldugu gorillmektedir. Kiitiphanemiz tniversitelerin yeni bilgiler
retebilecegi anlayisi ile, simirli biit¢esinin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin
gerceklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.

Bu amagla hazirlanan Baskanligimiza ait biitce gerceklestirmelerini ve faaliyet alanlarini gosteren
birim faaliyet raporu, biitce sonuglarimin ve dretilen katma degerin st yonetim ve kamuoyu ile
paylasilmas: yoniinde onemli bir diizenlemedir. Kiitiiphane biitge kaynaklarinin stratejik onceliklere gore
etkin kullanilmas: saglanmis ve bu amag iizerinden gerceklestirmelerin hesabr {ist yonetime sunulmustur.

Birim faaliyet raporlarimin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimim
iceren iyi yonetim ilkeleri agisindan énemli oldugu kadar seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan da g¢ok
onemlidir.

Birimimizin 2014 yili faaliyet raporunda faaliyet alanlarmmz, bu alanlarda verilen hizmetler,
bunlar: gerceklestirmek igin yapilan harcamalar ve ileriye déniik amag ve hedeflerimiz yer almaktadir.

Ersen Murat ATESAL
Harcama Yetkilisi
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I-GENEL BILGILER

Universitemiz Kiitiiphanesi, 1970 yihinda tip fakiiltesi kiitiiphanesi olarak, ikincisi ise
Rektorliik binasinda, Rektorlikk Kiitiiphane Midiirligii olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip
Fakiiltesi binas1 igerisinde Agustos 1984 yilina kadar midiirlik olarak hizmet vermeye devam
etmistir.

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite idari
Teskilatinda yerini Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak almistir.
Bagkanligimizin gorevleri aynt KHK nin 33. maddesinde belirlenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 84/8360 sayil Bakanlar Kurulu Karar1 eki 1 sayili cetvelde
belirtildigi gibi idari Kadro Tahsisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Kadrosu
Dicle Universitesi tahsisinden itibaren Daire Baskanhgimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 olarak gorevi devam ettirmistir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 2012 yili kasim ayindan itibaren 5000 m?> alana sahip
bagimsiz kiitiiphane binasinda “Merkezi Kiitiiphane” hizmet vermeye baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Universite icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarimi

desteklemek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini
izleyip ilgililere sunmak

Vizyon

Hizla gelisen bilgi ve bilgi teknolojisi diinyasinda kullanicilarina daha iyi hizmet vermeyi
amag edinen Dicle Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile
ilgili arama, erisme, kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi iiretme siireglerini etkinlikle
isleten etkinliklerin 6zendirilmesi ¢alismalarini destekler.



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari
Teskilatinda yerini almis olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin gorevleri
sunlardir:

e Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmas: igin gerekli
kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

e Kiitiiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini  oncelikleri dikkate alarak, biitce
olanaklarint en verimli bigimde harcanmasin1 saglamak ve bu konuda rektorliige
onerilerde bulunmak.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

e Merkez kiitiiphane miidirliiginden ve Birim Kiitiiphanelerinden yapilan istekleri
g6zoniine alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-
gereg ve benzeri materyal icin gerekli biitge taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

e Kiitiiphane hizmetleri igin yeterli kadroyu olusturmada gerekli c¢alismalari yapmak,
kiitliphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim
ve denetim gorevini yiiriitmek

e Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama ¢alismalari

yaptirmak.

Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢aligmalarini saglamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini uygulamak.

Idarenin hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak.

Idarenin kullaniminda bulunan tasmirlara iliskin cetvelleri diizenlemek.

e Belge — bilgi hizmetleri kapsaminda iist yonetim tarafindan verilen gorevleri yiiriitmek.

Dicle Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigmin sorumlulugu,
Universitemizin amaci1 dogrultusunda arastirma, égretim ve egitim gereksinimlerini  karsilamak
tizere her tirlii yayin ve bilgi kaynagimi saglayarak, diizenleyerek, ogretim diyeleri,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklar: ise Tasmir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda
acikca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasmirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasinirin kullanilmasindan,  kontroliinden  ve kayitlarin ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini
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saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi  ve uygulanmasindan, sorumluluklart  altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan kayip ve kotiye kullanimimin — 6nlenmesini  saglamakla  sorumludur. Daire
Basgkani, gergeklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger
bolim sorumlularini atamakla yetkilidir.

C. idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

1984 yilindan sonra Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi olarak Tip Fakiiltesindeki

binasinda, Kasim 2012 tarihin itibaren, 3 katli 5000 m2 alana sahip yeni binasinda haftanin 7
giinii, Sabah: 08.00, Aksam: 22.00 saatleri arasinda hizmet vermeye baslamstir.

KUTUPHANE ALANI 5000 m?

BIiRIiM ADET KIS KAPASITESI ALAN m2
- 1.KAT

Ozel Koleksiyonlar Okuma Salonu 1 31 93
(Gorevli Personel Dahil)

Ozel Kolleksiyonlar ve Tez Arsivi 1 -- 64

Gorsel Isitsel Yayin Salonu 1 11 85
(Gorevli Personel Dahil)

Toplu Gosterim Salonu 1 41 58
(Gorevli Personel Dahil)

Arsiv 1 3 374

(Gorevli Personel Dahil)

Arsiv (Kitap-Sireli Yaym Ambarr) 1 -- 114

Pompa Odast 1 -- 13

Ana Tablo Odas1 1 -- 37

Depo 1 - 114

Sirkilasyon Alani 2 -- 160

ZEMIN KAT

Daire Baskan: Ofisi 1 1 48

Sekreterlik 1 1 24

Yazi igleri, Tasinir Kayit Kontrol ve 1 3 24

Mali Isler Personel Calisma odas1

Siireli Yayinlar Salonu 2 62 350
(Caligan Personel Dahil)

Katalog Tarama Alan: 1 7 55




Bilgisayar Salonu Alan: 1 48 62
Adek-Diiadek-Stratejik Planlama 1 2 15
Odast
Teknik Hizmetler Personel Odas1 1 2 15
Uzman Kiitiiphaneci Odas1 1 2 15
Kitiiphaneci Odast 1 2 15
Sube Miidiirii Odasi 2 2 15*2=30
Grup Calisma Odalari 6 6*6 = 36 15*6=90
Odiing-fade ve Giivenlik Bankosu 1 3 37
Kirtasiye Bakosu 1 1 14
Vestiyer Bankosu 1 1 31
Fotokopi Odasi 1 -- 24
Temizlik Odasi 1 -- 5
WC ler (Bayan-Erkek-Engelli Wc) 3 -- 40+40+5=85
Mescit (Erkekler Igin) 1 -- 15
Kantin 1 30 250
Sirkilasyon Alan (Biiyiik Antre) -- -- 660
1.KAT
Okuma Salonu 1 165 475
(Gorevli Personel Dahil)
Sistem Odas1 1 -- 14
Calisma Odalar 12 12*6 =72 15*12=180
Toplant: Salonu 1 78 105
Mescit (Bayanlar igin) 1 -- 15
Sirkiilasyon Alan: (Antre) -- 178

Kitiiphane Okuyucu Oturma Kapasitesi : 393 kisi




1.1 Tasimir Malzeme Listesi

Tasinir Il. Duzey

Sira Detay Kodu Tasinir Il. Duzey Olgii
No Detay Adi Birimi Miktar | Toplam Fiyat
1 253.2.2.2.1-1 EL ARABALARI Adet 1 85.00
2 253.2.2.2.7-1 MERDIVENLER(PORTATIF..MARKASIZ,) Adet 5 557.55
3 253.2.3.1.6-1 MATKAP MAKINELERI Adet 1 377,6
4 253.2.3.1.6-2 MATKAP MAKINELERi(DARBEL i) Adet 1 354.00
5 253.2.3.2.1-1 ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI Adet 2 200,2
GENEL AMAGLI GUG KAYNAKLARI(.AKU:AKU 12 V 24 AH 12
6 253.2.5.7.3-3 V,..MARKASIZ, Adet 1 312.70
7 253.3.1.1.2-2 ZEMIiN SUPURME MAKINELERI(.KARCHER,) Adet 1 932,58
ZEMIN SUPURME MAKINELERi(.MALZEME ADI: ELEKTRIK
8 253.3.1.1.2-3 SUPURGESI,.ARZUM, Adet 2 755,2
9 253.3.1.2.99.2-1 EL KURUTMA CIHAZLAR Adet 4 1770
10 253.3.1.99.2-1 DIGER TEMIZLEME ARAGLARI KUTUPHANE TEMIZLEME MAKINESI Adet 2 600
11 253.3.2.1.1-1 BUZDOLAPLARI(BURO TiPi.ARGELIK,) Adet 2 1000,6
12 253.3.2.1.1-23 BUZDOLAPLARI(SUSEBLI..MARKASIZ, Adet 1 50
13 253.3.2.1.99.1-1 SOGUTUCU DOLAPLAR(..MARKASIZ,) Adet 1 861,4
14 253.3.4.2.99-8 DIGER HASSAS OLCU ALETLERi(.DIJITAL:OLCU ALET Adet 1 112.10
15 253.3.5.99.78-2 HARD DiSK UNITELERIi(.TOSHIBA, Adet 1 204.14
16 255.1.2.4-1 ATATURK RESIMLERI Adet 39 7363,2
17 255.1.4.3.7-1 KITAP TASIMA ARABALARI(.MALZEME ADI: TASIMA ARABASI Adet 5 2478
18 255.2.1.1.1.1-2 BILGISAYAR KASALARI(ADET.EXPER,) Adet 10 9583,3
BILGISAYAR KASALARI(.BILGISAY
19 255.2.1.1.1.1-9 AR KASALARI:KASALAR,.PRO2000,) Adet 89 69971
20 255.2.1.1.1.3-3 EKRANLAR(.EXPER, Adet 9 2090,2
21 255.2.1.1.1.3-8 EKRANLAR(.BILGISAYAR: EKRANI,.PRO2000,) Adet 90 22476
22 255.2.1.1.1.3-11 EKRANLAR(.EKRAN TiPi: LCD,.LG,) Adet 1 232,23
23 255.2.1.1.1.3-12 EKRANLAR(.EKRAN TiPi: 23 ING,.LG,) Adet 1 413
3.186,00
24 255.2.1.1.2-4 DiZUSTU BiLGISAYARLAR(.EXPER,) Adet 1
DizUSTU BiLGISAYARLAR(.BIL 3.200,16
25 255.2.1.1.2-13 GISAYAR:N550J DizUSTU,.ASUS,) Adet 1
26 255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR(.CANON,) Adet 1 145.02
27 255.2.2.1.3-9 LAZER YAZICILAR(.YAZICI TiPi: AZER,.SAMSUNG,) Adet 10 4897
28 255.2.2.1.3-20 LAZER YAZICILAR(.CANON,LBP6020) Adet 2 304,44
COK FONKSIYONLU YAZICILAR(.YAZICI TiPi: COK FONSIYONLU,FAKS:
29 255.2.2.1.8-3 VAR,.CANON,) Adet 1 713.90




30 255.2.2.1.8-4 GCOK FONKSIYONLU YAZICILAR(.YAZICI TiPi: COK FONSIYONLU,.OKi,) | Adet 1 4,543.00

31 255.2.2.1.12-1 HARICi CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI Adet 1 93,81
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK

32 255.2.2.1.13-5 OKUYUCULAR(.BARKOD: BARKOD EL TERMINALI,.SMART,ATD 120) | Adet 3 12390
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK

33 255.2.2.1.13-6 OKUYUCULAR(.BARKOD: BARKOD OKUYUCU,.IMPINJ Adet 3 12107

34 255.2.2.2.4-2 USB TARAYICILAR(.TARAYICI MODELI: HP,.HP,) Adet 1 10,148.00

1.492,70

35 255.2.3.1-7 FOTOKOPi MAKINELERI(.KONICA MiNOLTA,BiZHUB 162) Adet 1
COK AMAGLI MAKINELER FOTOKOPI, FAKS,

36 255.2.3.3.1-1 YAZICI(GOK AMAGLI FOTOKOPi MAKINASI.CANON,) Adet 1 23,423.00

37 255.2.4.1.1-6 SABIT TELEFONLAR(.CINS: TEL,.TTEC,) Adet 45 2389,5

38 255.2.4.1.2-2 TELSIZ TELEFONLAR(.PANASONIC,) Adet 1 129.80

39 255.2.4.1.6-1 IP TELEFONLAR(..MARKASIZ,) Adet 23 4939,5

40 255.2.4.1.8-4 SANTRALLER(.ASTRA Adet 2 1445,5

41 255.2.5.1.1-6 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CiHAZLARI(.SANYO, Adet 2 5635,9
PROJEKSIYON PERDELERI(.PROJEKSIYON PERDESI:

42 255.2.5.1.7-3 MOTORLU 400*300,.SCREENLIN Adet 2 3430,2

43 255.2.5.2.2-9 TELEVIZYONLAR(.TV: LED,.SAMSUNG,) Adet 3 12001

44 255.2.5.4.1.1-1 SABIT KAMERALAR Adet 10 3922,3
FOTOGRAF MAKINELERI(EOS 600D.CANON,EOS

45 255.2.5.4.2-6 600D) Adet 1 1,650.82

46 255.2.99.2.4-2 iNFRARED ISITICILAR(.UFO,) Adet 3 708

47 255.2.99.2.5.3-2 SALON TiPi KLIMALAR(.ARCELIK,) Adet 1 2,666.80

48 255.2.99.3.2-2 EVRAK IMHA MAKINELERI(.MOPI,) Adet 1 475

49 255.3.1.1.1.3-1 DOSYA DOLAPLARI YARIM KAPAKLI Adet 4 991,2
CELIK DOSYA DOLAPLARI(..MARKASIZ,CIFT KAPILI

50 255.3.1.1.1.4-2 CELIK DOSYA DOLAPLARI) Adet 7 2188,9
AHSAP DOSYA DOLAPLARI(.DOLAP

51 255.3.1.1.1.5-9 TiPi:iki kapil, dokuz agik gdzlii dosya dolabi AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 1 784.33
AHSAP DOSYA DOLAPLARI(.DOLAP TiPi:Yedi kapili dosya dolabi

52 255.3.1.1.1.5-10 AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 1 690.30

2.124,00

AHSAP DOSYA DOLAPLARI(.DOLAP TiPi:Camli Anahtar dolabi

53 255.3.1.1.1.5-11 AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 1
AHSAP DOSYA DOLAPLARI(.DOLAP TiPi:Cam Kapakli

54 255.3.1.1.1.5-12 AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 26 8283,6

55 255.3.1.1.13.1-1 CELIK RAFLAR Adet 16 14722
GELIK RAFLAR(.RAF SISTEMi:Kiitiiphane Raflari- ikili Tek Yiizli

56 255.3.1.1.13.1-7 GELIK,..MARKASIZ,) Adet 9 3876,3

255.3.1.11 CELIK RAFLAR(.RAF SISTEMI:Kiitliphaane Raflari- ikili gift yiizIii

57 3.1-8 CELIK,..MARKASIZ,) Adet 36 27570
GELIK RAFLAR(.RAF SISTEMi:Kiitiiphaane Raflari- Uglii gift yiizlii

58 255.3.1.1.13.1-9 CELIK,..MARKASIZ,) Adet 37 40691
CELIK RAFLAR(.RAF SISTEMi:Kiitiiphaane Raflari- Uglii tek yiizlii

59 255.3.1.1.13.1-10 | GELIK,..MARKASIZ,) Adet 6 3589,6
AHSAP RAFLAR(.RAF SISTEMi:Kitiiphane raflari Siireli yayin rafi

60 255.3.1.1.13.2-2 AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 3 7693,6

61 255.3.1.1.13.2-3 AHSAP RAFLAR(.RAF SISTEMi:Gazete Rafi AHSAP,..MARKASIZ,) Adet 2 2265,6

62 255.3.1.1.99-8 DIGER DOLAPLAR(.DOLAP TiPi:Emanet Dolabi KAPAKLI,..MARKASIZ, | Adet 3 2773
DiGER DOLAPLAR(.DOLAP TiPi:Kizakli cam Kapakli CD

63 255.3.1.1.99-9 DOLAPLI, Adet 14 23789

64 255.3.1.2.1-1 BILGISAYAR MASALARI Adet 20 80

65 255.3.1.2.2-3 TOPLANTI MASALARI(.MASA TURU: TOPLANTI MASASI, Adet 18 9451,8

66 255.3.1.2.2-4 TOPLANTI MASALARI(.MASA TURU: YONETICi TOPLANTI MASASI, Adet 1 466.10

67 255.3.1.2.3-17 CALISMA MASALARI(.MASA TiPi: L TiPi 140*80,.. Adet 12 4672,8




68 255.3.1.2.3-18 CALISMA MASALARI(.MASA TiPi: L TiPi 160*80, Adet 6 2407,2
69 255.3.1.2.3-19 CALISMA MASALARI(.MASA TiPi: L TiPi 180*80 Adet 1 418.90
GALISMA MASALARI(.MASA TURU: GALISMA MASASI
70 255.3.1.2.3-20 110*75 Adet 5 2017,8
GALISMA MASALARI(.MASA TURU: GALISMA MASASI
71 255.3.1.2.3-21 110*80 Adet 10 4484
CALISMA MASALARI(.MASA TURU: CALISMA MASASI
72 255.3.1.2.3-22 200*75 Adet 24 10818
GALISMA MASALARI(.MASA TURU: GALISMA MASASI
73 255.3.1.2.3-23 200*120 Adet 56 38987
CALISMA MASALARI(.MASA TURU: CALISMA MASASI AYAKLI MASA
74 255.3.1.2.3-24 50%*50, Adet 10 2655
75 255.3.1.2.3-25 CALISMA MASALARI(.CINS:MASA TAKIMI BASKAN,..MARKASIZ Adet 1 2,277.40
76 255.3.1.2.3-26 CALISMA MASALARI(.TURU:MUDUR MASASI Adet 2 2065
CALISMA KOLTUKLARI(.KOLTUK TiPi: MEMUR
77 255.3.1.3.1-6 KOLTUGU Adet 27 7009,2
78 255.3.1.3.1-7 CALISMA KOLTUKLARI(.KOLTUK TiPi: MUDUR KOLTUGU Adet 424,8
79 255.3.1.3.1-8 CALISMA KOLTUKLARI(.KOLTUK TiPi:MAKAM Adet 1 477.90
80 255.3.1.3.1-9 CALISMA KOLTUKLARI(.KOLTUK TiPi: CALISMA KOLTUGU, Adet 120 19116
81 255.3.1.3.1-11 CALISMA KOLTUKLARI(BILGISAYAR KOLTUGU Adet 323 59077
CALISMA KOLTUKLARI(.KOLTU K TiPi: TOPLANTI
82 255.3.1.3.1-14 KOLTUGU Adet 6 2761,2
MISAFIR KOLTUKLARI(.TURU: MAKAM MiSAFIR
83 3255.3.1.3.2-8 KOLTUGU Adet 4 1416
MISAFIR KOLTUKLARI(.TURU: MEMUR MIiSAFiR
84 255.3.1.3.2-9 KOLTUGU Adet 15 2478
85 255.3.1.3.2-10 MISAFIR KOLTUKLARI(.TURU: MUDUR MISAFIR KOLTUGU Adet 8 1416
86 255.3.1.4.5-1 KONFERANS/SEMINE R TiPi SANDALYELER Adet 40 8732
87 255.3.1.6.2-1 MADENI PORTMANTOLAR Adet 53 1501
88 255.3.1.7.1-10 AHSAP SEHPALAR(.SEHPA: BUYUK Adet 8 811,84
89 255.3.1.7.1-11 AHSAP SEHPALAR(.SEHPA: KUCUK Adet 20 1557,6
90 255.3.1.9-3 PANOLAR(.TiPi: ILAN PANOSU, Adet 4 259,6
BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 240 x 400 x 175 x 115h' de U 5.947,20
91 255.3.1.12-3 seklinde banko Adet 1
BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 750 x 840X 245-315x 840x 115h' 12.036,00
de dikdortgen seklinde banko +
92 255.3.1.12-4 65x115h' de kapi Adet 1
BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 440x345X115h' de L seklinde 8.354,40
93 255.3.1.12-5 banko + 65x115h' de kapi Adet 1
BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 225x610X115h' de L seklinde 7.788,00
94 255.3.1.12-6 banko + 65x115h' de kapi BANKO Adet 1
BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 285cm X 110h' de diiz sekilde 5.380,80
95 255.3.1.12-7 banko + 65x110h' de kapi sekilde sekilde banko Adet 1
255.3.1.12- BANKOLAR(.DOLAP TiPi:OLCULER : 350x165X115h' de L seklinde
96 8 banko + 65x115h' de kapi Adet 1 5.947,20
97 255.3.2.2.2-1 KANEPELER Adet 38 13228
98 255.3.2.2.2-2 KANEPELER(DERI KAPLAMA KOLTUK TK Adet 3 2070,9
99 255.3.5.1-1 KURSULER Adet 2 401,2
100 255.3.5.2-2 YAZI TAHTALAR Adet 1 177.00
KiTAP TARAMA UNITELERI(KITAP MAN.BANT YUKLEME
101 255.7.1.3.1-2 BOSALTMA.3M Adet 1 4,484.00
102 255.8.1.1.2-2 MASALAR(.MASA TORU: AHSAP Adet 7 578,2
103 255.10.2.2.1-2 TURNIKELI GECIS SISTEMLERI(.TETA,) Adet 1 4,000.20
104 255.10.2.3.4-1 MANVYETIK KAPI DEDEKTORLERI(.3M Adet 1 12,626.00
105 255.10.3.2.2-1 UYARICI LEVHALAR Adet 5 135
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2-Orgiit Yapisi

DicLE ONIVERSITESI
KOTOPHANE VE DOXOMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI
' DAREBASKANL
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~ SafamaHometerServisi TS ek

 Katalogama ve Snfama Seris
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~ Kitiiphane Otomasyonu Teknk XL o ‘
: H:meilgmler- yi
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(4 Bina Temiik Hizmetler -

~ Big TekaolojeriSenis
 HektronkKayaklr

il w*:';“‘"m' e ‘ Gt,"n)enlik»ve_Yén(éndi;me.ﬂ'umgﬂeii

 BiimKatiphanleiDestek S

Bils

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mevcut teskilat yapisi Teknik Hizmetler,
Okuyucu Hizmetleri ve Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak, 3 baliimden olusmaktadur.
Bolim sorumlulart Daire Baskanina bagl olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz 7 giin
08.00-22.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
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3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

a. YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programa;

2003 yilinda kiitiiphane otomasyon sistemi olarak YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi otomasyon sistemine gegilmis, YORDAM Kiitiiphane otomasyon sistemi
kataloglama, 6diing verme, siireli yayinlar, saglama, envanter sayimi gibi ana modiiller ve
¢ok sayida alt modiilleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde alt yapiy:
olusturmaktadir. Kullanicilarin katalog taramasi, kullanict kaydina erigim, siire uzatma,
ayirtma, yayn istek gibi islemleri web ara yiiziinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

b. LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yénetimi ve Giivenlik Sistemi;

2012 yilindan itibarende LIBREF ® RFID - Koleksiyon Y&netimi ve Giivenlik Sistemine
gecilmis olup, LIBREF koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi materyallerin koleksiyona kayit
edilmesinden tiim koleksiyonun envanter iglemlerinin yapilmasina, raf yonetiminin
saglanmasindan rafta bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali
yardimiyla koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing verme — iade
islemlerinin yapilmasindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siireclerini
kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik olanaklar saglamaktadir

3.2-Bilgisayarlar

Kitiiphanemizdeki tiim bilgisayarlara internet erisimi miimkiin olup, kablosuz
internetten yararlanmak isteyen kullanicilarimiz icin kablosuz internet  hizmeti
verilmektedir.

Bilgisayar Sayis1 (okuyucu) 68 adet
Bilgisayar Sayis1 (personel) 32 adet
Diz Ustii Bilgisayar (okuyucu) -- adet
Diz Ustii Bilgisayar (personel) 3 adet
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3.3-Kiitiiphane Kaynaklar:

MATERYAL ADI ADEDI
Kitap Sayisi 56.347
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) 935
CD ortamindaki Tez 628+5
Manyetik Tez -
Basili tez 2.998
Acik erisim tez 560
Basili Periyodik Yayin Aboneligi
Elektronik dergi aboneligi
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi 13.484
Elektronik Yayin Sayisi 37.682

Elektronik veri taban

27 adet, biitcemiz ile faydalanilan
9 adet ekual tizerinden ticretsiz faydalanilan

e-kitap

357 satin alma
140.429 abonelik

Referans Kaynaklar 1.356
e-Referans
e-tez (Veritabani igerisinde) 30.000
e-dergi
TOPLAM
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Baskanlik ve idari Teknik Okuyucu TOPLAM
Malzemenin Adi Sekreterlik | Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri
Bilgisayar (Masaiistii) 2 6 24 68 100
Bilgisayar (Diziistii) 1 1 1 3
Projeksiyon 2 2
Tarayici 1 1
Yazici 3 4 8 15
Telefon 1 51 15 67
Telefon Hat 2 2
Telefon Santrali 1 1
Yangimn Alarm Sistemi 2 3 6 78 89
Kap1 Giivenlik Sistemi 2 2
Kamera 17 17
Kablosuz internet 12 12
Barkod Okuyucu 5 5
Paket Program 2 2
Gii¢ Kaynagi 2 2
Televizyon 1 2 3
Fotograf Makinas1 1 1
Muizik Cihaz 2 2
TOPLAM 11 83 68 162 324
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4- Insan Kaynaklari

MEVCUT PERSONEL LiSTESI

DOGUM EGITIM
S.NO | ADI SOYADI UNVANI TARIHI l?URUMU

1 | Ersen Murat ATESAL Daire Baskan: 10.05.1968 Onlisans
2 | sevgi EKMEKCILER | sube Midirii 31.03.1960 | Y.Lisans
3 | Songiil ATLI Sube Midiirii 05.04.1967 Lisans
4 | ismet SEN Sef 02.02.1969 | Lisans
5 | Neslihan Nilgiin INCE Sef 15.01.1968 | Onlisans
6 | Songiil AVCI Uzman 01.10.1971 Lisan
7 | Mehmet TUYSUZ Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 28.02.1960 | Onlisans
8 |Feyzi TEZCAN Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 01.11.1978 Lisans
9 | Ridvan UKELGE Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 01.01.1960 | Onlisans
10 |Baran ALTAS Bilgisayar Isletmeni 01.03.1980 | Lisans
11 | Behzat GEREN Memur 03.05.1983 Lise
12 | cumaali DALKILIC Memur 24051975 |Lise
13 | Firat ERMAN Memur 22.01.1995 Lise
14 | Rojbin AKINCA Mermur 01.02.1978 | Lise
15 |Levent TOK Kiitiiphaneci 10.10.1978 Lisans
16 | Neslihan SEKNI SAFER Kiitiiphaneci 22.03.1974 Lisans
17 | Zeynep CIPiL Kiitiiphaneci 24.04.1988 Lisans
18 | Filiz BALARI Kiitiiphaneci 25.03.1984 Lisans
19 | Duygu BESER Kiitiiphaneci 10.06.1985 Lisans
20 | Mehmet KARATAS 4/C 01.12.1974 Lisans
21 | Cengiz KOYUN 4/C 10.11.1973 Ilkokul
22| Metin KAN 4/C 27.10.1970  |Lise
23 | Kenan TEKIN 4/C 05.03.1975 Lse
24 | Cahit YUKSEL 4/C 10.08.1974 | Lise
25 | Medeni KASTARLI 4/C 04.05.1971 Ortaokul
26 | Sehmiis DIREK Hizmetli 01.0.1.1972 | Lise
27 | Mehmet MALKOC Hizmetli 22.12.1986 Lise
28 | ismail METE Hizmetli 01.01.1980 Ilkokul
29 | Melek ESER Yardime: Personel (Firma Elemani) | 24.05.1974 | Ortaokul
30 |Sunay YILDIZ Yardimei Personel (Firma Elemanr) | 13.09.1976 | Onlisans
31 |Fatma FiLiz Yardime: Personel (Firma Elemany) | 14.09.1974 | ilkokul
32 | Nesrin TASTAN Yardimei Personel (Firma Elemani) | 20.04.1979 | Lise
33 |Erdal AYTAS Yardimer Personel (Firma Elemani) | 15.05.1986 | Lise
34 | Mesut GONGURMUS | Yardime1 Personel (Firma Elemani) |01.01.1986 | Ortaokul
35 | izzet DONDAR Yardimei Personel (Firma Elemani) | 10.06.1981 | ilkokul
36 | Sadik DEGELI Yardime: Personel (Firma Elemani) | 30.03.1975 | ilkokul
37 | Umit KAYA Yardimei Personel (Firma Elemani) | 06.09.1984 | Ortaokul
38 | Masallah KARADAYI Yardime: Personel (Firma Elemani) |02.10.1986 | Y.Lisans
39 | Mehmet Salih CELIK Yardimci Personel (Firma Eleman:) |20.04.1978 | Ortaokul
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4.1- Akademik Personel

Ogretim Elemanlan 2011 2012 2013 2014
N Tam zamanl
Profesor
Yar1 zamanh
Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 2 2 1 1
Okutman

Ogretim Elemanlar1 Toplami

4.2-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 4150 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yizde % 100

4.3-idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2011 2012 2013 2014
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 11 12 13
Saglik Hizmetleri Sinifi -- -- -- --
Teknik Hizmetler Sinifi 3 7 5 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -- - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi 1 4 3 3

Sozlesmeli Perosonel 4/C 2 4 5 6

Siirekli Isciler - - - _

Vizeli Gegici Isciler -- - _- -

Gegici (Taseron Firma) personel 6 9

TOPLAM 19 35 35 38
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4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 10 11 5 11 2
Yiizde 39 4,29 1.95 3.9 0.78
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Vil 4-6 Yl 7-10Y1l | 11-15VYil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 6 6 4 9 7
Yiizde 1.85 2.22 2.22 1.48 3.33 2.59
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 1 8 5 12 9 3
Yiizde 0.37 3.04 1.9 4.56 3.42 1.14

Kiitiiphanemizde uzman, idari ve gegici (taseron firma) personel olarak calisan toplam
39 personelden sadece 5 tanesi kiitiiphaneci, 1 personel akademik uzman olarak calismaktadir.
Kitiiphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin % 12,82’ i kadardir.

Kiitiiphaneler okuyucusuna kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi gibi
hizmet sektorlerinde insan faktorii ¢cok onemli bir unsurdur. Kullanicilara sunulan hizmetlerin,
saglikli ve dizgin bir sekilde verilebilmesi ancak, alaninda uzmanlasmis giiler yiizli ve
yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu goéz oniinde
bulundurularak vyiiriitiillecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle gergeklestirilmesi
prensibiyle hareket edilmektedir. Bu cgergevede, kiitiiphaneci kadrosunda bulunan personel
istihdamina daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Insan kaynaklar1 konusundaki ikinci sorun ise calisanlarin herhangi bir nedenle birimden
ayrilmasi halinde yerini dolduracak gorevini devam ettirecek personel konusunda yasanan
sikintilardir.

7 gin, 08.00-22.00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphanede, mesai saatleri disinda
aksam vardiyasinda 3 personel, hafta sonunda 3 personel olmak iizere toplamda 6 personel gorev
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yapmaktadir. Calisan personelin hasta olmasi veya emekli olmasi durumunda yerini
yedekleyecek personelin  olmamasi verilen hizmetin gelecegi konusunda kaygilar
uyandirmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, tniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timii asagida siralandig: gibi, egitim
ogretim amaghdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak,
hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi, tniversitemizin egitim o6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak igin asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

e Universitemizin ihtiyaglar: dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarin
saglamak,

e Universitemizin bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

e Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak igin gerekli ¢alismalar: yapmak,

e Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

e Birim arsivi olusturmak,

e Yurtici ve yurt dis1 yayin isteklerini karsilamak, (Yurt dis1 yayin istekleri i¢cin Ulakbim-
Tiibess araciligiyla islem yapilmaktadir)

e Kiitliphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

e Kaullanici egitimini gergeklestirmek,

e Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlar: derleyerek
kurumsal arsiv olusturmak ve agik erisimi saglamak.

e Giincel duyuru hizmeti sunmak,

e Koleksiyonda yipranmis materyalin ciltlenmesini
saglamak,

e Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

e Elektronik ortamda uluslararas1 standartlara gore kataloglama ve siniflama
yaparak kullanicilarin erisimine sunmak,

e Konu bagliklarin1 Tiirkge’ ye uyarlamak,
e Yeni gelen yaynlar duyurmak,
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e Tiirkiye’ deki toplu katalog ¢alismalarina katilmak.

o Elektronik Kaynaklarimizin kullanimini yiiksek teknolojik donanim ile 7 giin 24
saat kullanima agik tutmak.

e Bagis Komisyonunca kabul edilen materyalin, kullanic1 hizmetine sunulmasini
saglamak

6-Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

2006 y1l1 itibariyle yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi,
performans esasl biit¢celeme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
baglamda Baskanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum saglamak iizere Eylem Plan1
calismalarina baslamistir.

Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanhg: tarafindan yaymlanmis
bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde yerine getirilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, harcama yetkilisi olarak, 5018
sayili kanun geregi Daire Baskani atanmistir. Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve
ilgili komisyonlar tarafindan mali isler gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara
denetim ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemlerine
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Taginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan
Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.
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II- AMAG VE HEDEFLER

A-Birim Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin  gereksinim duydugu bilgi -
belge kaynaklarmi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi ile
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Materyal Bagis Alma Yonergesi”

cergevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Stratejik Hedef 1: Tlrkge vel/veya yabanci basil dergi izlemesini yapmak.

Proje 1. Akademik birimlerce dergilerin talep edilmesini saglamak.

Proje 2: Talep edilen ve yeni g¢ikan dergilerin izlenerek gerekli goérilenlerin
koleksiyona eklenmesi igin Kiitiphane Komisyonuna sunulmasi.

Proje 3: Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin izlenmesi, tespit
edilmesi, eksik sayilarin temin edilmesi,

Proje 4. Abone olunan dergilerin eksik sayilarinin temini.

Stratejik Hedef 2: Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
devamlihdinin saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin segilmesi ve abonelik
islerinin yapilmasi.

Proje 1: Abone olunan elektronik kaynaklarin aboneliginin devam etmesi igin
kaynak bulunmasi ve aboneliklerinin diizenli yapiimasi.

Proje 2: Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tanitiimasi
amaciyla denemelerin actiriimasi ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin
Olcllmesi.

Proje 3: Koleksiyonda bulunan elektronik kaynaklarin linklerinin aktif olup
olmadiklarinin takip edilmesi.

Stratejik Hedef 3: Zengin ve glincel kitap koleksiyonun olugturulmasi

Proje 1: Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen okuyucu istekleri
degerlendirilerek Katiphane Komisyonunca alinmasina karar verilen kitaplarin temin
islerinin yapiimasi.

Proje 2: Bagis ve degisim yoluyla saglanan kitaplarin Komisyon tarafindan

degerlendirilmesi ve koleksiyona dahil edilmesi islemlerinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 4: Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel isitsel materyallerinin
temin edilerek zengin ve giincel bir gérsel — isitsel bélimindn olusturulmasi
Proje 1: Gérme engelli kullanicilar igin koleksiyon olusturulmasi.

Proje 2: Gorsel ve isitsel bolum igcin CD, DVD, vb. kitap disi materyal temini
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Performans Gostergesi 1: Koleksiyona eklenen kitap ve dergi sayisi
Performans Goéstergesi 2: Koleksiyona eklenen elektronik dergi sayisi
Performans Gostergesi 3: Koleksiyona eklenen elektronik kitap sayisi

Performans Gostergesi 4: Koleksiyona eklenen gorsel- isitsel materyal sayisi

STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli ve yeterli sayida personel galistirimasi.

Stratejik Hedef 1: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklari politikasi
olusturulmasi

Proje 1: is tamimlarinin yapiimasi.

Proje 2: Kurumsal yapinin  gbézden gegirilerek  gerekiyorsa yeniden
yapilandiriimasi.

Proje 3: Personel performans dlgutleri gelistiriimesi.

Proje 4: Part — time 6grencilerin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2: Personelin mesleki gelismelerinin  ve motivasyonunun
saglanmasi.

Proje 1: Hizmet i¢i egitim planlamasi

Proje 2: Egitim ve toplantilara katilimin saglanmasi

Proje 3: Akademik galismalarinin desteklenmesi

Proje 4: Liderlik ve yonetim egitimi.

Proje 5: Personele ait sosyal etkinliklerin yapiimasi

Proje 6: Personel memnuniyetini 6lgmek icin dizenli olarak toplanti ve anket

yapiimasi.

Stratejik Hedef 3: Personel sayisinin artirimasini saglamak.
Proje 1: Personel ihtiyacinin tespit edilmesi.

Performans Gostergesi 1: Personel ile yapilan toplanti sayisi
Performans Géstergesi 2: Personel memnuniyeti 6lgimu
Performans Gostergesi 3: Kullanici basina diisen personel sayisi

Performans Goéstergesi 4: Uzman personel sayisi

STRATEJIK AMAG 3: Kiitiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima
sunulmasi ve uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin
yaratilmesi.

Stratejik Hedef 1. Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve siniflama

¢alismalarinin devam ettirilmesi
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Proje 1: Konu bagliklarinin uluslararasi standartlara (Dewey Onlu Siniflama
Sistemi) goére belirlenmesi Turkge karsiliklarinin uyarlanmasi.

Proje 2: Elektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin gelistiriimesi.

Proje 3: Yeni gelen yayinlarin web sayfasina aktarilmasi ve duyurulmasi.

Proje 4: Gorsel ve isitsel materyalin kataloglama — siniflama ve teknik islemlerinin

tamamlanmasi.
Proje 5:Elektronik ortamda erisime agilan kurumsal arsiv ve agik erisim
calismalarinin gelistiriimesi.

Performans Gostergesi 1: Veri tabanina aktarilan yayin sayisi

Performans Gostergesi 2: Kitiiphane koleksiyonun ulasal ve uluslararasi toplu
kataloglarda yer almasi

Performans Gostergesi 3: Ulusal ve uluslararasi erisebilirlik

Performans Gostergesi 4: Kataloglama ve siniflamasi yapilan materyal sayisi.

STRATEJIK AMAG 4: Kitiiphanenin ve kiitiphane kaynaklarinin etkin
kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 1: Kitiphane Uye sayisinin ve kullanici sayisinin arttiriimasi

Proje 1: KitUphanenin web sitesi Uzerinden yenilenen kolleksiyonun

hatirlatiimasi,

Stratejik Hedef 2: Elektronik veri tabanlari kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerinin degerlendiriimesi.

Proje 2: Veri tabani kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi

Proje 3: Kullanicilara ydnelik elektronik kaynak kullanimi egitim programlarinin
dizenlenmesi

Proje 4: Verilen kullanici egitiminin, anket yoluyla degerlendirilmesi.

Proje 5: Kullanicilarin ilgi alanlarinin belirlenerek kullanici profili hazirlanmasi ve
glincel duyuru hizmetinin verilmesi

Proje 6: Veri tabani kullanici memnuniyetini belirlemek amaciyla, kitiphane web
sayfasinda e-kaynak kullanim anketinin yaptirilarak, sirekli aktif halde kalmasini saglamak,

Proje 7: KUtiphane Web sayfasi Uzerinden elektronik kaynaklara ait verilen

YENI/ONEMLI haber hizmetinin sirekliliginin saglanmasi
Stratejik Hedef 3: Kitiphanenin elektronik ortamdaki kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Kiutiphane Web sayfasi Uzerinden verilen sanal kitiphane turu

hizmetinin olusturulmasi,
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Proje 2: Kitiphane web sayfasi Uzerinde “Kitiphaneciye Sorun” alaninin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 4: Fakiiltelerde verilen bilgi erisim derslerinin yayginlastiriimasini
talep etme..

Proje 1: Bilgi erisim derslerini yayginlastirmak amaciyla, fakilte ve boélumlerle
iletisim kurulmasi.

Performans Géstergesi 1: Odiing verilen yayin sayisl,

Performans Goéstergesi 2: Kullanici memnuniyeti

Performans Gostergesi 3: Kitliphane kullanici sayisindaki artig

Performans Gostergesi 4: Kitliphaneler arasi isbirligi yolu ile 6diing verilen kitap
ve saglanan makale sayisi

Performans Gostergesi 5: Elektronik  yayinlarin  kullanim  istatistikleri

Performans Gostergesi 6: Kullanicilarin kitliphane hizmetlerinden
haberdar olma dizeyi

Performans Gostergesi 7: Kitiphane kullanimindaki artis

Performans Gostergesi 8: Kitliphanede yapilan kultirel etkinlikler

Performans Gostergesi 9: Kiitliphanede web sayfasi kullanim sayisi,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi olarak, temel gorevimiz, kiitiiphane
kullanicilarinin bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktir. Bu amagla kiitiiphanemiz sahip oldugu
basili kaynaklart ve elektronik bilgi erisimini saglamak icin yeterli teknolojik alt yapisi ile
bilgiye hizli erisimi saglamaya calismaktadir. Tim bu ¢agdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin
devamliligr i¢in nitelikli personel sayisinin ve biitge imkanlarinin  hizla arttirilmasi

gerekmektedir.

Politika belgeleri;
-Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 2023 e dogru Tiirkiye Universite
Kiitiiphaneleri Raporu,
-Yiksekogretim Stratejisi
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1
-Orta Vadeli Program ve Planlar
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ll- FAALIYETLERE iLISIKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Butge Uygulama Sonuglari

TOPLAM ODENEK

ODENEK GONDERME GONDERME HARCAMA KALAN
Dicle Universitesi 253.103.000,00
Kitiiphane ve Dokiimantasyon 1.341.000,00 1.341.000,00 | 1.286.464,57 54.535,43
Daire Bagkanhgi
38.05.00.01-08.2.0.00-2-01.1 388.000,00 428.000,00 361.473,04 26.526,96
38.05.00.01-08.2.0.00-2-02.1 62.000,00 62.000,00 58.033,70 3.966,30
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.2 48.000,00 48.000,00 47.886,54 113,46
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.3 10.000,00 10.000,00 3.298,96 6.701,04
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.5 5.000,00 5.000,00 1.970,00 3.030,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.7 23.000,00 23.000,00 22.530,33 469,67
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.8 5.000,00 5.000,00 -—- 5.000,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-06.1 800.000,00 800.000,00 791.272,00 8.728,00
TOPLAM 1.341.000,00 1.341.000,00 1.286.464,57 54.535,43

Aylik serbestlerin yeterli olmamasindan dolayr 6édeme gerektiren aboneliklerin 6demesinde

aksamalarla karsilasilmistir. Yil igcinde 6zellikle basili kitap ve dergi alimlarinda yil sonuna

kalmamak igin, G¢ aylik dilim serbestisinin 6ne gekilmesi gerekliligini zorunlu hale getirmigtir.

2014 wyili 38.05.00.01-08.2.0.00-2-06.1 yayin alimlarinda toplam 6denek 800.000,00 Lira olan
bitcenin 753.679,59 lirasi elektronik kitap ve dergilere (Veritabani) harcanmis olup, geri kalan
kisim olan 46.320,41 liradan, 37.592,88 lira ile basil kitap alimina gidilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

HARCAMA TANIM DETAY HARCANAN KALAN TOPLAM
KALEMi
isin adi isin tutari
Personel Maaglar
01.1 361.473,04 26.526,96 428.000,00
Tedavi ve Diger
02.1 Giderler 58.033,70 3.966,30 62.000,00
Kirtasiye Giderleri 22.174,00
03.2 Kirtasiye ve Biiro Biiro Malzemesi 1.814,25
. 1 u n n n
Malzemeleri Baski ve Cilt Giderleri 5.664,40 47.886,54 11346 48.000,00
Temizlik Malzemesi 12.670,59
Elektrik Malzemesi 5.563,70
Diger Tiketim Malz. Hirdavat Alimlart
Yolluklar
03.3 3.298,96 6.701,04 10.000,00
Haberlesme(Telefon
03.5 ) 1.970,00 3.030,00 5.000,00
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Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimu:
Biiro ve isyeri Makine ve Teghizat
03.7 Menkul Mal Alim1 Alim:
ve Bakim ve Onanm [gqek Parca Alm: 22.530,33
1.267,91 469,67 23.000,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimu:
2.052,02
Bakim ve Onarim Giderleri: 19.214.4
Gayri Menkul Mal
03.8 Bakim ve Onarim 5.000,00
Giderleri
Yayin Alimlar:
06.1 Veri tabanlar: 753.679,59 8.727,12 800.000,00
Kitap : 37.592,88

Satin almalarda Kamu ihale Kanununa gore, asadidaki cizelgede belirtildigi sayida giderler
tahakkuk ettirilmigtir.

Yapilan is Yapilan islem Kamu ihale Kanunun ilgili maddesi
Adedi

Veritabani Odemesi 27 22/a
Yolluk Odemesi 8 6245 sayili Kanun
Biiro Malzemeleri Odemesi 1 22/d
Baski ve Cilt Giderleri Odemesi 1 22/d
Temizlik Malzemesi 2 22/d
Elektrik Malzemesi 1 22/d
Diger tiiketim Malz. Hirdavat v.b 4 22/d
Aylik Bakim ve Onarim 4 22/d
Yedek Parga alimi 1 22/d
Haberlesme 12 22/a
TOPLAM

4734 sayili Kamu Thaleleri Kanununun 62 nci maddesinin (1) bendinde yer alan ;”Bu
Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarin yillik toplami, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak &deneklerin
%210°unu Kamu Ihale Kurulunun uygun gériisii olmadik¢a asamaz” hiikmiiniin uygulanmasinda,
biitgenin %10’luk dilimin asilmamas1 konusunda gerekli hassasiyet gosterilmistir. Alim sonrasi
mal kabulii ilgili yonetmelik ve mevzuatlar geregi muayene komisyonu kurularak
yaptirilmigtir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine
gore kabul edilen Tasinir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi sorumluluklar harcama yetkilisinin
atamis oldugu Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan yonetmelige uygun olarak
yiritilmustur.
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Odemeler ise 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun éngordiigii kurallar
cercevesinde gergeklestirilmistir. Yapilan 6n denetimler ve 6deme sonrasi denetimlerde herhangi
bir hatayla karsilasilmamistir. Tahsis edilen 6deneklerde, 6denek iistii harcama yapilmamistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2014 yilinda Merkez Katiphane’ de gergeklestirilen faaliyetler agagida belirtiimigstir.
Katiphaneye gelen okuyucu sayisi . 675.766 kisi

Gorme Engelliler Bolimii kullanim sayist:

- Kitap taramasi Do adet
- Kitap Seslendirme o Adet
Diger :

YAPILAN ISIN ADI ADED | AGIKLAMA
Gorsel Isitsel Boliimii Materyal Kullanimi (Karsilanan Okuyucu Talebi ) 176
Gorsel Isitsel Bolimii Materyal Kullanimi (Karsilanamayan Okuyucu Talebi) -
Oynana Akil oyunlar1  sayis1 (Dama —satrang) 120
Yurti¢i Kiitiiphaneler aras1 igbirligi 6diing verilen materyal 1
Yurti¢i Kiitiphaneler arasi igbirligi gonderilen makale 77
Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi ighirligi 6diing alinan materyal 253
Yurtici Kiitiphaneler arasi isbirligi alinan makale 35
Yurtdis1 Kiitiiphaneler arast igbirligi 6diing verilen materyal -
Yurtdis1 Kiitiiphaneler arasi isbirligi gonderilen makale -
Yurtdis1 Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal -
Yurtdis1 Kiitaphaneler arasi isbirligi alinan makale —
Odiing verilen yayin sayis 6.770
Odiing verilen yayin sayis1 ( I¢ 6diing) 450
Odiing verilen dergi sayist —
Odiing verilen dergi sayisi ( I¢ Odiing) 562
Koleksiyona eklenen kitap sayisi 4.683
Koleksiyona eklenen kitap dis1 materyal 369 2014 yih
Ciltlenen dergi sayis1 13.000
Kataloglanan kitap sayist 3101
Bilgisayara girilen cilt kopya sayisi 1.887
Cekilen fotokopi sayisi 100.000
Abone olunan On-line veri tabani 27

Elektronik dergi _—

Elektronik kitap —

Elektronik tez —

D.U. Acik Erisime Eklenen Kitap Sayis1 (Agik Arsiv) 8
D.U. Agik Erisime Eklenen Tez (Acik Arsiv) 560
D.U. Agik Erisime Eklenen Makale Sayis1 (Agik Arsiv) 22

D.U. Acik Erisime Eklenen Digerleri (Agik Arsiv) -
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Veritabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin 72.118
Oryantasyon Egitimine Katilan Kisi sayis1 132

Kiitiiphane iiye sayis1 (Aktif Uye) 11.474
Kiitiiphane iiye sayis1 (Toplam Uye) 44.611
Y1l icinde Uye olan Okuyucu Sayist 832

Y1l Igerisinde Kiitiiphaneden Ilisik Kesen Okuyucu Sayist 5.355
Cevaplanan Sorular 1.450

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan kaynaklanan
kosullar ve egilimler incelenerek giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesine ¢alisiimistir. Giiglii

yonler, kurulusun amaglarina ulasabilmesi igin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUGLU YANLARIMIZ

-Teknolojik altyapi,

-Deneyimli ve nitelikli personel,
-Universite yonetiminin destegi,
-Yeni Kiitiiphane Binasinin olmas,
-Kiitiiphane Mevzuatinin olmasi,

-Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmast,

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,
-Dis gevreyle giglii iliski,

-Kiitiiphane elektronik kaynaklarinin temini iglemlerinde Tiirkiye’deki
Konsorsiyumlarin i¢inde bulunmas1 (EKUAL, ANKOS )
-1l i¢inde kiitiiphanecilik ile ilgili kurumlarla isbirligi icinde olunmasi,
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B. Zayifhklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak tizerinde ¢alisilarak ve
diizeltilerek avantaja dontstiiriilebilecek hususlardir.

ZAYIF YANLARIMIZ

-Daginik kampiis yapilanmasi,

-Giincel koleksiyon eksikligi

-Kurum personelinin ticret ve sosyal hak yetersizligi,
-Kurum personelinin hizmet ici egitim eksikligi,
-Kiitiiphane biitgesinin yetersizligi,

-Biirokratik islem fazlaligi,

-Tanitim ve reklam eksikligi,

-Motivasyon eksikligi.

-Kiitiiphane binasmnin yetersizligi,

-Nitelikli personel sayisinin yetersizligi,
-Kampiis i¢inde Merkez Kiitiiphaneye bagli okuma salonlarinin olmayist,

-Ogrenci ve personel lavabolarinin yetersiz olmast,

-Kiitiiphanemiz ile ilgili toplant1 ve ¢alistaylara katilimlara sicak bakilmiyor
olmasi,

-Kiittiphanelerin siirgiin yeri olarak goriilityor olmasi,

C. Degerlendirme

Gigli yanlarimizim devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel
koleksiyonun devami igin Yonergemiz ve Kiitiiphane Komisyon Kararlari dogrultusunda iyi bir
biitge ile zayif olan yoniimiizii, giiglii yontiimiiz olarak siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Ayrica
bu amacimizin gergeklestirilebilmesi igin yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir.
Uluslararas: standartlara yakin sayida personel sayisina ulasarak hizmet kalitemizin artmasi ve
yeni kurulacak birimlerin agilmasi agisindan oldukga onemlidir. Modern bir bilgi ve belge
merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida
personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Kitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile biitgenin dogru orantili olarak
artmamas: hatta biitcede eksiltmeye gidilmesi ve doviz kurlarinda meydana gelecek
dalgalanmalar ise kitiiphanemiz igin bir tehdit olusturmaktadir. 2015 yilinda aylik serbestilerin
one cekilmesi ve odenek aktarimi; mevcut aboneliklerin devami, 6demelerin zamaninda
yapilabilmesi ve islemlerin sonuglandirilmasi igin kagimilmazdir.

K OMISYON UYELERI/
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V - EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar: ile Sayistay raporlar gibi “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum’
bilgim dahilindeki hususlara, dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakar, .../..../2015)

Ersen Murat ATESAL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan
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