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İDARİ PERSONEL ALIM İŞLEMLERİ

	



Naklen geçiş yapmak isteyen personel Dekanlığa dilekçe ile başvurur.



		
		

[bookmark: _GoBack]	Fakülte Sekreteri Fakültenin kadro ve ihtiyaç durumunu değerlendirir.






Talep uygun değilse
Talep uygunsa 






	İlgilinin talebi reddedilir.

Fakülte Sekreteri talebi Dekanın onayına sunar.

	

İlgilinin talebi uygun görülürse Rektörlüğe bildirilir.




		Rektörlük uygun görürse ilgilinin çalıştığı biriminden muvafakatini ister. Muvafakat yazısı gelince Rektörlük Makamınca atama yapılır.
 



	
	Dekanlık ilgiliye atama kararnamesini tebliğ eder.


		Kişinin başlama yazısı ve işe giriş bildirgesi Rektörlüğe gönderilir ve ilgili birimde göreve başlar.
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