ILETiSiM FAKULTESI 2025-2029 S



1. BOLUM: GIiRiS

Misyon:

Fakiiltemizin 6ncelikli amaci, 6grenciye temel bir sosyal bilim formasyonu kazandirarak bu
altyap1 tlizerine 6grencinin, iletisim bilimine iliskin kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgi ve
beceriyle donanmasini saglamaktir. Fakiiltemiz, halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, medya
organlar1 ve diger tiim iletisim alanlarinda ¢alisacak 6grencilerini gerekli yetkinlik ve bilgi
birikimi ile mezun etmeyi hedeflemekle birlikte kisiye 6zgiiven ve genel kiiltiir kazandirarak
toplumun diger bireyleriyle de sosyal bir iliski igerisinde olma meziyetini saglamay1
hedeflemektedir. Bunun yani sira Fakiiltemiz, 6grencilerine iletisim ve kitle iletisimi
kuramlarindaki cagdas gelismeleri aktarmay1 ve bu bilgiler 15181inda 6grencilerin gesitli
uygulamalar gerceklestirerek mesleki etik kurallarina bagli, sorgulayan, arastiran, elestiren ve
bunlar1 yaparken de kamu yararini gozeten diinya c¢apinda iletisimciler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Vizyon:

Tiirkce egitimi esas alan, ancak diinyada gegerli olan yabanci dillere de agirlik verecek olan
Fakiiltemizin vizyonu; lilkesini ve diinyay1r dogru anlayan ve agiklayan, bilimsel ahlaka uygun
aragtirma yapan, toplum ve kamu yararmi gozeten bir fakiilte olma bilincini yiikseltmektir.
Gelecegin iletisimcilerinin yaratici, diiriist, yenilik¢i, insan haklarina saygili, topluma ve ¢evreye
duyarli, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, etik degerlere bagli olma temel degerleriyle, iletisim
sektorii ve akademik alandaki ihtiyaglara cevap veren, kiiresellesen diinyanin getirdigi yenilikleri
takip ederek gerektiginde bu degisiklikleri uygulayabilme becerisine sahip olmalarin1 saglayarak
Tiirkiye’de emsal teskil eden bir Fakiilte olmak.

Temel Degerler:

Temel Degerlerimiz

*Bilimsel 6zgiirligii 6nemseyen

*Etik degerleri 6nde tutan

*Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel degerlere saygili

*Sosyal sorumluluk sahibi ve yagsam hakkina saygili

*Qgrenci odakli

*Uluslararasi standartlara uygun, yeniliklere agik, yaraticilik ve tiretim odakli bir egitim anlayist
*]letisim alanindaki teknolojileri etkin kullanma yetkinligi

*Katilimei, seffaf, giivenilir ve hesap verebilir bir yonetim anlayist
*I¢ ve dis paydaslarla gii¢lii koordinasyon



Sunus:

Tiirkiye’de elli yili askin siiredir faaliyette bulunan Dicle Universitesi’nin énemli akademik
birimlerinden olan iletisim Fakiiltesi iki lisans ve {i¢ lisansiistii programiyla Diyarbakir ve Tiirkiye
akademik hayatina iletisim bilimleri alaninda katkilar sunmaya devam etmektedir. Fakiiltemizde
halkla iligkiler ve tanitim, gazetecilik ve radyo televizyon ve sinema alaninda lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde programlar bulunmaktadir. Iletisim Fakiiltesi, deneyimli ve nitelikli akademik
kadrosu ile Tiirkiye’nin oOnemli iletisim fakiilteleri arasinda yerini giin gegtikge
saglamlastirmaktadir. Fakiiltemiz, artmakta olan akademik personel sayisi, faaliyete gegirdigi
uygulama atOlyeleri ve gelistirdigi idari kapasitesi ile akademik alanda giiclenmeye devam
etmektedir. Fakiiltemiz stratejik plan1 2025-2029 yillar1 arasinda egitim dgretim alanina odaklanan
ve akademik gelisimini tamamlayan bir iletisim fakiiltesi olma hedefi dogrultusunda hedeflerin ve
akademik oOnceliklerin belirlenmesi vizyonunu benimsemistir. Fakiiltemiz hedeflerinin ve
akademik Onceliklerinin belirlenmesi silirecinde paydas katiliminin saglanabilmesi amaciyla
arastirma kapasitesi ve kalitesi ve paydas katilimi gibi konularda yeni hedef ve performans
gostergelerine yer verilmistir. Egitim ve arastirmada alaninda yenilik¢i, etik degerlere bagli, insana
saygili, topluma karsi sorumlu, 6zgiiveni olan, uluslararasi alanda tercih edilen, nitelikli akademik
programlar sunan, kamu-iiniversite-sanayi is birlikleri ve bilimsel projelerde oncii olacak bir bilim
merkezi olmak tizere ¢aligmalarina devam etmektedir.

Etik degerlere baglh Tiirkiye’nin ihtiyact olan arastirmaci ve uluslararasi nitelikli 6grenciler
yetistirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, stratejik planda belirtilen amaglara ulasmak i¢in akademik ve
fiziksel altyap1 kaynaklarini etkin kullanan bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan bir yonetim
anlayisini benimsemistir.

Fakiiltemizin en 6nemli stratejik hedefi kaliteli, verimli ve giiclii bir yap1 olusturmaktir. Yogun
emek ve titiz bir ¢aligmanin iirlinli olan stratejik plan fakiiltemizin tiim c¢alisanlarina biiyiik
sorumluluklar yiiklemistir. 2025-2029 Doénemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen
tim personelimize tesekkiirlerimi sunarim. Stratejik planimizin liniversitemize, iilkemize ve
insanliga hayirlt olmasini dilerim.

Stratejik Planlama Ekibi

Unvam Ad1 Soyadi Birimi Gorevi

Prof. Dr. Ahmet TARCAN iletisim Fakdiltesi Dekan

Dog. Dr. Ozcan DEMIR iletisim Fakdiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fahriinnisa KAZAN |iletisim Fakdiltesi Ogretim Uyesi
Abdullah YILDIRM iletisim Fakdiltesi Fakiilte Sekreteri




Birimin faaliyet alanlar

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim

1- Lisansiistii Egitim Programi: (Universitelerde lisansi
izleyen derecelere gotiiren, aragtirma yoluyla bilim ve
teknoloji iireten ve lilke kalkinmasina yon ¢izen bilim
insan1 yetistirmeyi amagclayan, planli, programli bir egitim
siireci olan Yiiksek lisans Programi; Fakiiltemizde
Gazetecilik Boliimii, Halkla iligkiler ve Tanitim Boliimii
ile Radyo Televizyon ve Sinema Boliimiinde Egitim
Ogretim faaliyetleri icerisinde olup Halkla Iliskiler ve
Tanmitim Boliimiinde aktif olarak 20 Gazetecilik
Boliimiinde 9 Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimiinde
ise 16 0grencisi bulunmaktadir.)

2- Lisans Programi: Lisans programlarimiz 6grencilere

bilimsel yontemlere dayali meslek ve alan egitimi veren
iletisim becerilerine sahip, iletisim bilimlerinin teori ve
uygulama alanlarindaki ¢alismalara katki saglayabilecek,
medya endiistrisi i¢in nitelikli i¢erikler hazirlayabilecek,
yaratici diislinceleri iletisim teknolojilerini kullanarak
hayata gecirebilecek, alandaki deneyimlerini sosyal
sorumluluk bilinciyle toplumla paylasabilecek bireyler
yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Lisans programlarimiz Halkla
[liskiler ve Tanitim Boliimiinde aktif olarak 411 Gazetecilik
Béliimiinde 174 6grenci ile Egitim Ogretim hayatina devam
etmektedir.

B- Arastirma

1. Bilimsel Arastirma Projesi Egitim-Ogretim hayatinda
Lisans ve Yiiksek Lisans programlarimizdaki
arastirmalarimiz, toplumsal ya da evrensel diizeyde
bilime, ekonomiye, sanata katki verebilecek,
akademisyen ve O6grenciler i¢in 6nemli bir deneyim
kaynag1 olan teorik ya da uygulamali yapilan projelere
yoneliktir.




C- Girisimcilik

1-Kamu ve Ozel Sektdr Danismanlik Hizmetleri

Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmetler (Fakiiltemizde 6grencilerimizin Sosyal ve
Kiiltiirel anlamda beceri kazanmalarini saglamak
amacityla, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Soylesi,
Teknik Gezi, Kiiltlirel Gezi, Egitim Semineri, calistay
gibi etkinliklerimize 6nem vermekteyiz. Yakin zamanda
yapmis oldugumuz etkinliklerden bazi konu bagliklar
asagida belirtilmistir.

e TRT DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGUNU
ZIYARET

e SOSYAL MEDYA VE COCUK HAKLARI SEMINERI

e DICLE UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI BILIM
SENLIGINDE OGRENCILERLE BULUSTU

e ULUSLARARASI SALGIN HASTALIKLAR
KONGRESI

e TELEVIZYON PROGRAMCILIGI VE MUHABIRLIK
e BIR ILETISIM DUAYENININ ANILARI

e YESILAY HAFTASI FARKINDALIK ZIYARETI

e MEDYA ANALIZLERI SOYLESILERI

e MEDYADA “HABERCILIGIN HUKUKI, AHLAKI VE
SOSYAL SORUMLULUGU” PANELI

e AKADEMISYENLIK OKULU SEMINERI
e DICLE ILETiSIM BULUSMALARI
e KARIYER SOYLESILERI

e ILETISIM FAKULTESI OGRENCILERI TRT GAP
DIYARBAKIR RADYOSU ZIYARETI

e “GAZETECILIK ve AJANS HABERCILIGi
ALANLARINDA KARIYER FIRSATLARI ve
ANADOLU AJANSI’> TEMALI SOYLESI

e DIYARBAKIR 3 NOLU T TiPi KAPALI CEZA INFAZ
KURUMU’NDA ILETiSIM VE EMPATI
KONFERANSI




2.BOLUM: DURUM ANALIZI

Dicle Universitesi’nin akademik birimlerinden biri olan Iletisim Fakiiltesi,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 26 Subat 2010 tarihli
ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2010/103 karar ile
kurulmus olup biinyesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii, Gazetecilik Boliimii ile
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii olmak iizere 3 boliim bulunmaktadir. 2016-2017
akademik yilinda 40 kontenjan ile ilk 6grencilerini alarak egitim gretime baslayan Iletisim
Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimiinden 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk
mezunlarm vermistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde Gazetecilik Boliimiine ilk
ogrenci alimim gerceklestiren fakiilte, akademik kadrosunu giiclendirerek lisans diizeyinde
iki boliim iizerinden egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2022 egitim-6gretim
yilin1 takiben, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile yiiriittiigti ¢aligsmalar neticesinde 6nce Halkla
fliskiler ve Tamitim Programi, ardindan Gazetecilik Programi ve Radyo, Televizyon ve
Sinema Programi olmak iizere her ii¢ boliimden lisansiistii diizeyde, egitim-0gretim
faaliyetlerini de baslatmistir. Iletisim Fakiiltesi, miistakil bir fiziki ortama sahip
olmamasina ragmen ortak kullanim alanlarini en etkin bigimde kullanarak, boliimlerin ders
pratiklerine uygun bir bi¢cimde gelistirilen uygulama birimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerini yliriitmeye ¢alismakta, diizenledigi etkinlik ve organizasyonlarla 6grencilerin
sektore doniik bilgi ve beceri kazanmalarina uygun ortam hazirlamakta ve sektorel
ortakliklar gelistirmeye doniik baglari tesis etme olanagi sunmaktadir. Fakiiltenin kurulus
yilina oranla lisans ve yiiksek lisans diizeyinde boliimlerin agilmasina ve 6grenci alimina
baslangic tarihleri genis bir zaman aralig1 olarak fark edilse de akademik kadronun ii¢
boliim i¢in de hizli ve yetkin bir bicimde giigclendirilmesi ve lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim olanaklarinin ve alt yapi1 faaliyetlerinin mevcut kosullar dahilinde maksimize
edilmesiyle bu aralik kontrollii ve etkin bir bigimde kapatilmaya ¢aligilmaktadir. Belirlenen
hedeflerin gerceklesmesi durumunda iletisim Fakiiltesinin bulundugu konumu daha iyi bir
noktaya tasimasi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde niteligini artirmasi beklenmektedir.
Hedeflerin ger¢eklesmesine etki edecek riskler goz oniinde bulundurularak, olumsuz
etkilerini en aza indirgeme adina belirlenen periyotlarda atilan adimlarin kontrol edilmesi
ve degisen kosullara gore uygunlugunun gézden gegirilmesi planlanmaktadir.

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlari
yaziniz

Yayn Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar

Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 2 1 4 1
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 8 7 4 7
Diger Ulusal indekslerce taranan yayilar 0 5 1 4
Uluslararast ~ Sempozyum/Kongre Calistay vb. | 2 2 19 8

yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayimlanan ve
tam metin olarak basilan bildiriler




Ulusal Indekslerde taranan basihi kitaplar

Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitaplar 4 4 6 10
Ulusal indekslerde taranan basili kitap boliimleri
Uluslararast indekslerde taranan basili kitap béliimleri 8 24 18 27

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeleri
Yazimz

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak

AB Projeleri
Kalkinma
Ajansi
Diibap 2
Diger-Ulusal
Diger-
Uluslararasi

Tablo 3: Yillara gore dgrenci sayillarimzi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans
Lisans 304 371 448 585
Yiiksek Lisans 11 34
(Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
Toplam 304 371 459 619

Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayilarinizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

On Lisans
Lisans 8 16 21 22
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiksek Lisans
(Tezsiz)

Doktora

Toplam 8 16 21 22




Tablo 5: ETKINLIKLER

Yakin Zamanda Yapilan Etkinlikler

Etkinlikler 1- TRT DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGUNU ZIYARET

2- SOSYAL MEDYA VE COCUK HAKLARI SEMINERI

3- DICLE UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI BiLiM SENLIGINDE
OGRENCILERLE BULUSTU

4- SALGIN HASTALIKLAR KONGRESI

5- TELEVIZYON PROGRAMCILIGI VE MUHABIRLIK

6- BIRILETISIM DUAYENININ ANILARI

7- YESILAY HAFTASI FARKINDALIK ZIYARETI

8- MEDYA ANALIZLERI SOYLESILERI

9- MEDYADA “HABERCILIGIN HUKUKIi, AHLAKi VE SOSYAL
SORUMLULUGU” PANELI

10- AKADEMISYENLIK OKULU SEMINERI

11- DICLE iLETiSIM BULUSMALARI

12- KARIYER SOYLESILERI

13- ILETiSIM FAKULTESI OGRENCILERI TRT GAP DiYARBAKIR
RADYOSU ZIYARETI

14- “GAZETECILIK ve AJANS HABERCILIG ALANLARINDA
KARIYER FIRSATLARI ve ANADOLU AJANSI” TEMALI
SOYLESI
DIYARBAKIR 3 NOLU T TiPi KAPALI CEZA INFAZ
KURUMU’NDA iLETiSIM VE EMPATI KONFERANSI

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar:

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu
1 [iletisim Fakltesi iletisim Fakdiltesi 6grencilerinin
Laboratuvari dijital ortamda uygulama

yapmalarini saglayabilmek

2 |Profesyonel Kurgu Stiidyosu [Profesyonel amagli akademik
dizeyde kurgu, TV Programcilig
ve Belgesel Dersleri Proje Dersi
Sunum Stiidyosu

3 [Fotograf stidyosu Fotografcilik Derslerinin
uygulama egitimlerinin alanda
yetkin ders sorumlularinca
verilmesi




Stldyosu

4 [Televizyon Uygulama

Universitemiz ve Bélimiimiiz
blnyesindeki canli etkinliklerin
internet ortamindan canli
Yayinlanmasi Televizyon ve
internet programciligl derslerinin
uygulama egitimlerinin ders
sorumlularinca verilmesi

Tablo 7: Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Unvani 2020 2021 2022 2023
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 3 5 5
Dr. Ogr. 4 3 5 5
Uyesi

Aragtirma 1 2 1 0
Gorevlisi

Ogretim 1 1 1 1
Gorevlisi

Toplam 8 10 13 12

Tablo 8: Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

2020

2021

2022

2023

Genel idare
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Saglik
Hizmetleri
Sinifi

Egitim-
Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathik
Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinif

Toplam




2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz i¢in mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlar1 bos

birakiniz.

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangi¢ | Degerler Degerler
Doénemi (2024) (2023)
(2020)

D1s Destekli (AB, TUBITAK vb.) proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi 4 4 4

basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi

(ulusal/uluslararast)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 8 30 21

Ingilizce lisans ve lisansiistii program say1s1

Acik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayis1

Birim/iinite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayist

Ogretim iiyesi/sanayi ortakli sirket say1si

Patent ve faydali model sayis1




Y 6netim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi
Kalite Yonetimi Standardi1 Belgesine sahip
akademik birim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi1 (ders, toplant1 vb.)

304 312 163

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi dis paydas olarak TRT Bolge Miidiirliigii, Anadolu Ajansi
(AA), Iletisim Baskanlig1, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim kurumu Diyarbakir Bolge Miidiirliigii ve
TOBB olarak belirlenmistir. lgili paydaslarm stratejik plan dahilinde gériislerinin alinmasi, talep
ve beklentilerinin tespit edilmesi, ilgili goriis ve beklentilerin analiz edilerek plana dahil edilmesi
Onem arz etmektedir. D1s paydaslarin geribildirimleri lisans ve lisansiistii programlarin
olusturulmasinda, ders igeriklerinin sekillenmesi ve lisansiistii programlarin agilmasinda etkili
oldugu diisiiniilmektedir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi siirecinde etki ve 6nem derecelerinin tespiti onem
tasimaktadir. Bu baglamda Iletisim Fakiiltesi’nin Dis paydaslarini tespit edilmesinde ilgili
kurum ve kuruluslarin Iletisim Fakiiltesi ile kuracag bag, ilgili paydaslarm fakiiltenin iirettigi iiriin
ve hizmetlerin kalitesi, siirdiiriilebilirligi, giincelligi ve dis paydasin kurumdan alacaklar bilgi,
donanim, egitim ve hizmetlerde belirleyici olmaktadir.

Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis ) "
Paydas Ad1 Paydas Onem Etki Onceligi
Derecesi Derecesi
iletisim Fakiltesi  [TRT (Turkiye Radyo |Yiiksek Giclu
Televizyonu)
iletisim Fakiiltesi AA- Anadolu Ajansi | Yuksek Gucli
iletisim Fakiiltesi [iletisim Baskanlg Yiiksek Gligli
iletisim Fakiiltesi  [Bilgi Teknolojileri ve |Yiiksek Gucli
iletisim Kurumu
Diyarbakir Bolge
Madarlaga
iletisim Fakiiltesi  [TOBB- Tiirkiye Odalar |Yiiksek Gucli
ve Borsalar Birligi
Diyarbakir




Paydaslarin Degerlendirilmesi

TRT Bolge Miidiirliigii, Iletisim Fakiiltesi i¢in dnemli paydaslardan birini olusturmaktadir. TRT
Bolge Miidiirligi;

* Fakiiltenin lisans, lisansiistii programlar1 ve mezunlart ile ilgilidir.

*Fakiiltenin lisans ve lisansiistli diizeyde sektoriin ihtiyaglarina karsilik verebilecek nitelikli bir
egitim programi dahilinde yetigmis iletisim uzmanlar yetistirmesi ile ilgili beklentileri
bulunmaktadir.

*Bolge miidiirliigii 6grencilerin egitim siirecinde uygulama, staj, calisma disinda deneyim
kazanmalar1 ve gelecekte yer alacaklari medya sektorii hakkinda hem teknik hem de uygulama
acisindan bir deneyim kazanmalar1 noktasinda fakiiltenin iirlin ve nihai ¢iktis1 olarak
degerlendirebilecegimiz 6grencileri etkilemektedir.

* TRT kurumu fakiilte ile yapacagi is birligi neticesinde kurumun etkinliklerine destek verme,
akademisyen ve Ogrencilerin goniillii olarak kurumun programlarma konuk olmasi, staj vb.
uygulamalar kapsaminda fakiilte-kurum is birligi kapsaminda bir etkilesim s6z konusu
olmaktadir.

Anadolu ajansi, Iletisim Baskanhig1 ve Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’ da TRT bélge
miidiirliigii *nde ifade edildigi gibi;

e Fakiilteden mezun olacak iletisim mezunlar ile ilgili kurumlardir.

e Fakiilteden mezun olacak ve iletisim uzmani olarak anilacak kisilerin kaliteli ve donanimli
bir sekilde mezun olmalari ve bu mezunlarin gazetecilik, halkla iliskiler ve Radyo
Televizyon ve Sinema alaninda c¢alisacak nitelikli elemanlar1 yetismeleri ile ilgili
beklentileri bulunmaktadir.

e llgili kurumlarm (TRT, iletisim Bagkanlig1, BTK, AA) sehirde olmasi ve biitiin bdlgenin
medya alanindaki ihtiyaglarina cevap verecek kapasitesine sahip olmasi hem fakiilte i¢in
hem akademisyenler hem de O&grencileri agisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerin uygulama yapmasi, deneyim kazanmasi ve kendini yetistirmesi i¢in dogal bir
laboratuvar vazifesi gérmektedir.

e Ilgili kurumlarda fakiilte ile yapacaklar1 is birlikleri ve yetisecek uzman iletisim
mezunlarinin istihdam edilmesi noktasinda fakiiltenin hizmetlerinden etkilenmektedir.

TOBB- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Diyarbakir Subesi ise iletisim Fakiiltesinin 5. Paydas1
olarak. Tespit edilmistir. TOBB ve fakiilte arasindaki iligki ve etkilesime bakildiginda;

e Biitlin paydaslarda oldugu gibi fakiiltenin yaptig: etkinlikler ve mezunlarla ilgilidir.

e TOBB’un fakiilteden oOncelikli beklentisi nitelikli bir egitim anlayist ile nitelikli
mezunlarin istihdam edilmesidir.

e (da diizenledigi etkinliler, yaptig1 bilgilendirme toplantilar1 ve organize ettigi etkinlikler
ile 6grencileri bir¢cok konuda etkilemektedir.

e Fakiiltenin egitim anlayisi, yaptig1 organizasyonlar ve etkinlikler, {iriin ve hizmetlerin
kalitesi kurumu etkilemektedir.

Sonug itibari ile biitiin paydaslarin kurumun egitim anlayisi, yaptig1 etkinlikler ve hizmet

olarak verdigi egitim, iirlin ¢ikt1 olarak degerlendirebilecegimiz mezunlarla ilgili oldugu,

temel beklentinin sektdriin ihtiyaglarina karsilik verebilecek nitelikte yetismis uzmanlarin
uygun pozisyonlara yerlestirilerek istihdam edilmesi tiim paydaslarin beklentileri arasinda yer
almaktadir.



Tablo 11: Paydas- Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet alam 1 Faaliyet Alam 2 Faaliyet Alam 3
vl g ol o] o [ w| o | o] omi] omz2] oms3
E /' /| /| /H | H1 /H | H
H H| H 4 2 3
1 2 3
Paydas \ V A
1
Paydas \ \
2
Paydas V| \ V \
3
Paydas \ \ \
4
Paydas \ \ \
5
Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi
Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zayf Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar gozet Birlikte ¢cahs
Calismalara dabhil et

2.4. BASARI BOLGESI TERCIHI-

Iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olan ve nitelikli
gelisimini silirdiiren bir fakiilte olarak egitim odakli bir ¢izgide ilerlemektedir. Fakiiltenin heniiz
gelisim evresinde olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda goz Oniinde
bulundurulan kriterleri gergeklestirebilmek adina bir firsat sunmakta ve belirlenen hedefleri
adim adim kontrol edebilme olanagi bulunmaktadir. Akademik kadronun alaninda uzman
ogretim elemanlarindan olusmasi, boliimlerin ders igeriklerine dontik ihtiyaci karsilayacak
potansiyeli barindirmasi, nicelige doniik tamamlanmaya doniik bir ihtiyag iken nitelik
yoniinden egitim-6gretim faaliyetlerinden elde edilmesi beklenen ¢iktilar1 yakin vadede ve
biiylik Olcekte saglamaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir adimini
olusturan boliimlerin miifredatlarinin belirlenmesinde, dersleri en yiiksek verimi alma
odaginda tasarlamakta ve bolgesel ve ulusal sektorel kosullar gozetilerek, egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte, stratejik odagini nitelikli bir egitim-0gretim faaliyeti
gerceklestirmek ve bunu siirdiiriilebilir kilabilmek i¢in kurumsallastirarak yiiriitmek olarak
tayin etmekte ve mevcut kosullarini buna uyumlu hale getirebilmek icin calismaktadr. Tletisim
Fakiiltelerinin sektorel karsiligiyla baglantili olarak girisimci yonii 6ne ¢ikan bir potansiyeli
tagimakla birlikte bolgesel kosullar1 en verimli bigimde degerlendirmek, akademik ve bilimsel
caligmalara agirlik vererek dncelikli hedef olan egitimde kazanilan ivmeyle birlikte girigimci
faaliyetlerin de zamanla izlenebilecegi beklenmektedir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Iletisim Fakiiltesinin gelismekte olan bir fakiilte olmasi, gelisim siireci hedeflerini adim adim
izleme ve egitim-0gretim faaliyetlerini nitelikli bir bicimde planlayabilme olanagi
sunmaktadir.  Fakdiltenin ders igerikleri teorik ve pratik olmak iizere ¢ift koldan
beslenmektedir. Bu yoniiyle, bir yandan akademik zenginlik ve entelektiiel birikim saglayarak
nitelikli is giiciine hizmet etmekte, 6te yandan hayat1 algilama ve yorumlama mahareti ile
nitelikli bakis acisini gelistirme, duyarlilik ve farkindalik diizeyini artirarak, bireysel gelisimin
onemli bir safhasi olan kendini gegeklestirme becerisine sahip bireylerin yetismesine 6n ayak
olmaktadir. iletisim bilimlerinin disiplinler aras1 bir bilim alan1 olmasmin sundugu olanaklar
ile zengin miifredat icerigini 68rencilerle paylasmak; alaninda uzman akademik kadro ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmek; fiziki alt yap1 ve teknik olanaklarin saglanmasi
onkosulu ile 6grencilerin sektor deneyimi Oncesi, yeterli hazir bulunusluk diizeyine erisimini
saglamak, fakiiltemizin basat ilkeleri arasindadir. Oncelikle kendine yetebilen, ahlaki ve
mesleki donanimlara sahip, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletisim
tiir ve siireglerini her yoniiyle bilen, ¢6ziim odakli, mesleki etik ilkelerinin bilincinde, insani
ve vicdani hassasiyeti yiiksek bireyler yetistirmek egitimin ilk adimim olusturmakta ve
fakiiltemizin Oncelikli hedef ve politikasin1 olusturmaktadir. Derslerin igeriklerinin
ogrencilerin mesleki donanim ve bilgi birikimini artirmaya doniik hazirlanmis olmasi ve
egitim-0gretim faaliyetlerinin bu ilkeleri koruyarak siirdiiriilmesi oncelikli hususlardandir.
Iletisim Fakiiltelerinin uygulama barindiran bir egitim niteligini tastyor olmasi ise fakiiltenin
sahip olmasi gereken altyap1 ve ortamlarin ¢ergevesini ¢izmekte ve 6grencilere bu olanaklarin
sunulmasi adina ytiriitiilen projelerle egitim-0gretim faaliyetleri desteklenmektedir.

2.3. Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik saglamak
amaciyla formlar diizenlenmektedir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK taslaginda
belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans belirlemede
kullanilmak tizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi ile 6grenci-0gretim elemant iletisimini
daha da giiclendirmek ve dgrenci kariyer segiminde yardime1 olunmas1 amagh “Ogrenci Bilgi
Sistemi ile entegre Mezun Bilgi Sistemi” yazilimi1 da fakiiltemizde uygulanmaya baglanmaigstir.
Bunun yaninda akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda yeni 6grenci, mezun, yeni mezun ve
isveren anketleri internet tabanli yazilim fakiiltemiz web sayfasina yerlestirilmistir.



2.5. DEGERLER SUNUMU TERCIiHi

Not: Degerler Sunumu Tercihi i¢in Stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan “Deger Sunumu
Tercihi Universiteler, konum ile basar1 bdlgesi tercihini belirledikten sonra hizmet sunumuna
deger katmak i¢in basarili 6grencileri destekleme, 6zel sektorle is birlikleri gelistirme, proje
yonetimi gibi birtakim faktorleri on plana ¢ikararak konum ve basar1 bdlgesi tercihlerini
dinamik olarak yonetir. Bu faktorlerin agirliklar: plan donemindeki tercihlere gore artirilabilir,
azaltilabilir, bazi faktorlerden vazgegilebilir ya da hizmet sunumu i¢in yeni faktorler
eklenebilir. Bu farklilasma stratejisi deger sunumu tercihi olarak tanimlanir.” Kismindan
istifade edilebilir.

Tablo 13: Degerler sunumu Belirleme

[Faktorler




X | X| X| X| X
X | X| X| X| X

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Birimin gelecege bakisi icin amaclari, hedefleri, paydas analizleri, gfzt analizi ve durum-amag-
hedeflerinin sunulmasi. Birimin gelecege bakis strateji sunumu sonrasinda asagidaki tablo
doldurulacaktir. Stratejik plan hazirlama rehberi 4. Boliimden istifade edilebilir.

Misyon:

Fakiiltemizin amaci, 6grenciye temel bir sosyal bilim formasyonu kazandirarak 6grencinin,
iletisim bilimine iliskin kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriyle donanmasini
saglamaktir. Fakiiltemiz, halkla iligkiler, tanitim, reklamecilik, gorsel-isitsel igerik iireticileri ve
ilgili yaratici sektorlerde (creative sectors) ¢alisacak 6grencilerini gerekli yetkinlik ve bilgi
birikimi ile mezun etmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz, kisiye 6zgiiven ve genel kiiltiir
kazandirarak toplumun diger bireyleriyle de sosyal bir iliski i¢erisinde olma meziyetini
saglamay1 hedeflemektedir. Bunun yani sira Fakiiltemiz, 6grencilerine iletisim ve kitle iletisimi
kuramlarindaki ¢agdas gelismeleri aktarmay1 ve bu bilgiler 15181nda dgrencilerin gesitli
uygulamalar gerceklestirerek mesleki etik kurallarina bagli, sorgulayan, arastiran, elestiren ve
bunlar1 yaparken de kamu yararin1 gozeten diinya ¢apinda iletisimciler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Vizyon:

Fakiiltemizin vizyonu; iilkesini ve diinyayr dogru anlayan ve agiklayan, bilimsel etige uygun
aragtirma yapan, toplum ve kamu yararmi gozeten bir akademik kurum olma bilincini
yiikseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin yaratici, diiriist, yenilik¢i, insan haklarina saygil,
topluma ve ¢evreye duyarli, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, etik degerlere bagli olma temel
degerleriyle, iletisim sektorii ve akademik alandaki ihtiyaglara cevap veren, kiiresellesen diinyanin
getirdigi yenilikleri takip ederek gerektiginde bu degisiklikleri uygulayabilme becerisine sahip
olmalarini saglayarak Tiirkiye’de 6rnek bir Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler:
Temel Degerlerimiz;
*Bilimsel 6zglirliigli Snemseyen,
*Etik degerleri 6nde tutan,
*Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel degerlere saygili,
*Sosyal sorumluluk sahibi ve yagam hakkina saygili,

*Qgrenci odakl,



*Uluslararas1 standartlara uygun, yeniliklere acik, yaraticilik ve iiretim odakli bir egitim
anlayisini benimseyen,

*]letisim alanindaki teknolojileri etkin kullanma yetkinligine sahip,
*Katilimel, seffaf, glivenilir ve hesap verebilir bir yonetim anlayigina sahip,

*I¢ ve dis paydaslarla giiglii koordinasyon saglamis bir akademik kurum olmaktr.

Tablo 14: Amag ve hedefler tablosu

Sira | Amaclar Hedefler
1 Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin gelistirilmesine | 1.1. Ders igeriklerini gzden gegirip,
yonelik amaglar teorik ve pratik derslerin verimini
artirmak.

1.2 Ogretim elemam sayisim artirip,
egitim-0gretim faaliyetlerini daha
nitelikli hale getirmek.

1.3 Ogrencisi olmayan béliimlere 6grenci
alip, boliimleri aktif hale getirmek.

1.4 Lisansiistii egitim program say1sini
arttirmak.

2 Girigimcilik-Arge-aragtirma ve yayi n 2.1 Bilimsel becerilerin gelisimine
yonelik bilimsel, akademik ve sanatsal
saytlarinin

. 1- etkinlikler diizenlemek.
Arttirtlmasina yonelik amaclar

2.2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin
sayilar1 bakimmdan 6nde olan ya da
basar1 kazanmis 6gretim elemanlarinin
toren ve Odiillerle taltif edilmesi

3 Universite-Sanayi-Toplum  is birligi ¢aligmalarina | 3-1 Dis paydas tayin edip, gdriismelere
. . baglamak ve gerekli protokolleri yapmak.
yonelik amaglar

3.2 Universite-Sanayi-Toplum i birligini
gelistirmek amaciyla bilimsel sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

4 Uluslararasilasmanimn ~ gelistirilmesine ~ yonelik | 4.1 Ogretim Elemanlan tarafindan
uluslararasi projelerin gelistirilmesini
amaglar

tesvik etmek

4.2 Ogrenci Degisimi Programlarina
katilima ydnelik protokollerin
yapilmasini tesvik etmek.

5 Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap ~ verebilir ~ Yonetim | 3.1 Idari personel sayism artirarak,

1 it k 1 1 gorev dagilimi ve is tanimlarini gézden
anlayi§inin ortaya konulmasina uygun amag¢lar gecirmek.

5.2 Akademik personel sayisini artirarak
akademik faaliyetlerin niteligini
yiikseltmek.




Tablo 15: Hedef Kart1 Sablonu

ps Egitim-Ogretim faaliyetlerinin geligtirilmesine
Amag (A1) lyonelik amaglar

. 1.1. Ders igeriklerini gézden gegirip, teorik ve pratik derslerin verimini artirmak.
Hedef (H1.1)

ANTIRET ilgili Oldugu Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Program/Alt Program Adl**

Amacin iligkili Oldugu Mufredat Calismalari
Alt Program Hedefi

Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig 1. Y1l 2. 3.vil 4v1 | 51
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil

(%)***

% 20 %60 %8(%68) %8(%76) %8(%84) %8(%92) [%8(%100)
PGl1.1.1

Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimi
Lisans Programi Degerlendirme
Diizeyi

% 20 %60 %8(%68) %8(%76) %8(%84) %8(%92) [%8(%100)
PG1.1.2

Halkla iligkiler ve Tanitim Bolimii
Yiksek Lisans Programi
Degerlendirme Diizeyi

PG113* 20 %25 %15(%40)  [%15(%55) [%15(%70) [%15(%85) [%15(%100)

Gazetecilik Bolimi Lisans Programi
Degerlendirme Diizeyi

PGL1 e 20 %60 %38(%68) %8(%76) %8(%84) %8(%92) %8(%100)

Gazetecilik Bolumu Yuksek Lisans
Programi Degerlendirme Diizeyi

PGLLS 20 %30 %14(%44)  [%14(%58) [%14(%72) [%14(%86) [%14(%100)
Radyo Televizyon ve Sinema
Bolumu Yuksek Lisans Programi
Degerlendirme Diizeyi

Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Iletisim Fakiiltesi Boliim Baskanliklart

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Ogrenci sayisinda 6ngbriilemeyen artis,
Akademik personel sayigimnin arttirilamamasi,
Fakiilte fiziki alanlarinm yetersizligi
Ongoriillemeyen saglik riskleri.
Stratejiler Boliim seviyesinde akademik ig bolimii adaletli bigimde saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Ogrenci say1sinin dngériilemeyen bir sekilde artmaya devam etmesi
Fakiilte fiziki alanlarmnin arttirilamamasi
Akademik ve idari personel sayismin heniiz yeterli seviyeye ulagamamasi
ihtiyaclar Akademik personelin boliim bagkanliklari koordinatorliigiinde sorumlu olduklart derslerin igeriklerini

diizenlemesi ve iyilestirmesi.




o Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amagclar
Amacg (Al)

* 1.2 Ogretim elemani sayisini artirip, egitim-gretim faaliyetlerini daha nitelikli hale getirmek.
Hedef (H1.2)

AT ilgili Oldugu Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Program/Alt Program Adl**

Amacm liskili Oldugu Egitim-Ogretim Isleri
Alt Program Hedeﬁ**
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic 1. Yl 28 3.Yll 4. Y1l 5. Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

100 12 2(14 2(16 2(18 2(20 2(22
—_— (14) (16) (18) (20) (22)
Akademik Personel sayisi iyilestirme
duizeyi
Sorumlu Birim Iletigim Fakiiltesi Dekanlig

s birligi Yapilacak Iletisim Fakiiltesi Boliim Baskanliklari, Personel Daire Bagkanligi.

Birim(ler)

Riskler Belirlenen sayida akademik personel istihdam edilememesi

Stratejiler Rektorlik Makan_u ne.zdind.e gerekli bilgilendirmeler yapilarak Fakiilte ihtiyaglarinin Universite
planlamasina dahil edilmesini saglamak

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrenci sayisimin dngdriilemeyen bir sekilde artmaya devam etmesi
Akademik personel sayisinin heniiz yeterli seviyeye ulasamamasi

ihtiyaclar Akademik personel basma diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi.

ps Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar
Amag (A1)
P 1.3 Ogrencisi olmayan béliimlere 6grenci alip, boliimleri aktif hale getirmek.
Hedef (H1.3)

/TR ilgili Oldugu Lisans ve Yiksek Lisans Programlari

Program/Alt Program Adl**

Amacin iligkili Oldugu Egitim-Ogretim Isleri
Alt Program Hedefi
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig 1. Yil 2. 3.vil 4.vi | 5.yl
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

100 (0] 1(1 1(1 1(1 1(1 1(1
PGLLL (1) (1) (1) (1) (1)
Bolume 6grenci alarak Boluma aktif
hale getirmek

Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

s birligi Yapilacak Tletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliim Bagkanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi.

Birim(ler)




Riskler Akademik personel sayisinin azalarak Boliim agma yeter sayisinin kaybedilmesi
Stratejiler Rektorliik Makami nezdinde girisim yapilarak boliimiin aktif hale getirilmesi talebinin yinelenmesi
Maliyet Tahmini -
Tespitler Boliimiin aktif hale getirilememesi nedeniyle akademik personelin motivasyonunun diismesi
Ihtiyaglar Boliim akademik personel sayisimin korunmasi ve arttirilmasi

ps Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yénelik amaglar
Amag (A1)

* 1.4 Lisansiistii egitim program sayisini arttirmak.

Hedef (H1.4)
/ATIEE ilgili Oldugu Lisans ve Lisansusti Programlar

Program/Alt Program Ad™”

Amacin iligkili Oldugu

Egitim-Ogretim Isleri

Alt Program Hedefi
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig 1. Y1l 2. 3.vil 4v1 | 51
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

PGL1 l* 33,33 1(2) 1(2) 1(2) 1(2) 1(2)
Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimi
Doktora Programimin agilmasi
PGL1 2* 33,33 0(1) 1(2) 1(2) 1(2) 1(2)
Gazetecilik B6lumi Doktora
Programinin agilmasi

33,33 0(1) 1(2) 1(2) 1(2) 1(2)

*
PG1.1.3
Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimi Doktora Programinin
agllmasi

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Iletisim Fakiiltesi Boliim Baskanliklart

is birligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Akademik personel sayiginin arttirilamamasi,
Fakiilte fiziki alanlarinin yetersizligi
Ongoriilemeyen saglik riskleri.
Stratejiler Akademik personel nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak
Maliyet Tahmini -
Tespitler Fakiilte fiziki alanlarinin arttirilamamasi

Akademik personel nitelik ve niceliginin heniiz yeterli seviyeye ulasamamasi




ihtiyaclar

Akademik birimlerin talepleri dogrultusunda yeni akademik personelin istthdam edilmesinin saglanmas1

Amag (A2)"

Girisimcilik-Arge-aragtirma ve Yayin sayilarimin arttirilmasina yonelik amaglar

Hedef (H2.1)"

2.1 Bilimsel becerilerin gelisimine yonelik bilimsel, akademik ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Ad™”

Lisans ve Yuksek Lisans Programlari

IAkademik isler

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedeﬁ**
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangi¢ 1. Yl Pk 3.Yll 4. Y1l 5. Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

100 0 2(2 2(4 2(6 2(8 2(10

S— (2) (4) (6) (8) (10)

Akademik etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1

Iletisim Fakiiltesi Boliim Baskanliklari, Rektorliik

Is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Ongoriillemeyen saglik riskleri
Ongoériilemeyen dogal afetler

Stratejiler Akademik paydaslar nezdinde girigsim yaparak bilimsel etkinliklerin organize edilmesi

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

Tespitler Akademik personel niteliginin yiikseltilmesi i¢in akademik faaliyetlerinin yapilmasi Fakiilte
taninirligin arttiracaktir.

Ihtiyaglar Paydaslarla is birligi ve sponsorluk destekleri

ps Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarmnmn arttirilmasina yonelik amaglar
Amag (A2)
P 2.2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilari bakimindan dnde olan ya da basar1 kazanmis 6gretim
Hedef (H2.2) elemanlarinin téren ve ddiillerle taltif edilmesi
Amacn flgili Oldugu Akademik cahismalar

Program/Alt Program Adl**

Amacin iligkili Oldugu

IAkademik personel niteliginin ytkseltilmesi

Alt Program Hedefi
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic 1. Y1 28 3.Yll 4. Y1l 5.Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

100 0 1(1 1(2 1(3 1(4 1(5
PCLLL (1) (2) 3) (4) (5)
Basarili akademik personelin
odullendirilmesi

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1




Iletisim Fakiiltesi Béliim Bagkanliklari

is birligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Ongoriilemeyen saglik riskleri
Ongoriilemeyen dogal afetler

Stratejiler Akademik paydaslar nezdinde girisim yaparak tesvik etkinliklerinin diizenlenmesi
Maliyet Tahmini -
Tespitler Bagsarili akademik personelin taltif edilmesi bu alandaki motivasyonu arttiracaktir
ihtiyaclar Paydaslarla is birligi yapilmasi.

o Universite Sanayi Toplum is birligi calismalarina yonelik amaclar
Amag (A3)

Hedef (H3.1)"

3.1 Dis paydas tayin edip, goriismelere baglamak ve gerekli protokolleri yapmak.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adl**

Universite sanayi ig birligi

Amacin iligkili Oldugu

Alt Program Hedefi
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangic 1. Y1l 2. 3.vil 4v1 | 51
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***
PGL1 l* 100 o] 1(1) 1(2) 1(3) 1(4) 1(5)

Dis Paydaslar ile protokol yapmak

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari

Protokol yapilacak dig paydagslar

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Paydaslarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi
Stratejiler Universite Kent/Toplum/Sanayi kaynasmasini saglamak.
Maliyet Tahmini -

Tespitler Universite Kent/Toplum/Sanayi ile yeteri kadar etkinlik yapilamamasi
ihtiyaclar Paydaslarla Kent/Toplum/Sanayi dayanismasina yonelik ¢alismalar yapmak.
o Universite Sanayi Toplum is birligi calismalarina yonelik amaclar

Amag (A3)
< 3.2 Universite-Sanayi-Toplum is birligini gelistirmek amaciyla bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
Hedef (H3.2) diizenlemek.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adl**

Universite sanayi ig birligi




Amacin iligkili Oldugu

Alt Program Hedefi
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig 1. Y1l 2. 3.vil 4v1 | 51
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***
100 o] 1(2 1(4 1(6 1(8 1(10
PG () (4) (6) (8) (10)

Dis Paydaglar ile etkinlik
diizenlemek

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari

Protokol yapilacak dig paydaslar

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Paydaslarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi

Stratejiler Universite Kent/Toplum/Sanayi kaynasmasini saglamak.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Universite Kent/Toplum/Sanayi ile yeteri kadar etkinlik yapilamamasi

ihtiyaclar Paydaslarla Kent/Toplum/Sanayi dayanismasina yonelik ¢alismalar yapmak.
< Uluslararasilagmanin gelistirilmesine yonelik

Amag (A4) amaglar

Hedef (H4.1)"

4.1 Ogretim Elemanlar tarafindan uluslararasi projelerin gelistirilmesini tesvik etmek




Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adl**

Lisans ve Lisansisti Programlar

Amacin iligkili Oldugu

Alt Program Hedeﬁ**
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic 1. Y1 28 3.Yll 4. Y1l 5.Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***
33,33 o 0(0 1(1 0(1 1(2 0(2
PGLLL" (0) (1) (1) (2) (2)
Bolumler bazinda uluslararasi proje
sayisini arttirmak
Sorumlu Birim Iletigim Fakiiltesi Dekanlig
isbirligi Yapilacak Ulusal ve uluslararasi paydaslar
Birim(ler)
Riskler Uluslararas1 paydas bulunamamasi
Stratejiler Yurti¢i ve yurt disinda paydaslarla uluslararasi proje alanlari tespit etmek
Maliyet Tahmini -
Tespitler Uluslararasi projelerle Fakiiltenin tammirlig arttirilabilecek
Uluslararasi projelerle dis paydaslarla teknik ve akademik konularda bilgi ve goriis paylagimi
saglanabilecektir.
ihtiyaclar Uluslararasi proje deneyimine sahip kurum ve kuruluglardan konu ile ilgili egitim alimasi
. Uluslararasilagmanin gelistirilmesine yonelik amaglar
Amac (A4)
o 1.2 Ogrenci Degisimi Programlarina katilima y&nelik protokollerin yapilmasini tesvik etmek.
Hedef (H4.2)
Amacin Ilgili Oldugu Bolim Baskanliklar
Program/Alt Program Adl**
Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedeﬁ**
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic¢ 1. Y1 28 3.Yll 4. Y1l 5.Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***
100 0 1(1 1(2 0(3 1(4 0(5
PGLLL" (1) (2) (3) (4) (5)

Bolum Bagkanliklari tarafindan
Uluslararasi 6grenci degigimi
protokollerinin yapilmasmi tegvik
etmek




Sorumlu Birim

Boliim Bagkanliklar1 ve Universite Uluslararasi iliskiler ofisi

Rektorliik ve Protokol imzalanacak diger Universiteler

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Protokol yapilacak Universite bulunamamas1

Stratejiler Yurtigi ve yurt disinda paydaslarla 6grenci degimi protokolii alanlari tespit etmek

Maliyet Tahmini -

Tespitler Yapilacak protokollerle Fakiiltenin taninirlig: arttirilabilecek
Protokol yapilacak tniversiteler ile teknik ve akademik konularda bilgi ve gériis paylasimi
saglanabilecektir.

Ihtiyaglar Ogrenci degisim konularinda tecriibeli kurum ve kuruluslardan konu ile ilgili bilgi alinmast

. Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya konulmasina uygun amaglar
Amag (A5)

Hedef (H5.1)"

5.1 idari personel sayisini artirarak, gérev dagilimi ve is tanimlarini gézden gegirmek.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adl**

iletisim Fakiiltesi Dekanhg)

Amacmn ligkili Oldugu
Alt Program Hedeﬁ**

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

1. Yl 3.Yll 4. Y1l 5. Y1l

Yil

(%)***

*
PG1.1.1

idari personel sayismi arttirarak gérev
dagilimi ve is tanimmi gézden
gecirmek

100 1(5) 1(6) 1(7) 0(7) 0(7)

Sorumlu Birim

Dekanlik

Personel Daire Baskaligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Yeterli bilgi ve tecriibeli personel bulunamamasi

Stratejiler Dogru ve etkin ig dagilimu ile idari islerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak

Maliyet Tahmini -

Tespitler Universitenin ve Fakiiltenin degisen ve gesitlenen idari faaliyet alanlarma uygun personelin temin

edilmesi giderek onem kazanmaktadir.




ihtiyaclar Fakiilte biinyesinde is tanimlarinin ihtiyag alanlarini ortaya koyacak sekilde detayli olarak tespit edilmesi

. Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayigimin ortaya konulmasina uygun amaglar
Amac (AS)

P 5.2 Akademik personel sayisini artirarak akademik faaliyetlerin niteligini yikseltmek.
Hedef (H5.2)

Amacin Ilgili Oldugu Iletisim Fakultesi Dekanhgi

Program/Alt Program Ad™”

Amacin iligkili Oldugu

Alt Program Hedeﬁ**
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic¢ 1. Y1 28 3.Yll 4. Y1l 5.Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil
(%)***

100 11 2(13 2(15 2(17 1(18 1(19
PCLLL (13) (15) (17) (18) (19)
idari personel sayismi arttirarak gérev
dagilimi ve is tanimimi gézden
gecirmek
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak Personel Daire Baskalig1
Birim(ler)
Riskler On goriilen alanlarda personel bulunamamasi
Stratejiler Fakiiltenin akademik alanda derinlesebilmesi igin alaninda yetkin akademisyenleri kadroya katilmasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler Fakiiltede artan 6grenci sayisi ve faaliyete gegen yeni akademik programlar dolayistyla akademik

personel ihtiyact artmaktadir.

ihtiyaclar Rektorliik ve Personel Daire Bagkanligi nezdinde Fakiiltenin akademik ihtiyaglarinin dile getirilmesi




Tablo 16: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Tliskisi

Tespitler Ihtiyaclar Amaclar Hedefler

« Kurumsal kiiltiir « Fakiilte e Kurumsal o Fakiiltede aktif
ve kurumsal kiltiiriiniin ve Kapasiteyi egitim dgretim
hafiza yeterince kurumsal Gelitirmek programi
olusturulamamas hafizasinin say1sinin
tir. olusturulmasi e Ulusal ve arttirilmast

« Fakiiltede Uluslararasi saglanacaktir.

« Fakiiltemiz akademik idari diizeyde bir :
gagdas y(')netim faaliyetlerin iletigim _ * Aka,demlk ve
tekniklerine ve saghkl bir fakiiltesi idari personel
teknoloji sekilde ortaya sayisi ‘
tcullammina yiiriitilebilmesi cikarmak yiikseltilecektir.
agiktir. i¢in yeterli o

N akademik ve o Fakiilte * Fl?ktl qianall((tl? f
Kurumsal faaliyetlerin | idari personelin akademik gelistittieceitr.
yﬁrﬁtﬁlmesinde yeterli istihdam standartlarinim
akademik ve idari edilmesi uluslararasi
personel « Fakiiltenin diizeye
bulunmamaktadir. akademik ve cikarilmasini

idari saglamak
Akademik ve idari faaliyetlerinin
faaliyetlerin saglikli bigimde
yiriitiilmesi i¢in yeterli| siirdiiriilebilmesi
fiziksel alan i¢in fiziki
bulunmamaktadir. sartlarin

tyilestirilmesi




Tablo 17: Stratejik- GZFT Matrisi

Stratejiler

Aciklama

GF Stratejileri

Yetkin akademik kadrosuyla nitelikli akademik caligmalar olusturmakta
olan fakiiltenin Diyarbakir kentine gelisme asamasinda gorsel ve isitsel
alanda yetkin is giicli saglamasi, kent sanayisine kurumsallasmada hizmet
saglamast miimkiindiir.

GT Stratejileri

Ogrencilerin sektdrde istihdam kaygisi, artan 6grenci sayisi ve Fakiiltenin
yetersiz fiziki mekan durumuna karsin niteligi artan akademik personel ve
Fakiiltede yiiriitiilen arastirma projeleri ile 6grencilerin sektorel bilgisinin
arttirilmasina calisiimakta, kent ile baglar gelistirilmektedir. Iletisim
Fakiiltesi Ogrencilerinin kentte yeterlilikleri ile bilinirligi ve tercih
edilirliginin bu sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.




Fakiilte biinyesinde uygulama televizyonu ve radyosu bulunmamakla
birlikte akademik diizeyde dis paydaslarla yiiriitiilen g¢aligmalarla

FZ Stratejileri ogrencilerin ve mezunlarin sehirde faaliyet gostermekte olan yerel ve
ulusal medya kuruluslariyla, sanayi kuruluslariyla temasi
saglanmaktadir.

L Fakiiltenin yetersiz fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in Rektorliik ile

TZ Stratejileri calisilarak bakim onarim faaliyetleri yiirlitiilmekte, bilimsel aragtirma

projeleri ile Fakiilte altyapisinin gelismesi saglanmakta, 6grencilerin
istihdam endiselerinin giderilmesi i¢in dis paydaslar1 tanimasini
saglayacak etkinlikler diizenlenmektedir.

Tablo 18: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1: Fakiiltede aktif egitim 6gretim programi sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Risk

Fakiiltenin akademik ve idari
personel sayist ile fiziki
mekanlarin yetersizligi yeni
acilacak programlarin
etkinligini olumsuz yonde
etkileyebilecektir.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

¢ Akademik personelin Fakiilte
azlig1 nedeniyle egitim Dekanliginin
6gretim diizenli
programlarindan olarak
beklenen derinlesmenin gkademik ve
saglanamamasi. idari personel

o Ogrenci sayismin talebinde
artmasi nedeniyle bulunmasi,
akademik personel yardimda
sayisinin nicelik olarak bulunutmast
ihtiyac1 karsilamakta
zorlanmasi.

Hedef 2: Akademik ve idari personel sayisi yiikseltilecektir.

Risk

kalmasi.

Fakiiltenin akademik ve idari
personel ihtiyacinin Universite
diizeyindeki dnceliginin diger
Fakiiltelere oranla geride

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
o Fakiilte personel Fakiilte
sayisinin yetersiz Dekanlig1
kalmas: akademik idari tarafindan
calismalarin etkin ve ihtiya¢ duyulan
verimli bicimde akademik ve
gerceklestirilebilmesini idari i ylikliniin

tespit edilmesi

engellemektedir.
saglanacaktir.




Hedef 3: Fiziki olanaklar gelistirilecektir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Fakiilte fiziki yapisinin
tiyelerinin ¢alisma
alanlarinin olusturulmasi,
Ogrencilere uygulama
alanlarinin saglanmasi ve
derslerin yiirtitiilebilmesi i¢in
ortam saglanmasini
zorlastirmaktadir.

o Fakiiltede idari ve
akademik ¢aligmalarin
yiiriitiilebilmesi i¢in
personelin rahat ve
etkin is tiretimini
saglayacak fiziki
mekanlara ihtiyag
artmaktadir

e Fakiilte
akademik
birimleri fiziki
mekanlarin etkin
kullanimi i¢in
planlamalar
yapmaktadir.




BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Tablo 19: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine ydnelik amaglar

H1.1

1.1. Ders igeriklerini gbzden gecirip, teorik ve pratik derslerin verimini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Amacin liskili Oldugu
Alt Program

Miufredat Calismalari

Hedefi

1.1. Ders igeriklerini gbzden gegirip, teorik ve pratik derslerin verimini artirmak.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakdiltesi Dekanhg

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa ns
Performa Hedefe Dé . Donemindeki | Donemindeki o
ns Etkisi B oln emt Yilsonu Gerceklesme C li /OL A
Gostergesi | (%) 5 = a.l:gﬁ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
egeri” (A) Deger (B)
PGl.1.1: 20 %60
PG1.1.2: 20 %60
PGl.1.3: 20 %25
PGl.14: 20 %60
PG1.1.5: 20 %30
Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™




Al

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

H1.2

1.2 Ogretim elemani sayisini artirip, egitim-6gretim faaliyetlerini daha
nitelikli hale getirmek.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program

Egitim-Ogretim Isleri

Hedefi

1.2 Ogretim elemani sayisini artirip, egitim-6gretim faaliyetlerini daha nitelikli

hale getirmek.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiltesi Dekanhgi

Pl Degerlendirme |Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Lan Donemindeki | Donemindeki er o(l)‘ma ns
ns Etkisi DIe Yilsonu Gerceklesme o)

” . 0 Baslangic s (C-A)/(B-A)

Gostergesi (%) Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C)

8 Deger (B)
PGL1.1: ' 12

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler™




Al Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  gelistirilmesine
yonelik amaglar

H1.3 1.3 Ogrencisi olmayan béliimlere 6grenci alip, bélimleri aktif hale
getirmek.

Amacin ilgili Oldugu Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Egitim-Ogretim Isleri

Alt Program

Hedefi 1.3 Ogrencisi olmayan béliimlere dgrenci alip, bélimleri aktif hale getirmek.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

e Performansi X Hedefe Etkisi)

vl TS iletisim Fakiltesi Dekanhg

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa ns
D e e Dénemindeki | Dénemindeki %
ns Etkisi Yilsonu Gergeklesme y
Gostergesi | (%) thsla.lzglg Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B)
PG1.1.1: 100 0
Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™




Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

Al
H1.4 1.4 Lisansustl egitim program sayisini arttirmak.
Amacin ilgili Oldugu Lisans ve Lisanslistl Programlar

Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu

Alt Program

Egitim-Ogretim isleri

Hedefi

1.4 Lisansustl egitim program sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakdiltesi Dekanhg

Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Di an Donemindeki | Donemindeki er 0(1)‘/ma ns
ns Etkisi B oln emt Yilsonu Gergeklesme C A( /033 A
Gostergesi | (%) D = a}:gﬁ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-4)
egerl” (A) Deger (B)
PGl.1.1: 3333 1
PGl.1.2: 3333 1
PG1.1.3: 3333 1
Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™




A2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik
amaclar

H2.1 2.1 Bilimsel becerilerin gelisimine yonelik bilimsel, akademik ve sanatsal
etkinlikler dizenlemek.

Amacin ilgili Oldugu Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Akademik isler

Alt Program

Hedefi 2.1 Bilimsel becerilerin gelisimine yonelik bilimsel, akademik ve sanatsal

etkinlikler diizenlemek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

e Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim iletisim Fakdiltesi Dekanhg

Degerlendirme |Degerlendirme

Performa Hedefe D{’lan . Donemindeki | Dénemindeki Perfo(l)'/ma ns
ns Etkisi onemi Yilsonu Gergceklesme )
Gostergesi (“o) Bavsla.I:gl(; Hedeflenen Degeri (C) (CUp Ay,
Degeri” (A) Deger (B)
PG1.1.1: 100 0
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina yonelik

A2
amaclar

H2.2 2.2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilari bakimindan 6nde olan
ya da basari kazanmis 6gretim elemanlarinin téren ve 6ddllerle taltif
edilmesi

Amacin ilgili Oldugu Akademik calismalar

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Akademik personel niteliginin ylikseltilmesi
Alt Program
Hedefi 2.2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilari bakimindan énde olan ya da

basari kazanmis 6gretim elemanlarinin toren ve 6dillerle taltif edilmesi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakdiltesi Dekanhg

Pl Degerlendirme |Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Di an Donemindeki | Donemindeki er °(f/ma ns
L Etkisi B oln emt Yilsonu Gergceklesme C A( /O}S A
Gostergesi | (%) - = a.?gfz Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
egeri” (A) Deger (B)
PG1.1.1: 100 0
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A3 Universite Sanayi Toplum is birligi calismalarina yénelik amaglar

3.1 Dis paydas tayin edip, gorliismelere baslamak ve gerekli protokolleri
yapmak.

H3.1

Amacin ilgili Oldugu Universite sanayi ig birligi

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program

3.1 Dis paydas tayin edip, gorismelere baslamak ve gerekli protokolleri
yapmak.

Hedefi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

e Performansi X Hedefe Etkisi)

. . Hetisim Fakiiltesi Bolim Bagkanliklari
Sorumlu Birim

Pl Degerlendirme |Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Lan Donemindeki | Donemindeki er o(l)‘ma ns
ns Etkisi DIe Yilsonu Gerceklesme o)

, . 0 Baslangic s (C-A)/(B-A)

Gostergesi (%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C)

8 Deger (B)
PGl.11: °

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler™




A3

Universite Sanayi Toplum is birligi calismalarina yénelik amaglar

H3.2

3.2 Universite-Sanayi-Toplum is birligini gelistirmek amaciyla bilimsel sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Universite sanayi is birligi

Amacin Tliskili
Alt Program

Oldugu

Hedefi

diizenlemek.

3.2 Universite-Sanayi-Toplum is birligini gelistirmek amactyla bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

iletisim Fakiiltesi Boliim Baskanliklar:

Pl Degerlendirme |Degerlendirme Perf
Performa | Hedefe P oan Donemindeki  Donemindeki =~ ohria 1S
ns Etkisi Ditaicl Yilsonu Gerceklesme o)

9, . ° Baslangic > (C-A)/(B-A)

Gostergesi (%) Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C)

8 Deger (B)
PGl.1L1: i

Hedefe Iliskin

Degerlendirmeler™




Ad Uluslararasilagsmanin gelistiriimesine yonelik
amaclar

H4.1 4.1 Ogretim Elemanlar tarafindan uluslararasi projelerin gelistirilmesini
tesvik etmek

Amacin ilgili Oldugu Lisans ve Lisanslsti Programlar

Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu

Alt Program

Hedefi 4.1 Ogretim Elemanlari tarafindan uluslararasi projelerin gelistirilmesini tesvik

etmek

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

HI.I Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)

Spanm ol SiEm iletisim Fakdiltesi Dekanhg

Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Di an Donemindeki | Donemindeki er 0(1)‘/ma ns
ns Etkisi B oln emt Yilsonu Gerg¢eklesme C A( /033 A
Gostergesi | (%) Daﬁ a}:gﬁ Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
egerl” (A) Deger (B)
PGl.1.1: 100 0
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Ad Uluslararasilasmanin  gelistirilmesine yonelik
amaclar

H4.2 4.2 Ogrenci Degisimi Programlarina katilima yénelik protokollerin
yapilmasini tesvik etmek.

Amacin ilgili Oldugu Béliim Baskanliklar
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program

Hedefi 4.2 Ogrenci Degisimi Programlarina katilima yonelik protokollerin yapilmasini
tesvik etmek.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

LTI LA ), Performansi X Hedefe Etkisi)

Boliim Bagkanliklar ve Universite Uluslararasi iliskiler ofisi

Sorumlu Birim

Pl Degerlendirme |Degerlendirme Perf
Performa Hedefe Loan Donemindeki | Donemindeki er °§ma ns
ns Etkisi e Yilsonu Gerceklesme )

- : 0 Baslangic - . (C-A)/(B-A)

Gostergesi | (%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PGl.11: ’

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A5 Seffaf-Sirdirilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar
H5.1 5.1 idari personel sayisini artirarak, gérev dagilimi ve is tanimlarini

gozden gecirmek.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program

Hedefi

5.1 idari personel sayisini artirarak, gérev dagilimi ve is tanimlarini gézden

gecirmek.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik
Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf

Performa Hedefe oo Dénemindeki | Donemindeki | < a2 1S
ns Etkisi oG Yilsonu Gergeklesme %)

o : 0 Baslangic c . (C-A)/(B-A)
Gostergesi | (%) e Hedeflenen Degeri (C)

Degeri™ (A) Deger (B)
PG1.1.1: 100 N
Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™




A5 Seffaf-Sirdirilebilir-Hesap verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaglar
H5.2 5.2 Akademik personel sayisini artirarak akademik faaliyetlerin niteligini

yikseltmek.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Amacin lliskili Oldugu

Alt Program

Hedefi

5.2 Akademik personel sayisini artirarak akademik faaliyetlerin niteligini

yikseltmek.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Dekanlik

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa ns
Performa Hedefe Dinemi Donemindeki | Donemindeki o
ns Etkisi onemi Yilsonu Gergeklesme (7o)

9, . ° Baslangic . (C-A)/(B-A)

Gostergesi (%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1: 100 11

Hedefe fliskin

Degerlendirmeler™




