16 Haziran 2017 CUMA Resmi Gazete Say1 : 30098

YONETMELIK

Dicle Universitesinden:

DiCLE UNIiVERSITESI DiL OGRETIiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarmna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dicle Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dicle Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye yurt disindan gelen 6grenci ve
akademisyenlere Orgiin ve/veya uzaktan egitim yoluyla Tiirk¢e ve/veya diger yabanci dilleri 6gretmek.

b) Universite dgrencilerine, personeline, Universite disindan isteklilere ve yabanci uyruklulara 6rgiin ve/veya
uzaktan egitim yoluyla Tiirk¢e ve/veya diger yabanci dilleri 6gretmek.

¢) Bu konularda kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluglarla igbirligi
ve koordinasyon gorevini yiiriitmek.

¢) Tiirkce ve/veya diger dillerin 6gretimine yonelik kurslarin sonunda, kursiyerlere sertifika vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ana dili ve yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak.

b) Yabanci dillerin 6gretimi {izerine uygulama ve arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi dil 6gretim standartlarini esas alarak dzel ve genel amagl dil kurslart diizenlemek.

¢) Tiirkgenin ve diger dillerin 6gretim yontemleri ve programlari iizerine uygulama ve arastirmalar yapmak.

d) Tiirkgenin ve diger dillerin 6gretimi ile ilgili konularda gesitli diizeylerde egitim-6gretim amaciyla kurs,
konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak.

e) Tiirkceyi daha iyi sekilde dgretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmaya tegvik amaciyla yurt ici ve
yurt diginda geziler diizenlemek ve diiller vermek.

f) Calisma faaliyetleri kapsamina giren konularda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslar ve arastirmacilarla Merkezin
amaglart dogrultusunda isbirligi yapmak, arastirma ve arastirmacilari desteklemek, ortak arastirma caligmalarini
planlamak ve yiiritmek.

g) Yabanci uyruklular i¢in Tiirkce seviye belirleme sinavlart yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanh &gretim {iyeleri arasindan {i¢ y1l siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universite dgretim elemanlarindan bir kisiyi ii¢ y1l siireyle
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar.

(3) Miidiir Yardimeisi, Miidiirlin verecegi gorevleri yapar. Herhangi bir nedenle gegici olarak gorevi basinda
bulunmayan Miidiire Miidiir Yardimcis: vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara baskanlik etmek ve alinan
kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin amaci dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimmi belirlemek, gerekli
esglidim ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak.

d) Merkez, Merkeze bagli birimlerin personelinin ¢alismalarinin diizenli, etkin ve amaglar1 dogrultusunda
yiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Yillik ¢alisma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen program ve faaliyet raporlarini onay igin Rektore sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa gecerek Merkezin
faaliyetlerine ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali
kaynak saglanmast i¢in girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcist ve Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes
kisiden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayimn
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve Miidiir tarafindan belirlenen giindemi goriisiir. Miidiiriin uygun gérmesi halinde diger iiyeler de
giindem Onerisinde bulunabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galigma ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini gériiserek karara baglamak.

¢) Danigma Kurulunun ve Merkez birimlerinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Arastirma, yaymn, 6gretim ve diger calisma alanlarina iligkin konularda karar almak.

d) Gergek ve tiizel kisi ve kuruluglar tarafindan Onerilen konularda isbirligi tekliflerini degerlendirerek,
Universitenin ilgili birimlerine iletmek ve gorev alabilecek birimleri tespit etmek.

e) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr, yurt disindaki kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

f) Bir sonraki yilin ¢alisma programint hazirlamak.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin usul ve esaslarini belirlemek.

&) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek.

h) Personel ihtiyacini belirlemek.



Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Miidiiriin bagkanhiginda, Universitenin 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt disinda énemli ¢aligmalar yapmus yerli ve yabanci {iniversitelerin
Ogretim elemanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve is diinyasi
temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen yedi {iyeden
olusur.

(2) Universite dgretim elemanlarindan olusan iiye sayisi en az dort olmasi gerekir. Gorev siiresi bitmeden
gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak igin ayn1 yontemle yenileri gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez, olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde
goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.



