T.C.
DICLEUNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

Bu protokol 4 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

AMAC

MADDE_1: Bu protokol Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kayith
ogrencilerin igbagi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig bilgi ve becerilerini arttirma
ve mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi kapsaminda hazirlanmus olup, Dicle Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1le ........cooiiiiiiii i firmas1 arasindaki
isbirligi icin gerekli kurallar1 ve esaslar1 kapsar.

KAPSAM:

MADDE 2: Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi normal 6gretim ogrencilerinin
Dekanlik¢a uygun bulunan kamu/6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “isletmede Mesleki
Egitim” ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iliskin
esaslar1 kapsamaktadir.

YURURLUK:

MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge gegerlidir. Taraflar 6grenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek
suretiyle Isletmede Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.

SURE:

MADDE 4: Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne kayitli 6grencilerin Isletmede
Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 8. Yariyil sonu sinavlariin son giiniine
kadar olan siireyi kapsamaktadir. 7+1 modelini uygulayacak boliimler 8. Yariyilda haftanin 5
giiniinii kapsamaktadir.

MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim i¢in her yil kag
kontenjan tahsis edeceklerini iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

DANISMA KURULU:
MADDE 6: Dicle Universitesi  Iktisadi ve Idari  Bilimler  Fakiiltesi  ve
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........................................... firmasinin Egitim Ogretim Isbirligi Damisma Kurulu, Dicle
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gorevlendirecegi Dekan Yardimcisi, Dicle
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim
Elemanive .................oooeinl . firmasimin gorevlendirdigi bir liyeden olusmaktadir. Danisma
Kurulu, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisinin baskanliginda
yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kurulu, .......................... firmasinda yapilacak dersler ve
seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim is ve islemlerini Dicle Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Esaslari ile Taraflarin Yiikiimliiliiklerine
Iliskin Sézlesme ve bu protokol hiikiimleri dahilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir
pargasidir.

MADDE 7: Uygulamali egitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan
taleplerini ilgili Fakiilte Dekanligina bildirirler. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili

Program Boliim Bagskani goriisii ve Dekanlik Yonetim Kurulu’nun karan ile iist kontenjan
sinirlamast olabilir. Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Donemin (Bahar yariyili) sonunda ilan
edilir.

Yonergede acikga belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamali egitime katilmak
lizere bagvuran 6grenci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisinin baskanliginda,
Boliim Bagkam ve Sorumlu Ogretim Elemanindan olusan bir komisyon tarafindan miilakata
alinarak Isletmede Mesleki Egitime alimip alinmayacag: belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan secilmis dgrenciler Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE 8: Isletmede Mesleki Egitim, akademik takvime uygun olarak 8. Yariyil siiresince 15
hafta ve haftada en az 5 giin siireyle yapilir Yukarida tanimi yapilan Isletmede Mesleki
Egitimin sekline, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim Kurulu karar verir.

Isletmede Mesleki Egitim &grencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin
lisans programina paralel bir sekilde yiiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu yerine
getiremeyen dgrenciler iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile basarisiz
say1lir.

MADDE 9: Ogrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, hig¢bir bicimde
Universite’ye yiikiimliiliik getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda
Universite taraf degildir.

Ayrica 5510 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina
kars1 sigortalanmasi Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan
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dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur (3308
sayil1 Kanun, madde 25).

MADDE_10: Ogrencilerin Smav tarihleri Dicle Universitesi Akademik Takvimine gore
belirlenir. Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligine
tabidir.

MADDE 11: ..., firmasinda 6grencilerden sorumlu Egitici Personel en
az dort yillik lisans mezunu olmahdir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri
uygulamalarinda ... firma yetkililerinin uygun gordigi birim

yoneticileri, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma, denetim goérevini yapacak olan Sorumlu
Ogretim Elemanina gérevini yapabilmesi i¢in gerekli tiim sartlar1 saglamakla yiikiimliidiir.

MADDE 12: Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kayitli dgrenciler,
............................. firmasinda egitime baslamadan &nce Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesini imzalar.

MADDE 13: Genel ¢alisma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

A Ofrenciler, .............cccooiiiiiiiiiiieei, firmasmin ilgili birimlerindeki
caligmalar siiresince, isyeri ¢alisma kosullarina uyarlar ve isyerindeki disiplin ve
uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarma katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali galigmalari siiresince sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

b. Sorunlu &grenci, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani
araciligiyla Danisma Kurulu Bagkanligi’'na bildirilir ve gereken durumlarda
disiplin sorusturmasi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne
gore yapilir.

MADDE 14: .. ... firmasinin ilgili is birimlerinden herhangi birinin
kapatilmas1 halinde teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarma gore Dicle
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nun uygun gérecegi diger
kurumlarda yapilir.

GiZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 15: Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri “Isletmede
Mesleki Egitim” sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle,
yapilan egitim sirasinda 6grendikleri ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli
belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, egitim
sirasinda c¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almis olan Program Ogrencileri;
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- (a) Bu calismalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diislinlilmiis olsun olmasin, firma/kuruluslar
icin ticari sir niteligi tasiyan hig bir bilgiyi liglincii sahislara beyan edemeyecegini,

- (¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden Once egitimden ayrilmalar1 durumunda da gegerli
olmak tizere, firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamay1 kabul ve
beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve
onlarla protokoliin bir parcasi sayilacak gerekli yaz1 ve gizlilik anlasmalarinin yapilmasini
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Eleman1 saglamakla yiikiimliidiir.

.......................................... Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte isbu protokol
hiikkiimleri cergevesinde Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda uygulamali egitim sartlarini kabul ve taahhiit eder.

Tarih: ...... /... /202..

Eirma Yetkilisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dekani

Imza .
Imza
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