DICLE UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; Dicle Universitesi biinyesinde kurulan, Dicle Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Dicle Universitesi Kadm Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu
organlarin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (DUKSAM): Dicle Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez Miidiirti: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Dicle Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar1

MADDES — (1) Merkezin amact; kadmnlara iliskin tiim konularda kuramsal ve uygulamal aragtirmalar yapmak, bunlarm yapilmasmi 6zendirmek, baslatmak,
desteklemek, gelistirmek ve yaymlamak i¢in imkan saglamak; ilgili timulusal ve uluslararas1 kurumve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyon gérevini ytirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilmis olan amacma ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri ytiriitiir.

a) Egitim, kiltiir, saglk, ekonomi ve siyaset alanlarmda Tiirkiye’de ve yurt diginda yasayan kadm yurttaslarmuz olmak tizere, kadmnlarm ¢esitli sorunlarna
iliskin temel ve uygulamah arastrmalar yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip ¢esitli aragtima projelerini desteklemek,

b) Tiirkiye’de Atatiirk ilke ve inkilaplan ile kazanilnus haklari ve kadmlarm ¢agdas toplumbireyi olmasini temel alarak, kadm sorunlar konusunda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Cagdas insan haklar ilkelerine uygun sekilde, kadn haklarmm korunmasni, yaygmlastirlmasmi, gelistiriimesini ve bu alanda yurt ¢capmnda egitimi
saglayacak imkanlan arastrmak,

¢) Lisansiistii 6grencilerinin Merkezin amacma uygun diisen egitim ve 6gretimlerine yardime1 olmak, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde katkis1 olacak
uygulamah ¢aligmalara imkan saglamak, 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak ve bu alanda ¢aligmalarda bulunanlar

desteklemek,

d) Universite 6grencilerini, Merkezin konusu ile ilgili olarak Tiirkiye nin ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalara yoneltmek, arastirma yontemleri konusunda
egitilmelerini ve arastirma yapmalarmni saglamak,

e) Kamu ve 6zel sektor kurumve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve arastirmalar yapmak, danismanlik hizmeti sunmak,

f) Merkezin amaglarinda belirtilen konularda dergi, brosiir, kitaplar yaymmlamak, sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, kadin arastirmalar arsivi ve kitaplig1
olusturmak,

g) Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek, 6grenci ve 6gretimiiyesi aligverisinde bulunmak,
§) Kadmn sorunlar, 6zellikle kadinlarn egitimsorunu konusunda ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

h) Her tiirlii aractan yararlanarak toplumda kadin ve kadin sorunlari konusunda kamuoyu olusmasma yardime1 olmak, kamuoyunu bu konularda
bilgilendirmek ve kadmnlara sosyal yardim saglamak,



1) Amacmna uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere ortak katilmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir;

a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDES$ — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitede gérevli o gretim tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {ig yil igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin kendisine gahsmalarinda yardimei olmak tizere, Universitede gorevli gretim elemanlar arasindan gérevlendirecegi iki yardimeist
bulunur. Rektor gerektiginde miidiir yardimeilarini degistirebilir. Merkez Miidiiriiniin gorevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1 gegtigi takdirde yeni Merkez Miidiirii
gorevlendirilir.

(3) Merkez Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarmdan biri Merkez Miidiiriine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarnm da gérevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevieri

MADDE9 — (1) Merkez Miidiirti, Merkezin amaglan dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim
ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin ahinmasindan Rekt6re kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Merkez Mudiirtintin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Danigma Kuruluna Baskanlik etmek,

¢) Merkez ¢alismalarmm diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

¢) Miidiir yardimeilar arasmda gorev paylasmu yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

d) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

e) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini hazirlamak, toplantilan yonetmek,
f) Merkez cahismalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

g) Her 6gretimyili sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkndaki raporunu Merkez Yonetim Kurulunun gériistinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midiirii, mildiir yardimeilart ile konuyla ilgili gretim elemanlar arasmdan Rektoriin 6nerisi tizerine
Universite Yonetim Kurulunca segilen dért iiye olmak iizere toplamyedi iiyeden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, §gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslan
kararlagtirr. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve ayrica gerektiginde Merkez Miidiirtiniin ¢agris1 tizerine olaganiistii olarak toplanir. Merkez Yonetim
Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alnir. Esitlik durumunda Merkez Miidiiriiniin oyu yéniinde ¢ogunluk saglannus olur.

Merkez yonetim kurulunun gorevieri

MADDE11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢ahgmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasmni saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisni hazirlamak ve bunlarin onaylanmasi icin Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinn egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplarn kurmak ve bunlarn gérevlerini diizenlemek,

d) Merkez Miidiiriiniin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak,

e) 2547 sayili Kanun geregi karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Merkez damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin ¢calismalar ile ilgili 6zel ve istekleri halinde kamu sektdriindeki kuruluglarm, Merkez Miidiirii tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil igin se¢ilen temsilcilerinden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1



yontemle yenileri se¢ilir. Siiresi biten iiye tekrar segilebilir. Danigma Kuruluna, Merkez Miidiirii bagkanlik eder. Toplamyedi kisiden olusan Danigma Kurulu, yilda en
az iki kez Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 ile toplanir. Toplantilarda salt ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Merkez danisma kurulunun gorevieri
MADDE 13 — (1) Merkez Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢ahgmalarma uyar ve 6nerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin, genel faaliyetlerinin y6netimiyle ilgili konularda uyar ve oneri gelistirmek, destek saglamak, amaglarma uygunlugu konusunda danigmanhk
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektér tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrma ve uygulamalar kapsanminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimna
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirliik

MADDE17 — (1) Bu Yonetmelik yayi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektérii yiiriitiir.



