


1. BOLUM: GIRIS

Misyon: Birim misyonu

Insan yasami ve diisiincesi arasindaki iliskiyi yorumlayarak, 6grencinin diisiinsel bir baglam
icinde yapili cevreler iiretmesini 6gretmek temel amacimizdir. Bunun i¢in;

*Ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel
diislinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulasmayi, kullanmay1 ve paylasmayi 6grenmis,
kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

* Arastiran, bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen, etik
degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandasi bireyler haline getiren,

« Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

« Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim
teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,

* Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren
etkinliklerde bulunan,

* Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara duyarls,
ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gozeten,

* Ulusal ve uluslararast akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim icinde olan, siirekliligini
saglayan, gelistiren,

* Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmayr ve kurumsal kimligi giiclendiren bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon: Birim vizyonu

Mimarligin insana dair her sey oldugu kabulii ile insan yagaminin kosullarini iyilestirmek
i¢in yenilike¢i bir rol oynama cabasi i¢inde olmak temel hedefimizdir. Bunun igin;

* Mimarlik fakiilteleri arasinda On siralarda arasgtirma agirlikli, yenilik¢i, yaratict egitim
programlari ile yer almak,

*Cagdas teknolojik bilgi, tarith ve toplum bilinci ile donanmis, cevre ve etik degerlere
duyarly, yaratici, uygar mimarlar yetistirmek

* Teori ve pratigin bir arada yiiriitiildiigii egitim sayesinde dgrencilerin is diinyasinin aradigi
nitelikte, mimari kavramlari iyi 6ziimsemis, rekabet i¢inde yer alan mimarlar olarak mezun
olmalar1 amaglamak

* Arastirma-egitim-uygulama biitiinliiglinii giiclendirmek,

* Lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmak,

* Uluslararas1 es degerlendirme Olciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma;
egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami
niteligi, boliim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayis1 kapsaminda
projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iligki ortamlarini olusturmak

* Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi liretmede yarismaci, etkin bir
iiye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agilmak,

« Ogretim kadrosu ve alt yapisi ile iyi donatilmak,

* Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez” lerinden biri olmak, benzer yurt igi-yurt
dis1 etkinliklere katilmaktir.



Temel Degerler: Birim temel degerleri

1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi iki
boliimden olusmaktaydi. Mimarlik Béliimii Diyarbakir’da, Insaat Miihendisligi Béliimii ise
Sanhurfa’da hizmet vermekteydi. Mimarlik Boliimii Diyarbakir’in Baglar Kurucesme
semtindeki Bayimndirlik Midiirliigline ait bir binada egitim faaliyetlerine baslamistir. 1986
yilinda Dicle Universitesi yerleskesine tasinan fakiiltemiz ve Mimarlik Béliimii, Fen Fakiiltesi
binasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiirmiistiir. Miihendislik- Mimarlik
Fakiiltesi’nin diger boliimleri olan Maden Miihendisligi Boliimii 1992 yilinda, Sanlurfa’daki
Insaat Miihendisligi Boliimii’niin Harran Universitesi’ne baglanmasi ile yeniden kurulan
Insaat Miihendisligi Boliimii ile Elektrik —Elektronik ve Makine Miihendisligi Boliimleri
1993 yilinda hizmete baslamistir. 1993- 2010 yillar1 arasinda Miihendislik- Mimarlik
Fakiiltesi, Mimarlik basta olmak {izere toplam bes boliimden olugmaktaydi.

Dicle Universitesi Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesinden 2010 yilinda Miihendislik
Fakiiltesinden ayrilmis ve yeni bir fakiilte olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. 2010
yilinda kurulan Mimarlik Fakiiltesi’'nin 1983 yilindan itibaren hizmet vermekte olup,
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarim: Boliimii olmak iizere iic boliimden
olugmaktadir. Glinlimiizde sadece Mimarlik Boliimii aktif olup, egitim ve 6gretim faaliyetleri
23’0 Ogretim iyesi, dordii Ogretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi tarafindan
siirdiiriilmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde Mimarlik Béliimii ikinci dgretim
seklinde de hizmet vermeye baslamis olup, 2014-2015 doneminde ikinci 0gretim Ogrenci
alim1 sonlandirilmistir. Mimarlik Fakiiltesi her yil onlarca mezun vermekte olup, mezun olan
ogrencilerimizin biiyiikk bir ¢ogunlugu 6zel ya da kamu sektoriindeki mesleki alanlarinda
calismaktadir.



SUNUS

Kuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdigi donanima sahip nitelikli insan
yetistirmenin yani sira bilgi iiretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde katki
saglamak, topluma hizmet etmek ve yol gdstermek hedefleri dogrultusunda, Diyarbakir Ili ve
bolge kalkinmasina yonelik ciddi cabalar igerisinde olmustur. Fakiiltemiz, bu misyon
dogrultusunda yerel sorunlara coziimler lretirken, egitim-68retim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde uluslararasi is birligini temel alir.

Son yillarda gerceklestirilen atilimlarla Fakiiltemizde onemli gelismeler saglanmistir. Her
alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da biiyiik bir rekabetin yasandigi giiniimiizde,
hizla degisen i¢ ve dis dinamikler dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin sekilde
planlanmasi, biitiin kurumlar icin yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica, 2006
yilinda yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak
tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere gore
yapilmasini 6ngormektedir. Dolayisiyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirim hedefleri i¢in biitge
tahsisine esas olusturacak bir stratejik plan hazirlanmasi biitiin kurumlar i¢in zorunlu hale
gelmis bulunmaktadir.

Biiyiik bir emek ve 0zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢agdas doniisiim projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya konulmasiyla fakiiltemizde yeni bir donem baslamaktadir. Bu
yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden Fakiiltemizde verimlilik artacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip
gergceklesmedigi her yil izlenerek degerlendirilecek, yeni hedefler belirlenecektir. Bu nedenle
stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan ¢alismalarina biitiin mensuplarimizin aktif olarak
katilmasi, planin basarisi i¢in kaginilmazdir.

Bagta “Stratejik Planlama Komisyonu” ve “Calisma Gruplar” olmak iizere bu planin
hazirlanmasinda goérev alan biitiin mensuplarimizin emek harcayarak ortaya cikardiklar1 bu
calisma, gelecegimize daha umutlu bakmamizi saglamistir. Bu Ozverili ¢abalari igin
kendilerine en icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi tiim
personel ve 6grencilerimiz ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamaiza bagl olacaktir.

Prof. Dr. Mine BARAN
Dekan



Stratejik planlama ekibi

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Gorevi
Prof. Dr. Miicahit YILDIRIM MIMARLIK IPlanlama
Prof. Dr. Fatma Demet AYKAL MIMARLIK IPlanlama
Ars. Gor. Rusen ERGUN MIMARLIK IPlanlama
Yilmaz ERASLAN MIMARLIK Planlama
Birimin faaliyet alanlar:

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1-Lisans egitim programi

2-Lisansiistii egitim programi

B- Arastirma

1-Katiliml1 arastirma projeleri

C- Girisimcilik

1-Kamu ve 6zel sektdr danismanlik hizmetleri

2-Doner sermaye kapsaminda verilen diger
hizmetler

3-Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve
Kiiltiirel Hizmetler




2. BOLUM: DURUM ANALIZi

Bu boliimde uygulanmakta olan 20202024 stratejik planin degerlendirilmesi, hedef ve gostergeler bazinda

gergeklesme basar diizeyi verilmistir.

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM —-OGRETIM

H6

AMAc 1 Egitim —Ogretim
Kalitesini gelistirmek

yapabilme, proje hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgiivenlerinin
gelismesine katki vermek, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum
saglamak
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n4 | Bilisim teknolojisi altyapisini giiglendirmek el Fellallissd | 2%
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diizeye getirilmesi konusunda israrli olmak
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢ozme, ekip caligmasi | Mimarlk Fakiliesil
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Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam
hazirlamak, ders yiikiinii hafifletmek

Mimarlik Fakiiltesi

H8

Universite  biinyesinden/kamu  kuruluslarindan  ve  meslek
odalarindan egitimi destekleyecek disiplinlerle is birligini saglamak

Mimarlik Fakiiltesi

STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA GELISTIRME, TESVIiK

H6

verme teknikleri konusunda egitim verilmesini saglamak.
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STRATEJIK ALAN 3: KALITE SURECLERI
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STRATEJIK ALAN 6: FiZIKSEL ALT YAPI
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STRATEJIK ALAN 7: KURUMSAL FAALIYETLER
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STRATEJIK ALAN 8-9: SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER
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2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi
Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlari

yaziniz
Yaym Tiiri 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 5 1 5 5
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 6 7 15 18
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 15
14 6 10

Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. | 4 4 30 25
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve 1 5

tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar 1 1 1

Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar

Ulusal Indekslerde tararan basil kitap béliimleri 11 7 21 11
8

Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeleri

yaziniz

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak
AB, Santez,
Kalkinma
Ajansi
Diibap 2




Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayillarimzi yazimiz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans
Lisans 634 613 640 321
Yiiksek Lisans (Tezli) 78 108 118 122
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora 24 34 44 56
Toplam
Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillarinizi yaziniz
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans
Lisans 55 83 92
Yiiksek Lisans (Tezli) 5 9 7 7
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora 5 4 4 4
Toplam
Tablo 5: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaglar (varsa)
Sayis1
Teknokentte yer alan firma
sayist
TTO’dan faydalanilan proje
sayisl
Ulusal Kongre/sempozyum/ 3 11-Ufuk Nurullah Bilgin, Deprem)

Calistay vb. sayisi

Sonrasi  Yasananlarda  Kurum
isleyisi, Diyarbakir cevre Sehircilik]
iklim Degisikligi Midiri,4 Mayis
2023, Saat:10.00 Zoom webinar
2-Birsen inal,_Eski Diyarbakir'da
Yasama Kulturiinin mekanlara
Yansimasi, 25 Mayis 2023, saat|

10.30. Zoom Webinar

3-Nuran Kara Pilehvarian,
Mimarlik Tarihi Bulusmalar |,
Selguklu  Mimarisi, 13.11.2023,

zoom webinar.

diizenlenen kurs sayis1

Uluslararasi D 1.10.Uluslararasi Kerpig 23
Sempozyumu, 26-28 Ekim 2023,

Kongre/sempozyum/ Dicle Universitesi 15 Temmuz

Calistay vb. sayist Kiltir ve Kongre Merkezi,
Saat:10.00
2-3. Uluslararasi Mimarlik
Sempozyumu, 11-12 Aralik 2023,
Online.

Kariyer etkinlikleri sayis1

Biriminiz tarafindan

Diger etkinlikler

Cocuklarin Goziyle,

Dicle Universitesi Mimarlik




Diyarbakir Mimarisi, 6
Haziran 2023, Dicle
Universitesi Mimarlik
Fakiltesi,

Fakiltesi ve Dicle Cocuk
Universitesi ishirligi ile yapildi

Mimarlik Tarihi
Bulusmalari-1

“Selguklu Mimarisi”, 13
Kasim 2023, Prof. Dr.
Nuran Kara Pilehvarian’in
katilimiyla, 2023, Online

Universite Sehir
Bulugmalari, 14 Kasim
2023.

Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi ve Diyarbakir Mimarlar
odasi igbirligi ile yapildi.

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar:

No | Laboratuvar adi

Kisaca amaci

Akredite Durumu

2.2. ONCEKI STRATEJIK PLANINDEGERLENDIRILMESI

Tablo 7: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz i¢in mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlar1 siliniz.

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangic | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)

Di1s Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.)

proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi 13 3 2

bagina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi

(ulusal/uluslararas1)

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 17

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi

Acik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayis1

Birim/iinite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim lyesi/sanayi ortakli sirket sayisi

Patent ve faydali model sayis1

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip
akademik birim sayist

Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik diizenlenen

etkinlik say1s1 (ders, toplant1 vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirilmesi




Dis N .
Paydas Adx Paydas Onem Etki Derecesi Onceligi

Derecesi

Mimarlar Odasi A\

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 9: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet Faaliyet Alam 2
Paydaslar Alam 1
UH U/H UH UH UH1 | UH U/H 3
1 2 3 4 2
Paydas 1
Paydas 2
Paydas 3

U: Uriin, H: Hizmet

Tablo 10: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zanf Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlari gozet Birlikte calig
Calismalara dahil et

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Birimin gelecege bakisi i¢in amaglari, hedefleri, paydas analizleri, gfzt analizi ve durum-amac-
hedeflerinin sunulmasi. Birimin gelecege bakis strateji sunumu sonrasinda asagidaki tablo
doldurulacaktir. Stratejik plan hazirlama rehberi 4. Boliimden istifade edilebilir.

Tablo 11: Amac ve hedefler tablosu

Sira | Amaclar Hedefler
1 Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin 1.1 Uluslararasi egdegerlik olgiitlerini
Gelistirilmesine yonelik amaglar kargilayan egitim vermek, egitim/0gretim|
aginda etkin bir 6ge olmak
1.2 Arastirma-Egitim-Uygulama

biitiinselligini kuran egitimi saglamak
1.3 Fakiiltenin  fiziksel altyapisini
egitimin kalitesini arttirmak,
akademisyen ve Ogrenciler i¢in uygun|
fiziksel ortami saglamak

1.4 Universite biinyesinden/kamu
kuruluslarindan ve meslek odalarindan
egitimi destekleyecek disiplinlerle
isbirligini saglamak




2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayimn
sayilarinin arttirilmasina yonelik amaglar

1.1 Ulusal/uluslararasi projelere katilarak
akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini aragtirma/uygulama
projelerinde degerlendirmek, karsilikli
etkilesim ortamlar1 hazirlamak

1.2 Ogretim elemanlarma ve
calismalarina ulusal ve uluslararasi
oOlcekte erisilebilirligi saglamak, iliskileri
artirmak

1.3 Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve
teknik anlamda desteklenmesini saglamak

3 Universite-Sanayi-Toplum isbirligi
caligmalarina yonelik amaglar

1.1Universite sanyi toplum isbirligi
calisamlarini tesvik etmek

4 Uluslararasilasmanin ~ gelistirilmesine
yonelik amaclar

1.1 Ulusal/uluslararas1 projelere
katilarak fakiiltenin kapasitesini,
dinamizmini, aragtirma-egitim-uygulama
biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde
taninabilirligini saglamak

1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
iiniversitelerarasi ortak calismalari
gelistirmek

1.3 Degisim programlarina katilimi
gelistirmek

1.4 Ogrenciler ve mezunlarla etkin
iletigimi saglamak.

5 Seffaf-Siirdiirtilebilir-Hesap verebilir
Yonetim anlayiginin ortaya konulmasina
uygun amaglar

1.1 Her yil fakiilte genelinde 6z
degerlendirme ¢aligmasi yapmak

1.2 Her y1l fakiilte genelinde Memnuniyet
Aragtirmasi (Ogrenci-Veli-Toplum-
Calisan) yapmak.

1.3 Her y1l fakiilte genelinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunu hazirlamak.

1.4 Her yi1l galiganlarin kuruma
bagliligimi ve Memnuniyetine katki
saglayacak faaliyetleri %5 arttirmak

Not: Her bir birim anahtar kelimeler dogrultusunda 5 amacg yazacaktir. Her bir amag i¢in en
az 2 hedef en cok 5 tespit edilerek tabloya yazilacaktir. Hedefler yazilirken: Olgiilebilir,
gercekei ve biriminizin 5 yilmin gelisimine uygun olacak sekilde yazilacaktir. Yazilan
hedeflerin kurumumuz Kalite politikasi olarak takip edilecegini géz dniinde bulundurunuz.

Tablo 12: Hedef Kart1 Sablonu

Amag (A1)* Egitim Ogretim faaliyetlerinin Gelistrilmesi
Hedef (H1.1)* [{lpglar?{a51 ‘esdevgerlik 619ﬁt1§ri{1£ karsilayan egitim vermek,
egitim/Ogretim aginda etkin bir 6ge olmak




Amacin Ilgili Oldugu Mimarlik
Program/Alt
Program Adr™
Amacin iliskili OlduguMimarlik
Alt Program Hedefi*
Plan

Hedef

Performans ece e. ; Donemi | 1.Yil| 2. 3.Yi] 4.Yil| S.Yl
.. . Etkisi
Gostergeleri o, ks | Baslangic Yil
(%) Degeri

PG1.1.1"
PG1.1.2*
PG1.1.3"
Sorumlu Birim Mimarlik fakiiltesi
isbirligi Yapilacak Mimarlik fakiiltesi, mimarlar odasi
Birim(ler)
Riskler Pandemi, dogal afetler
Stratejiler Dijital veriler,
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Not: * Amaglarda basinda “A” harfi olmak tizere birinci diizey, hedeflerde basinda “H” harfi
olmak iizere ikinci diizey, performans gostergelerinde ise baginda “PG” olmak iizere tiglincii
diizeyde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Bunun disinda bir
numaralandirma kullanilamaz.

** Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik belirlenecek amag i¢in amacin ilgili oldugu
program “Y 6netim ve Destek Programi1” olup amacin iligkili oldugu alt program hedefi satir1
bos birakilir. Diger amaglarin birden fazla alt program hedefiyle iliskili olmasi halinde her
bir alt program hedefine bu satirda yer verilir.

3k ok

Hedefe etkisi yiizde olarak ifade edilir. Ornegin A gdstergesi yiizde 30, B gostergesi yiizde
70 etkiler gibi.

Ornegin: Herbir amag i¢in yazilacak en az iki hedefle birlikte 5*2 =10 veya 5*%5=25 hedef
kart1 olusturulur.

Bu tabloda amaglarin gergeklestirilmesi i¢in konulan hedeflere nasil ulagilacagi ve hangi
gostergeler ile Olgiilecegi belirlenmektedir.



Tablo 13: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi

GF Stratejileri

diizeyde yararlanarak iiniversitenin
giiclii yonlerinin etkilerini en iist
diizeye ¢ikarmaya yoneliktir.

Tespitler ihtiyag:lar Amaclar Hedefler

o Kurumsal kiiltiir ve o Stratejik yonetim Kurumsal e Mali yonetim
kurumsal hafiza algisinin liniversitede | Kapasiteyi yapist
yeterince yerlestirilmesi Gelistirmek giiclendirilecekt
olusturulamamustir. « Mali y6netim ir.

° Universite igerisinde yapisinin o Kurumsal
yeterli sahiplenme ve giiclendirilmesi gelisim ve egitim
aidiyet duygusu « Yoneticiler icin faaliyetlerinin
bulunmamaktadir. izleme ve etkinligini

« Universite ¢agdas degerlendirme artiracak kariyer
yonetim tekniklerine yapisinin yoOnetim sistemi
Ve teknOIOji OlusturulmaSI 2029 ylllna
kullanimina agiktir. kadar

e Planlama, biitceleme kurulacaktir.
ve izleme siirecleri
arasinda
kopukluk bulunmaktadir.

Tablo 14: Strateji - GZFT Matrisi
Stratejiler Aciklama Ornek
Firsatlarin olumlu etkilerinden azami | Bolgesindeki  sanayi kuruluslarinin

iniversitelerle artan isbirligi talepleri
(F) degerlendirilerek liniversite
bilinyesinde yer alan yetkin akademik
kadrolarin (G) uygulamatecriibelerinin
artirilmasi.

GT Stratejileri

Universitenin giiclii yonlerini
kullanarak  tehditlerin ~ olumsuz
etkilerini en aza indirmeye yoneliktir.

GO¢ sonucu olusan artan saghk
hizmetleri talebinin (T) iiniversitenin
gliclii saglik personeli yapisi (G)
kullanilarak kargilanmasi.

FZ Stratejileri

Firsatlarin olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanarak iiniversitenin
zayif yonlerinin etkilerini en aza
indirmeye yoneliktir.

Universitenin artan dis fon
olanaklarindan

(F) yararlanarak kurumsal kapasite
eksikliginin (Z) iyilestirilmesi.




TZ Stratejileri

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirmeye yoneliktir.

Giderek diisen talep (T) nedeniyle
liniversitenin yiiksek maliyetle
yuriittigi Z) bir sertifika
programindan vazge¢cmesi.

Tablo 15: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 2024 yilina kadar 20 arastirma projesi tamamlanacaktir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Proje ekiplerinde yer alan
yonetici ve personelin
egitim ihtiyaglariin
karsilanmamasi

sonucunda gerekli
yetkinliklerin
gelistirilememesi ve
hizmetlerin istenen kalitede
sunulamamast

¢ Proje yoneticisi ve
calisma ekiplerinin
yeterli proje yonetim

sahip olmamasi

tecriibesine ve bilgisine

e Proje ekiplerine
yonelik diizenli proje
yonetim dongiisii
egitim
faaliyetlerinin
yiritiilmesi

e Merkezi bir proje
destek ofisi kurularak
proje
ekiplerine ihtiyag
halinde teknik
yardimda
bulunulmasi

BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIiYETLERI

Not: Stratejik plan hazirlama rehberi boliim 7 den istifade edilebilir. Biriminizin mevcutamag,
hedeflerinin 6 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirmesi icin asagidaki tablolar
olusturulmalidir. Bu tablolar olusturulacak ve izleme ve degerlendirme donemlerinde

sunulacaktir.

Tablo 16: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amacn lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

(PGI.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim




.. . Degerlendirme Degerlendirme

e I Dénemindeki Dénemindeki Perf(‘;;‘;‘ans
Gostergesi Etkisi asiangie Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme °

(%) Degeri’ (4) Deger (B) Degeri (C) | (C-AV(B-A)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe Iligkin
Degerlendirmeler*”

* Ornegin 2018-2022 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2017 yilsonu degeridir.

* %k

Ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak

degerlendirmenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iligkin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak 6nlemleri
de icerecek sekilde, Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular ¢ergevesinde 6zet bir bicimde

yapilir.




