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1. BOLUM: GIRIS
Bu boliimde asagidaki basliklara yer veriniz. Biriminizin giincel durumunu paylasiniz.
Misyon: Birim vizyonu

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 0gretim ve aragtirma faaliyetleriyle bircok
alanda yetkin, kendini giincelleyen, bilgiyi uygulamaya doken yaratici, girisimci, ahlaki deger
ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve gevreye duyarl
yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yaparak insanligin yararina sunmay1, uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmay1
gorev edinmistir.

Vizyon: Birim vizyonu

Evrensel ve ¢agdas degerleri ilke edinmis, teknolojiyi etkin kullanan, arastirma, egitim,
ogretim, bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, iiniversite-sanayi isbirligini
benimsemis ulusal ve uluslar arasi alanda saygin ve oncii bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler: Birim temel degerleri

Silvan Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Cocuk Gelisimi, Bilgisayar Programciligi,
Elektrik ve Enerji olmak iizere ii¢ program ile kurulmustur. 2010-2011 6gretim yilinda ek
yerlestirme ile sadece Cocuk Gelisimi programinda 40 6grenci ile 6gretim hayatina baglamis
ve 2011-2012 dgretim yilinda, Cocuk Gelisimi Programi II. Ogretimi de agilmustir.

2012-2013 dgretim yilinda, yine ek yerlestirme ile Bilgisayar Programcilig1 birinci ve ikinci
ogretim, Elektrik Programi birinci 6gretimler de agilarak 50°ser 6grenci alinmis ve 2012-2013
Ogretim yil itibari ile yiiksekokulumuz toplam 300 Ogrenciye egitim-6gretim olanagi
saglamistir. 2018 yilinda yiliksekokulumuzda Sulama Teknolojisi ve Sosyal Hizmetler
programlarinin agilmasiyla yiiksekokulumuzda agilan program sayisi bese ulagsmistir. 2023
yilt itibariye Silvan Meslek Yiiksekokulu 3000 6grenci kapasiteli yeni binasi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Temel Degerler

> Insana saygil

> Toplumun sorunlarina duyarlilik
> Bilimsel 0zgiinliik ve 6zgiirlik
> Adalet ve esitlik

> Evrensellik

> Cevre bilinci

> Seffaflik

> Verimlilik

> Katilimeilik

Birimin kurumsal tarihgesi “Universitenin ne zaman ve hangi ihtiyaclar1 karsilamak igin
kuruldugu, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler, misyon ve vizyon degisikligine



yol agan yasal degisiklikler ve dnemli yapisal doniisiimlerin {iniversitenin gelecege bakisini
nasil etkiledigi analitik bir bakis acisiyla degerlendirilir.

Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar tiniversiteler tarafindan yapilabilir. Ancak stratejik
planda bu ¢alismanin ana hususlarma kisa ve 6z bir bigimde yer verilir. Ideal bir kurumsal
tarihge bir sayfay1 gecmez.”

Sunus: Stratejik planinizin 6nemi, gecmisi ve amaclarini kisaca yaziniz

Stratejik planlama ekibi

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA Silvan MYO Silvan MYO Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Emrah ASLAN Silvan MY O-Bilgisayar Miidiir Yardimcisi
Teknolojileri Bolimii

Ogr. Gér. Aynur SEVINC Silvan MY O-Bilgisayar Boliim Bagkani

Teknolojileri Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yildirim | Silvan MYO-Elektrik ve Enerji | Boliim Baskam

OZUPAK Boliimil

Ogr. Gor. Esra KUZ Silvan MY O-Cocuk Geligimi Boliim Bagkani
Boliimii

Ogr. Gor. Halime SELOGLU | Silvan MYO-Elektrik ve Enerji

GENC Bolimii

Birimin faaliyet alanlar (6rnekteki gibi)

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim 1- Onlisans Programi

B- Arastirma

C- Girisimcilik




2.BOLUM: DURUM ANALIiZi

Not: Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu c¢aligmanin amaci yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in Rehberin
izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmast durumunda;

= Mevcut cevre sartlari, riskler ve lst politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

= Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise;

= Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine ve

= Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine
karar verilir.

Bu béliime, hazirlanan yeni stratejik planin kamuoyuna duyurulan nihai halinde “20XX-
20XX Donemi Stratejik Planinin Degerlendirmesi” baslig1 altinda yer verilir. Bu bdliimde
her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler
uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin
gerceklesme sonuglart tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir. Stratejik plan déneminin son
yilina iliskin faaliyet raporunun yayimlanmasini miiteakip bu boliime iligkin giincelleme
ihtiyac1 bulunmas1 durumunda gerekli degisiklikler giincellemeye dair Rehberde belirlenen
kriterler dikkate alinarak yapilabilir.

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZI

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar:
yaziniz

020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar 4
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 2 4

Yayin Tiirli 2
3
1
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 3 10 5 5
1
7

Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar

Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb.
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve | 1
tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal indekslerde tararan basili kitaplar

20 8 9




Uluslararasi indekslerde tararan basili kitaplar
Ulusal Indekslerde tararan basil kitap boliimleri
Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap boliimleri 7 2 2

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeleri
yaziniz

Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak

AB Projeleri
Kalkinma
Ajansi
Diibap 2 1
Diger-Ulusal
Diger-
Uluslararasi

Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayillarimzi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 162 201 232 280
Lisans

Yiksek Lisans
(Tezli)

Yiksek Lisans
(Tezsiz)

Doktora

Toplam 162 201 232 280

Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillariizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans - - - -
Lisans

Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans
(Tezsiz)

Doktora

Toplam - - - -




Tablo 5: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu

Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaslar (varsa)
Sayisi

Teknokentte yer alan firma

sayisi

TTO’dan faydalanilan proje

sayisl

Ulusal Kongre/Sempozyum/

Calistay vb. sayisi

Uluslararasi

Kongre/Sempozyum/

Calistay vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri sayisi

Biriminiz tarafindan

diizenlenen kurs sayisi

Diger etkinlikler 3 1.Meme kanseri Dilge Saglik
farkindalik egitimi Midiirligi
(DP) 2) Kizilay
2. Kizilay kan bagisi 3)AFAD
kampanyasi(DP)
3. Yangin Tatbikati
egitimi (IP)

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar:

No | Laboratuvar adi

Kisaca amaci

Akredite Durumu

1 Bilgisayar Laboratuvari-1

Uygulamali egitim-6gretim
faaliyetleri yliriitmek

Laboratuvari

devrelerinin analizi

2 | Bilgisayar Laboratuvari-2 Ogrencilere proje ve -
aragtirmalarini gelistirme ve
uygulama imkani sunmak.

3 Elektrik-Elektronik Temel elektrik | -

Tablo 7: Yillar itibartyla Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan 2020

2021

2022

2023

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Aragtirma
Gorevlisi




Ogretim 9 9 9 8
Gorevlisi
Toplam 9 9 9 9

Tablo 8: Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

2020

2021

2022

2023

Genel Idare
Hizmetleri
Sinifi

5

5

5

5

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Saglik
Hizmetleri
Sinifi

Egitim-
Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathik
Hizmetleri

Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinif

Toplam

10

10

11

12




2.2. ONCEKI STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 9: Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Not: Biriminiz i¢in mevcut olan degerleri giriniz. Biriminiz ile ilgili olmayan satirlar1 bos
birakiniz.

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baslangic | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)

Dis Destekli (AB, TUBITAK vb.) proje sayis1 - - -

Indekslerce taranan dergilerdeki dgretim iiyesi - 1 1
basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayist - - -
(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayist - - -

Ingilizce lisans ve lisansiistii program say1si - - -

Acik erigim yayin sayilari - 1 1

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi - - -

Birim/iinite/merkez sayis1 - - -

Teknokentteki firma sayisi - - -

Ogretim iiyesi/sanayi ortakl sirket sayisi - - -

Patent ve faydali model sayis1 - - -

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim - - -
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitlhi mezun sayisi - - -

Kalite Yonetimi Standard1 Belgesine sahip - - -
akademik birim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen | - - -
etkinlik sayisi (ders, toplanti vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Not: Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak
bliytikliikte olabilir. Bu nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda
etkinlik saglamak tizere belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi gerekir.

Paydaglarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinir. Etki,
tiniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla
tiniversiteyi etkileme giiclinli, 6nem ise liniversitenin paydasin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder.

Onemli Not: Her bir birim dis paydas olarak kamu kurum ve kuruluslarindan veya 6zel
sektorden olmak lizere 5 paydas belirleyecektir. Bu paydaslarla kalite formlar1 ve fotografli
kanitlarla toplantilar yapilacak ve belgelendirilecektir. Planda sadece isimlere yer verilecek
daha sonra bu belgeler istenecektir.

Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi



Dig . .
Paydas Ad1 Paydas Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi
Silvan MYO Diyarbakir Tirk |Orta Orta Cikarlarim Gozet,
Telekom il Caligsmalara Dahil
Miidiirligi Et
Silvan MYO Silvan Ilce Yiksek Giicli Cikarlarin1 Gozet,
Kaymakamlig1 Caligmalara Dahil
Et
Silvan MYO Silvan MYO’da [Yiiksek Giicli Cikarlarimi Gozet,
Bilgisayar Calismalara Dahil
Laboratuvarlarinin| Et
Kurulmasi I¢in
Bilgisayarlarin
Alindig1 Tedarikgi
Firma
Silvan MYO Dicle Elektrik 'Yiksek Giigli Cikarlarin1 Gozet,
Dagitim A.S Caligmalara Dahil
Et
Silvan MYO Silvan Ilge Milli  [Yiiksek Giiclii Cikarlarin1 Gozet,
Egitim Miudiirligi Calismalara Dahil
Et
Silvan MYO Silvan Ilge Orta Orta Cikarlarini Gozet,
Jandarma Calismalara Dahil
Komutanhg Et

Onceliklendirilen paydaslar dzelliklerine, beklentilerine ve etki diizeylerine gdre gruplara
ayrilabilir. Bu gruplandirma, farkli paydaslar arasindaki iligkilerin dogru kurulabilmesini ve
tiniversitenin faaliyet gosterdigi ¢evrenin tanimlanabilmesini saglar.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir.
Paydaslar degerlendirilirken cevap aranacak sorular sunlardir:

= Paydas, liniversitenin hangi tirlin/hizmetiyle ilgilidir?

= Paydasin iiniversiteden beklentileri nelerdir?

= Paydas, liniversitenin iirin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?

= Paydas, liniversitenin iiriin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

Paydas analizi kapsaminda, {niversitenin sundugu {riin/hizmetlerle paydaslar
iliskilendirilir. Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde
ortaya konulur. Tablo 7, paydaslarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her
bir lirlin/hizmetin hangi paydaslar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.



Tablo 11: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet alam Faaliyet Alani 2 Faaliyet Alan1 3
Paydasl 1

U/ UH| UH1| UH2 UH3

H1

ar O

B S =

U
/
H
3

[

s
<Nm\d

Diyarbaki
r Turk
Telekom
il
Mudiirliig
i

Silvan ilg:e \/
Kaymaka
mlig1

Silvan Ilge | - N N N
Jandarma

Komutanli
51

Dicle N N
Elektrik
dagitim
A.S.

Silvan Ilce \ v
Milli Egitim
Miidiirligi

U: Uriin, H: Hizmet

Oncelikli pgydaslarla gerceklestirilecek  caligmalarin  niteliginin ~ belirlenmesi  igin
Paydaglarin Onceliklendirilmesi Tablosundan (Tablo 7) faydalanilarak hazirlanan Paydas
Etki/Onem Matrisi kullanilir.

Tablo 12: Paydas Etki/Onem Matrisi

Onem Diizeyi Etki Diizeyi
Zaynf Giiclii
Diisiik izle Bilgilendir
Yiiksek Cikarlar: gozet Birlikte cahis
Calismalara dahil et

2.4. BASARI BOLGESI TERCIHI



Basar1 bolgesi ve konum tercihi igin Stratejik planlama rehberi 5. Boliim Farklilagsma Stratejisi
kismindan istifade edilmelidir. Biriminizin konum tercihi asagidaki 6rnekte oldugu gibi bir
grafikle gosterilebilir.

Not: “Konum tercihi, yiiksekdgretim sektorii i¢erisinde tiniversitenin yerini belirlemesidir. Bu
tercih, yeni kurulan ya da kurumsal gelisiminin basinda olan {iniversiteler i¢in temel bir tercih
olup bu tiniversitelerin belirli alanlarda ihtisaslasmasi i¢in 6nemli bir firsattir. Bir {iniversitenin
segebilecegi lic konum tercihi s6z konusudur:

= Egitim odakl
= Arastirma odakli
= Girisim odakli

Universiteler yiiksekdgretim sektoriinde egitim, arastirma veya girisim odakli olarak mu
konumlanacagina dair tercihini yaparak zaman igerisinde stratejik odagini buna gore gelistirir.
Universiteler, hem egitim hem arastirma hem de girisimcilik faaliyetleri yapmakla birlikte
konum tercihiyle bu faaliyetlerinden hangisine agirlik verecegini belirleyerek stratejik oncelik
ve yaklasimlarini buna gére olusturur. Ornegin Grafik 1’°de bir {iniversitenin egitim, arastirma
ve girisimcilik faaliyetlerini yiirlitmekle birlikte konum tercihini egitim olarak belirledigi
gorilmektedir.”

Silvan Meslek Yluksekokulu Basari Bolgesi Tercihi

GiRisiM

A/ EGITIM

ARASTIRMA

2.5. DEGERLER SUNUMU TERCIiHi

Not: Degerler Sunumu Tercihi i¢in Stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan “Deger Sunumu
Tercihi Universiteler, konum ile basar1 bolgesi tercihini belirledikten sonra hizmet sunumuna
deger katmak icin basarili 6grencileri destekleme, 6zel sektorle is birlikleri gelistirme, proje
yonetimi gibi birtakim faktorleri 6n plana ¢ikararak konum ve basar1 bolgesi tercihlerini
dinamik olarak yonetir. Bu faktorlerin agirliklart plan donemindeki tercihlere gore artirilabilir,
azaltilabilir, baz1 faktorlerden vazgegilebilir ya da hizmet sunumu icin yeni faktorler



eklenebilir. Bu farklilasma stratejisi deger sunumu tercihi olarak tanimlanir.” Kismindan
istifade edilebilir.

“Universiteler deger sunumu tercihlerinden bir tanesini kullanabilecedi gibi konum ve basari
bélgesi ile uyumlu, birbirini tamamlayici ve destekleyici bir sekilde birden fazla deger sunumu
tercihini de kullanabilir”

(= Basar1 bolgesi olarak birim bazinda egitimi 6n plana aldigimiz1 diisiinerek degerler
sunumu tablosunda bu faktorlerle uyumlu, tamamlayici nitelikler 6n planda tutulabilir..)

Yok et: Verimsiz yapi ve isleyislerden vazgecilebilir.

Azalt: Universiteye katkis1 az olan projelere bagvurular sinirlandirilabilir, yarari tartisilir
toplumsal veya bilimsel aktivitelere destek azaltilabilir.

Artir: Universite-is diinyas1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik adimlar atilabilir. Bu
noktada dis paydaslarla birlikte calisma yolu benimsenecektir. Ogrenci ve 6gretim elemanlar
diizeyinde daha fazla girisimcilik tesviki verilebilir. (Silvan MYO egitim binasinin nicelik ve
niteligine yonelik artirim)

Yenilik yap: 1. Silvan ilgesinde yapilan baraj baz alinarak bu {iniversite adina bir firsat
olusturacagi i¢in konuya yonelik arastirma merkezleri kurulabilir.

2.0gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesine ve ddiillendirilmesine yonelik
diizenlemeler yapilabilir.

3.Mezun takip sistemi olusturulabilir.

Tablo 13: Degerler Sunumu Belirleme

Faktorler




BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Birimin gelecege bakisi icin amagclari, hedefleri, paydas analizleri, gfzt analizi ve durum-amacg-
hedeflerinin sunulmasi. Birimin gelecege bakis strateji sunumu sonrasinda asagidaki tablo
doldurulacaktir. Stratejik plan hazirlama rehberi 4. Boliimden istifade edilebilir.

Tablo 14: Amac ve hedefler tablosu

Sira

Amaclar

Hedefler

1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik amaclar

1.1. Yaparak-yasayarak 6grenme
ilkesinden hareketle Bilgisayar
Teknolojileri boliim 6grencilerini
kapsayan en az iki teknik gezi
gergeklestirmek

1.2. Mesleki egitim becerilerinin
gelistirilmesi ve alanin gelecegine
yonelik bir bilgilendirici uzman
semineri gerceklestirilmesi.

Girisimcilik-Arge-arastirma ve  Yayimn
sayilarinin arttirilmasina yonelik amaglar

2.1.0gretim Elemanlarmin akademik
calismalara da katiliminin
saglanabilmesi amaciyla y1l igerisinde
ogretim elemanlarina yonelik en az 2
egitim faaliyeti gerceklestirmek.

2029 yil1 sonuna kadar programimiz
biinyesindeki 6gretim elemanlarinin
en az 3 yayin yapmasi

2.2. Uluslararasi yayin yapmak i¢in dil
egitiminin  gelistirilmesi  ve proje
hazirlama bilgisini artirmaya yonelik
egitimler sunmak.

Universite-Sanayi-Toplum
caligmalarina yonelik amaglar

isbirligi

3.1.  Universite-Sanayi isbirligini
birimlerimiz i¢in baslatmak amaciyla
her program i¢in en az 2 firma ziyareti
gerceklestirmek. Universite-Sanayi
isbirligi  ¢alismalarmin  kapsamini
belirleyecek bir mevzuat
diizenlenmesi.

Uluslararasilasmanin
yonelik amaglar

gelistirilmesine

4.1. Her yil en az 1 6gretim
elemaninin yurtdisi
etkinliklere katiliminm
saglamak

Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir
Yonetim anlayisinin ortaya konulmasina
uygun amaglar

5.1. Seffaflik ve stirdiiriilebilirlik,
hesap verilebilirligin saglanmasi adina
heryil anketler yapmak

5.2. Calisanlarin memnuniyetinin
artirilmasi ve personelin niteliklerinin
tyilestirilmesi adina egitimler yapmak.




Not: Her bir birim anahtar kelimeler dogrultusunda 5 amag yazacaktir. Her bir amag i¢in en az
2 hedef en ¢ok 5 hedef tespit edilerek tabloya yazilacaktir. Hedefler yazilirken: Olgiilebilir,
gercekei ve biriminizin 5 yilinin gelisimine uygun olacak sekilde tablo doldurulacaktir. Yazilan
hedeflerin kurumumuz Kalite politikasi olarak takip edilecegini géz 6niinde bulundurunuz.

Tablo 15: Hedef Karti1 Sablonu

1.
Amac (A1)* Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar
Hedef (H1.1)" Y aparak-yasayarak 6grenme ilkesinden hareketle Bilgisayar Teknolojileri
) boliim 6grencilerini kapsayan en az iki teknik gezi gergeklestirmek
Amacin lgili Oldugu
Program Adr™
Amacin iliskili Oldugu Uygulama becerilerini artirmak amaciyla Bilgisayar programi igin
Alt Program Hedefi** Ogrencilerimizin alanlari ile ilgili en az iki teknik isletme ziyareti(teknik
gezi) gerceklestirmek.
Plan
Hedef
Performans edefe | ponemi | LYN| 2. | 3.vil 4.vil| 5.
" . Etkisi
Gostergeleri o, kx| Baslangic Yil
(%) Degeri
PGL.1.1" 100 0

Sorumlu Birim

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Teknik Bilimler MeslekYiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi

Riskler

1. lyi planlanmamus faaliyetlerin yaratacagi olumsuz etki
2. Teknik gezinin yapilacagl isletmelerin yoneticilerinin
etkinlige katilmada isteksiz olmasi.

3. Ogrencilerimizin teknik gezi etkinliklere katilimda
isteksiz olmalari.

4. Gergeklestirilecek etkinliklerin getirecegi mali ytik.
Ogretim elemanlarinin is yilikii yogunlugu nedeniyle
faaliyetlere yeterince zaman ayiramamast

2

Stratejiler

1. Yapilacak tiim etkinliklerin planlanma asamasinda paydaslarin
thtiyac ve beklentileri géz oniinde bulundurularak ihtiyaca uygun
ve etkili olmasina 6zen gosterilecektir.

2. Bilgi ve belgelerin elektronik ortamda islenerek kayit altina
alinmasini saglanacak ve igler hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamast
2. Paydaslarla iletisim eksikligi

Ihtiyaclar

1. Paydaglarin onceliklendirilmesi tablosuna uygun bir sekilde
paydaslarla iletisim-igbirligi i¢erisinde olunmasi gerekmektedir.

3. Kurum i¢i veya kurum disi Egitim ve etkinliklere katilimin

Ozendirilmesi ve bu egitim ¢aligmalarinin artirilmasi gerekmektedir.




Amag (A1)”

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

Hedef (H1.2)"

Mesleki egitim becerilerinin gelistirilmesi ve alanin gelecegine
onelik bir bilgilendirici uzman semineri gerceklestirilmesi.

Amacin lgili Oldugu

Program Adr™
Amacin fligkili Oldugu Uygulama becerilerini artirmak amaciyla 6grencilerimizin alanlar ile ilgili
Alt Program Hedefi** seminerler gergceklestirmek.
Plan
Performans He%etil'(eiSi Donemi | 1.Yil| 2. 3.l 4.Y1l| S.Yl
Gostergeleri «xs | Baslangic Yil
()

(%) Degeri

PG1.1.1* 100 0

Sorumlu Birim

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Isbirligi Yapilacak

Teknik Bilimler MeslekYiksekokulu

Birim(ler) Miihendislik Fakiiltesi

Riskler Ogrencilerin seminerlere katilmamasi

Stratejiler 1. Yapilacak tiim etkinliklerin planlanma asamasinda paydaslarin
ihtiyag¢ ve beklentileri géz dniinde bulundurularak ihtiyaca uygun
ve etkili olmasina 6zen gosterilecektir.
2. Etkili duyuru ve iletisim sisteminin kullanilmasi

Maliyet Tahmini -

Tespitler

ihtiyaglar 1. Paydaslarin onceliklendirilmesi tablosuna uygun bir sekilde

paydaslarla iletisim-igbirligi i¢erisinde olunmasi gerekmektedir.

3. Kurum i¢i veya kurum dis1 Egitim ve etkinliklere katilimin
Ozendirilmesi ve bu egitim ¢aligmalarinin artirilmasi gerekmektedir.




Amac (A2)" Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarimin arttirilmasina
onelik amaclar
Hedef (H2.1)* Ogretim Elemanlarinin akademik c¢alismalara da katiliminin
saglanabilmesi amaciyla y1l icerisinde 6gretim elemanlarina yonelik
en az 2 egitim faaliyeti gerceklestirmek.
2029 y1l1 sonuna kadar programimiz biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin en az 3 yayin yapmast
Amacin Ilgili Oldugu
Program Adi™
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi*
Plan
Performans Hedefe | pinemi | Lvil| 2. | 3.vill 4.vi| 5.vi
o . Etkisi
Gostergeleri o, k% | Baslangic Yil
(%) Degeri
PG1.1.1* 100 1 3 3 3 3 3

Sorumlu Birim

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Isbirligi Yapilacak

Tim akademik birimler

Birim(ler)
Riskler 1.0gretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmas.
2. Akademik tesvik ve yiikseltme kriterlerinde olas1 koklii degisiklikler
olmasi.
Stratejiler 1.Yayim ve bilimsel toplanti faaliyetleri konusunda sistematik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Bilimsel yayim ve toplant1 faaliyetleri konusunda motivasyon
eksikligi
2. Calismalarin alana katki sunacak sekilde hazirlanmasi
ihtiyaglar 1. Arastirma faaliyetlerin ile ilgili olarak performans sistemi aktif

olarak kullanilmalidir.
2. Yaymm ve bilimsel toplanti faaliyetleri konusunda sistematik

bilgilendirme yapilmalidir.




Amag (A2)* Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarimin arttirilmasina

yonelik amaclar
Hedef (H2.2)" Uluslararasi yayin yapmak icin dil egitiminin gelistirilmesi ve proje

hazirlama bilgisini artirmaya yonelik egitimler sunmak.
Amacin flgili Oldugu
Program Adr™”
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Plan
Hedef
Performans edefe | ponemi | LYN| 2. | 3.vil 4.vil| 5vi
e . Etkisi
Gostergeleri o, \kxw | Baslangic Yil
(7o) Degeri

PG1.1.1* 100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Isbirligi Yapilacak

Tim akademik birimler

Birim(ler)

Riskler 1.0gretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmas.
2. Akademik tesvik ve yiikseltme kriterlerinde olas1 koklii degisiklikler
olmasi.

Stratejiler 1.Yaymm ve bilimsel toplant1 faaliyetleri konusunda sistematik

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1.Bilimsel yayim ve toplanti faaliyetleri konusunda motivasyon
eksikligi
ihtiyag:lar 1.Arastirma faaliyetlerin ile ilgili olarak performans sistemi aktif olarak

kullanilmalidir.
2.Yayim ve bilimsel toplantt faaliyetleri konusunda sistematik

bilgilendirme yapilmalidir.




Amag (A3)"

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi ¢alismalarina ydnelik amaglar

Hedef (H3.3)"

Universite-Sanayi isbirligini birimlerimiz icin baslatmak amaciyla
her program icin en az 2 firma ziyareti gergeklestirmek. Universite-
Sanayi isbirligi ¢alismalarinin kapsamini belirleyecek bir mevzuat
diizenlenmesi.

Amacin lgili Oldugu

Program Adr™
Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi*™
Plan
Performans Hedefe | 1 emi | L.Yil| 2. | 3.yl 4.vi1| 5.vul
e . Etkisi
Gostergeleri «xvw | Baslangic Yil
() Degeri
PG1.1.1* %100 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Boliim baskanliklari, D1s paydaslar

Riskler

Faaliyet diizenlenecek kurumun goniilsiiz olmasi
Egitim biriminin olmamasi

Stratejiler

1. Yapilacak tiim etkinliklerin planlanma asamasinda paydaslarin ihtiyag
ve beklentileri goz oniinde bulundurularak ihtiyaca uygun ve etkili
olmasina 6zen gosterilecektir.

2. Bilgi ve belgelerin elektronik ortamda islenerek kayit altina alinmasi
saglanacak ve isler hale getirilecektir.

3. Stratejik Yonetim ve Yonetimin G6zden Gegirmesi Prosediiriine tim
birimler dahil edilerek kurum genelinde islerlik kazandirilmast
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Kurum kiiltiir{iniin yeterli diizeyde olmamasi

2. I¢ paydas anketlerine gore akademik-idari personel memnuniyet
oraninin istenilen seviyede olmamasi

Ihtiyaclar

1.
2.

Kurum kiiltiiriiniin artirilmasi gerekmektedir

Idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin diizenlenmesi,
teknoloji  bilgisi ve yeterliliklerinin artirilmasina  yonelik
egitimlerin diizenlenmesi, kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlere
katilimin 6zendirilmesi ve verilen kurum i¢i egitim ¢aligmalarinin
artiritlmasi gerekmektedir.

Akademik personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi
gerekmektedir.




Amag (A4)* Uluslararasilagsmanin gelistirilmesine yonelik amaclar
Hedef (H4.1)* Her yil en az 1 6gretim elemaninin yurtdisi etkinliklere katilimini
saglamak

Amacn ilgili Oldugu |Yiksekokul Midiirligii
Program/Alt
Program Adi™
Amacin iliskili OlduguAkademik birimler
Alt Program Hedefi*

Plan
Performans Hedefe. . Donemi | 1.Yil| 2. 3.l 4.Yil| S.Yl

.. . Etkisi
Gostergeleri o, \kxx | Baslangic Yil
(o) Degeri

PGS.1.1 Anketler 100 - 1 1 1 1 1
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kalite Birimi

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklari, Akademik Personel

Birim(ler)

Riskler Faaliyet alaninin genis olmasi

Stratejiler Adil ve etkin bir mekanizmanin olusturulmasi
Maliyet Tahmini -

Tespitler Memnuniyet diizeylerinin 6neminin anlagilmasi.
Ihtiyaclar Personel giderlerinin ve harcirahinin karsilanmasi




Amag (A5)* Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir YoOnetim anlayisinin ortayal
konulmasina uygun amaclar
Hedef (H5.1)" Seffaflik ve siirdiiriilebilirlik, hesap verilebilirligin saglanmasi
adina heryil anketler yapmak
Amacm lgili Oldugu |Yiksekokul Midiirligii
Program/Alt
Program Adr™
Amacin iliskili OlduguAkademik birimler
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans Hedefe | pinemi | L.vil| 2. |3.vil 4.vil| 5.vi
e . Etkisi
Gostergeleri o, k%% | Baslangic Yil
(%) Degeri
PG5.1.1 Anketler 100 - 2
Diizenlemek

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, Kalite Birimi

Isbirligi Yapilacak

Boliim baskanliklar1, Akademik Personel

Birim(ler)

Riskler e Ogrencilerin ve birim personellerinin Anketlere
katilamamas1

e Anketlere gecerli yanitlarin verilmemesi.

Stratejiler e Belirli zamanlarda kurum personeli ve 6grencilere anketler
uygulamak ve goniillii katilimlarina tesviklerde bulunmak

Maliyet Tahmini Yok

Tespitler Memnuniyet diizeylerinin 6neminin anlagilmasi.

Ihtiyaclar Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin memnuniyet oranini

artiracak stratejiler gelistirmek amaci ile durumun tespitine ihtiyag

duyulmaktadir.




Amag (A5)* Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir YoOnetim anlayisinin ortayal
konulmasina uygun amaclar

Hedef (H5.2)" Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi ve personelin niteliklerinin
iyilestirilmesi adina egitimler yapmak.

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekokul Midirligi

Program/Alt
Program Adr™
Amacin iliskili Oldugu|Tim Birimler
Alt Program Hedefi™
Plan
Performans He(lflitl‘fisi Donemi | 1.Yill| 2. 3.l 4.Y1l| S.Yl
Gostergeleri «xs | Baslangic Yil
%
(%) Degeri
PG5.2.1 Egitimler 100 - 1 1 1 1 1
Diizenlemek
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigt,

Isbirligi Yapilacak Boliim baskanliklari, Akademik Personel, D1s Paydaslar
Birim(ler)

Riskler e Personelin goniilsiiz olusu

e Egitimin ilgi ¢ekici olmamasi

Stratejiler ¢ Kurum biinyesinde ¢alisan personel ile birlikte cesitli
etkinlikler yaparak ihtiyaci belirlemek

Maliyet Tahmini Yok

Tespitler Dabha siirdiiriilebilir ve seffaf egitim anlayis1 gerekmektedir.

Intiyaclar Kurumda olumlu iklimin olusmasi ve iletisimin siirekli hale

gelmesini saglamak.

Not: * Amaglarda basinda “A” harfi olmak tizere birinci diizey, hedeflerde basinda “H” harfi
olmak iizere ikinci diizey, performans gostergelerinde ise baginda “PG” olmak iizere ii¢iincii
diizeyde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Bunun disinda bir
numaralandirma kullanilamaz.

** Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik belirlenecek amag igin amacin ilgili oldugu
program “Y 0netim ve Destek Programi” olup amacin iliskili oldugu alt program hedefi satir1
bos birakilir. Diger amagclarin birden fazla alt program hedefiyle iliskili olmas1 halinde her
bir alt program hedefine bu satirda yer verilir.

Hokok

Hedefe etkisi yiizde olarak ifade edilir. Ornegin 1. gdsterge yiizde 30, 2. gosterge yiizde
70 etkiler gibi.

Ornegin: Herbir amag igin yazilacak en az iki hedefle birlikte 5*2 =10 veya 5*5=25 hedef
kart1 olusturulur.



Bu tabloda amagclarin gerceklestirilmesi i¢in konulan hedeflere nasil ulagilacagi ve hangi
gostergeler ile Olciilecegi belirlenmektedir.

Tablo"16: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi
Not: Ornek asagidaki tablodaki gibidir.

e Planlama, biit¢celeme
ve izleme siirecleri
arasinda
kopukluk bulunmaktadir.

Tespitler Ihtiyaclar Amaglar Hedefler

o Kurumsal kiiltiir ve o Stratejik yonetim Kurumsal e Mali yonetim
kurumsal hafiza algisinin liniversitede | Kapasiteyi yapist
yeterince yerlestirilmesi Gelistirmek gliclendirilecekt
olusturulamamustir. « Mali yonetim ir.

(] Universite iqerisinde yapisinin ¢ Kurumsal
yeterli sahiplenme ve gliclendirilmesi gelisim ve egitim
aidiyet duygusu o Yoneticiler icin faaliyetlerinin
bulunmamaktadir. izleme ve etkinligini

o Universite ¢agdas degerlendirme artiracak kariyer
yonetim tekniklerine yapisinin yonetim sistemi
ve teknoloji olusturulmasi 2029 yilia
kullanimina agiktir. kadar

kurulacaktir.




Tablo 17: Strateji - GZFT Matrisi
Not: Ornek asagidaki tablodaki gibidir.

Stratejiler

Aciklama

Ornek

GF Stratejileri

Firsatlarin olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanarak {iniversitenin
gliclii yonlerinin etkilerini en iist
diizeye ¢ikarmaya yoneliktir.

Bolgesindeki sanayi kuruluslarinin
tiniversitelerle artan isbirligi talepleri
(F) degerlendirilerek  {iniversite
bilinyesinde yer alan yetkin akademik
kadrolarin (G) uygulama tecriibelerinin
artirtlmasi.

GT Stratejileri

Universitenin giicli yonlerini
kullanarak  tehditlerin ~ olumsuz
etkilerini en aza indirmeye yoneliktir.

Go¢ sonucu olusan artan saglik
hizmetleri talebinin (T) iiniversitenin
giicli saghk personeli yapist (G)
kullanilarak karsilanmasi.

Firsatlarin olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanarak {iniversitenin

Universitenin artan dis fon
olanaklarindan

FZ Stratejileri zaylf yonlerinin etkilerini en aza | (F) yararlanarak kurumsal kapasite
indirmeye yoneliktir. eksikliginin (Z) iyilestirilmesi.

o Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz Giderek diisen talep (T) nedeniyle

TZ Stratejileri etkilerini en aza indirmeye yoneliktir. | iniversitenin yiiksek maliyetle

yurittigi (Z2) bir sertifika
programindan vazgecmesi.




Tablo 18: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Not: Ornek asagidaki tablodaki gibidir.

Hedef: 2029 yilina kadar 20 arastirma projesi tamamlanacaktir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Proje ekiplerinde yer alan
yOnetici ve personelin
egitim ihtiyaglarinin
karsilanmamasi

sonucunda gerekli
yetkinliklerin
gelistirilememesi ve
hizmetlerin istenen kalitede
sunulamamast

e Proje yoneticisi ve
calisma ekiplerinin
yeterli proje yonetim
tecriibesine ve bilgisine
sahip olmamasi

e Proje ekiplerine
yonelik diizenli proje
yonetim donglisii
egitim
faaliyetlerinin ylriitiilmesi

e Merkezi bir proje
destek ofisi kurularak
proje
ekiplerine ihtiyag
halinde teknik
yardimda
bulunulmasi




BOLUM 4. iZLEME DEGERLENDIRME FAALIiYETLERI

Not: Stratejik plan hazirlama rehberi boliim 7 den istifade edilebilir. Biriminizin mevcut amag,
hedeflerinin 6 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirmesi icin asagidaki tablolar
olusturulmalidir. Bu tablolar olusturulacak ve izleme ve degerlendirme donemlerinde

sunulacaktir.

Tablo 19: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

H1.1 Yaparak-yasayarak 6grenme ilkesinden hareketle Bilgisayar
Teknolojileri boliim 6grencilerini kapsayan en az iki teknik gezi
gerceklestirmek

Amacin Tlgili Oldugu ) o

Ad1

Amacin Tliskili Tum Bélimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Degerlendirmeler™

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.d(-efe Dénemi Dénemindeki | Dénemindeki | ~ %)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (C-A) /(](;_ A)
Gostergesi | (%) De“seri* g(AG) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1: 100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin




Al Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik amaglar

H1.2 Mesleki egitim becerilerinin gelistirilmesi ve alanin gelecegine
yonelik bir bilgilendirici uzman semineri gerceklestirilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu ) o

Adi

Amacin Tliskili Tum Bolimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.d(?fe Dénemi Dénemindeki | Donemindeki | = %)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (C-A) /(];_ A)
Gostergesi | (%) De“seri* g(:) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1: 100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasina
yonelik amaclar

H1.1 Ogretim Elemanlariin akademik ¢alismalara da katiliminin
saglanabilmesi amaciyla yil i¢erisinde 6gretim elemanlarina
yonelik en az 2 egitim faaliyeti gergeklestirmek.
2029 yil1 sonuna kadar programimiz biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin en az 3 yayin yapmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program |Y iksekokul Midiirligi

Ad1

Amacin liskili Ttim Bolumler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performa

Performa Hedefe . ) Donemindeki | Donemindeki o
Etkisi Donemi ns (%)

ns“ ) Baslane Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi | (%) De‘seri* g(i) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1:  |100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™™




A2 Girisimcilik-Arge-arastirma ve Yayn sayilarinin arttiritlmasina
yonelik amaclar

H2.2 Uluslararas1 yayin yapmak icin dil egitiminin gelistirilmesi ve
roje hazirlama bilgisini artirmaya yonelik egitimler sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Y tiksekokul Miidiirligii

Ad1

Amacin Iliskili Tiim Bolumler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.df-sfe Dénemi Donemindeki | Donemindeki ns (%)
ns . Etkisi Baslany Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A) /(l(;- A)
Gostergesi | (%) De'seri* g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1:  |100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™™




A3 Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarina yonelik amaglar

H3.1 Universite-Sanayi isbirligini birimlerimiz i¢in baglatmak amaciyla
her program i¢in en az 2 firma ziyareti gergeklestirmek.
Universite-Sanayi isbirligi ¢aligmalarinin kapsamini belirleyecek
bir mevzuat diizenlenmesi.

Amacm ligili Oldugu | o

Ad1

Amacin Iliskili Tum Bolimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.de.:fe Dénemi Dénemindeki | Donemindeki | ~ %)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gergceklesme (C-A) /(];_ A)
Gostergesi | (%) De'seri* g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1: 100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




Ad Uluslararasilasmanin gelistirilmesine yonelik amaclar

H4.1 Her y1l en az 1 6gretim elemaninin yurtdis1 etkinliklere katilimini
saglamak

Amacin ilgili Oldugu | o

Program/Alt Program Yuksekokul Mudurlugu

Adi

Amacin Iliskili Tiim Bélimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.de.:fe Dénemi Dénemindeki | Dénemindeki | ~ (%)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme (C-A) /(](;_ A)
Gostergesi | (%) De'seri* g(i) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1:  |100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™”




A5 Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Y6netim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar

H5.1 Seffaflik ve siirdiiriilebilirlik, hesap verilebilirligin saglanmasi
adina heryil anketler yapmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekokul Miidiirliigii

Ad1

Amacin Iliskili Tum Bolimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.dt.afe Dénemi Dénemindeki | Donemindeki | ~ %)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme (C-A) /(];_ A)
Gostergesi | (%) De‘seri* g(z) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PG1.1.1:  |100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™




A5 Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap verebilir Y6netim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar

H5.2 Calisanlarin memnuniyetinin artirtlmasi ve personelin
niteliklerinin iyilestirilmesi adina egitimler yapmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program |Y iksekokul Midiirligi

Ad1

Amacin Iliskili Tum Bolimler

Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme |Degerlendirme Performa
Performa He.dt.afe Dénemi Dénemindeki | Donemindeki | ~ %)
ns . Etkisi Baslane: Yilsonu Gergeklesme (C-A) /(];_ A)
Gostergesi | (%) De‘seri* g(z) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B)
PGl1.1.1: 100
PG1.1.2:

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler™

* Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2017 yilsonu degeridir.

dk

Ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate almarak

degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iligkin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak 6nlemleri
de igerecek sekilde, Stratejik plan hazirlama rehberi Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular
cercevesinde 0zet bir bigimde yapilir.




