DİCLE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
İNTÖRNLÜK DÖNEMİ EĞİTİM, ÖĞRETİM YÖNERGESİ 
Amaç ve Kapsam
Madde 1- Bu yönergenin amacı, Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde yapılan intörnlük dönemi eğitim ve öğretimi ve değerlendirilmesi hakkındaki esasları belirlemektir. 
Bu yönerge Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 34. maddesi uyarınca hazırlanmıştır. 
İntörnlüğün Tanımı
Madde 2-  İlk beş sınıfın bütün derslerini başarı ile geçen öğrenci intörn adayı olur ve ayın ilk günü veya on beşinde stajlara başlar. Bu dönem klinik ve poliklinik uygulamaları ile saha çalışmalarının yaptırıldığı stajlardan oluşan on iki aylık (tam yıl) bir süreyi kapsar. İntörnlük dönemi staj dilimleri ve süreleri Fakülte Kurulunca belirlenir. 

İntörnlük dönemindeki eğitim programının amacı: öğrencinin daha önceki yıllarda edindiği teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarını yaptırmak, öğrenciye hekimlik sanatının uygulanmasında deneyim ve beceri kazandırmak ve hekim adayını, yalnız başına kaldığında, bu sanatı en iyi biçimde uygulayabileceği düzeye getirmektir. 

İntörnlük Eğitiminde Yapılanma
Madde 3- 
a) Altıncı Yıl Koordinatörü ve Yardımcıları: İntörnlerin eğitim önergesinin uygulanması, intörnlük dönemi sorunlarının tespiti, çözüm önerilerinin getirilmesi, çalıştıkları birimlerin ve sürelerinin saptanması konularında teklifler hazırlayıp Tıp Eğitim Komisyonu'na sunar. Anabilim Dallarının intörnlerden sorumlu Anabilim Dalı yürütücüleri Koordinatör Yardımcılıklarına atanırlar. Koordinatör ve yardımcıları bir araya gelerek intörnlük dönemi eğitim-öğretimi ile ilgili koordinasyonu sağlar, sorunları zamanında tespit eder ve çözüm ile ilgili kararlar alınmasını sağlar ve karar tutanağını Tıp Eğitim Komisyonuna sunar. Toplantılara gerektiğinde sınıf temsilcileri de davet edilir. 
b) Sınıf Temsilcileri: Rektörlüğün Öğrenci temsilcisi seçimi takvimine uygun şekilde 6. sınıf temsilcisi seçilir. Ayrıca Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42. maddesine uygun şekilde ilk beş sınıf not ortalaması en yüksek olan ilk 4 öğrencinin katılımı ile intörn doktor kurulu oluşturulur. İntörn temsilcisi ve kurul üyeleri öğrencilerin sorunlarını ve çözüm önerilerini yıl koordinatörü ve yardımcıları aracılığıyla Tıp Eğitim Komisyonuna iletir. Ayrıca her intörn öğrenci bulunduğu birimdeki intörnlerden sorumlu Anabilim Dalı yürütücüsüne sorunlarını ve çözüm önerilerini iletir. 
c) İntörnlerden Sorumlu Anabilim Dalı Yürütücüsü : İntörn doktorların çalıştıkları her Anabilim Dalında anabilim başkanı intörn doktorların eğitiminden sorumludur. Dilerse kendisinin gözetiminde ve denetiminde başka bir öğretim üyesini intörnlerden sorumlu Anabilim Dalı yürütücüsü olarak atayabilir ve bunu dekanlığa ve 6. yıl koordinatörlüğüne bildirir. Anabilim Dalı yürütücüsünün görevleri;
1) Öğrencilerin birimdeki eğitim ve rotasyon programlarını düzenlemek

2) Uygulamalı derslerin ve seminerlerin düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak

3) Uygulama dönemleri sonunda devam ve başarı durumlarını dekanlığa bildirmek

4) Bilim dallarının sorun ve önerilerini koordinatörlüğe bildirmek

5) Akademik yıl sonunda yıllık uygulama ve önerilerini içeren bir rapor hazırlamak

6) İntörn nöbet çizelgelerini hazırlamak veya hazırlatmak,

7) Yıl koordinatörlüğüne yardımcılık etmek ve koordinatörlük toplantılarına katılmaktır
d) Rehber Öğretim Üyesi: Çalışılan her birimde intörnün birlikte çalıştığı bir öğretim üyesi olmalıdır. İntörn doktor çalışmalarında bu öğretim üyesine karşı sorumludur. Bu öğretim üyesi intörnün aktivitelerini denetler ve belirlenen öğrenim hedeflerine ulaşmasını sağlar. 

İntörnlerin Çalışma Biçimi, Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 4-
a) Her eğitim-öğretim döneminin başlangıcından bir ay önce yıl koordinatörü, sınıf temsilcilerinin görüşlerini alarak ve yardımcıları ile bir araya gelerek stajlarla ilgili genel kuralları ve her stajın kendine ait uygulamalarını ve öğrenim hedeflerini kapsayan 6. Sınıf Eğitim Programını hazırlar ve Tıp Eğitim Komisyonuna sunar.
b) İntörnlük öğrencinin tüm tıp fakültesi eğitimi boyunca edindiği bilgi ve becerilerin uygulama alanıdır. Her anabilim/bilim dalı kendi branşı ile ilgili olarak öğrenciye kazandıracağı beceriler listesini, minimum kaç kez yapılacağını ve öğrenim hedeflerini 6. Sınıf Eğitim Programı içerisinde yazılı olarak belirler ve intörnlere duyurur. 
c) Her Anabilim Dalının intörnlük dönemi öğrencileri için hazırlayacağı bir karne üzerinde öğrencinin ilgili becerileri kaçar kez yaptığı ve yeterli nitelikte uygulayıp uygulamadığı belgelenir. 
d) Öğrencinin yaptığı işler eğitimine katkısı olan işler olmalıdır. 
e) İntörnlerin çalıştıkları anabilim/bilim dalları intörnlere poliklinik çalışması yaptırmak üzere gerekli yapılanmayı oluştururlar. 
f) İntörn çalışmaya başladığında kliniğin/servisin işleyişi, eğitim programı ve intörnlerin nasıl değerlendirileceği hakkında İntörnlerden sorumlu Anabilim Dalı yürütücüsü tarafından bilgilendirilir. 
g) İntörnlerin çalışacağı birimler, intörnün iyi bir hekim olması amacına uygun olarak belirlenir. Her birimde, intörnün birlikte çalıştığı ve kendisine karşı sorumlu olduğu bir öğretim üyesi (rehber öğretim üyesi) Anabilim Dalı Başkanı tarafından belirlenir. 
h) İntörn, rehber öğretim üyesi, diğer öğretim üyeleri, klinik asistanları, hemşire ve personel ile bir ekip çalışması içinde klinik fonksiyonlarını yerine getirir. İntörn doktor, hastanın hastaneye müracaatından çıkışına kadar tüm hazırlık, bakım ve yönetimine bizzat katılır. Eğitim-öğretim gördüğü tüm kurum ve kuruluşların koşullarına uymak, her türlü sağlık hizmetlerini yapmak, poliklinik, ameliyat, laboratuar çalışması, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri tüm klinik aktivitelere katılmak ve denetim altında bunları bizzat yapmak zorundadır. 
ı) İntörn doktorlar bulundukları kliniğin çalışma düzenine uygun olarak nöbet tutulan birimlerde nöbetlere kalırlar. Nöbet çalışması günlük çalışmadakine benzer şekilde yürütülür. Öğrenciler uygulanan program içinde nöbet tutulan staj diliminde haftada en az bir nöbet tutarlar. Nöbet sırasında klinik nöbetçi hekimine karşı doğrudan sorumludurlar. Nöbetler eğitim amaçlıdır. Hizmet açığının kapatılması için nöbet saatleri artırılamaz.
i) İntörnlerin çalışma saatleri en erken 08:00, en geç 17:00 olmalıdır. Çalışma saatleri ve nöbetler dışında zorlama ile kliniklerde çalışması istenemez. İntörnler her birimdeki süreleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadır. 
j) İlgili klinik, intörn doktorun gündüz ve nöbetlerde kalacağı mekanı sağlamak ve buralardaki medeni ihtiyaçları karşılamak zorundadır. 
k) İntörn doktor çalışması süresince klinikçe uygun görülen formasını giymek ve yakasında fotoğraflı ve üzerinde intörn doktor yazılı kimlik belgesini taşımak mecburiyetindedir. 

İntörnlerin Çalışmasının Değerlendirilmesi
Madde 5- Öğrenci ilgili rehber öğretim üyesi/üyeleri ve anabilim dalı başkanınca devam, akademik başarı, entelektüel kapasite, hasta müşahedeleri, epikrizler, seminerlere katılma başarısı, hastalara karşı ilgisi, klinik, laboratuar ve saha çalışmaları, sorumluluk duygusu ve dürüstlük gibi kriterler bakımından değerlendirilir. Her birimde rehber öğretim üye/üyelerince intörn değerlendirme formu doldurulur. Her anabilim/bilim dalı formun doldurulabilmesi için gerekli değerlendirme yöntemlerini kendisi belirler. Bu formun her bir maddesi için intörn en az 3 puan almak zorundadır. Devam durumu ise tam olmalıdır. Rehber öğretim üyesi/üyeleri ve anabilim dalı başkanının yapacağı bu değerlendirme sonucunda yeterli görülen öğrencilere yeterlik belgesi verilir. Herhangi bir maddeden bu puanı alamayan intörn doktor ilgili klinik çalışmasını tekrar eder. Bu durumda Anabilim Dalı başkanı, rehber öğretim üyesi/üyelerinin görüşünü dikkate alarak, öğrencinin stajının, o stajın 1/4'ünden az olmamak üzere, uzatılmasına karar verir. Yetersiz olduğuna karar verilen öğrenci o staj diliminden yeterlik belgesi alamaz. Bir staj diliminden yeterlik belgesi almayan öğrenci o stajın gerek görülen dilimini yıllık programın sonunda tekrarlar. Yeterli olduğuna karar verilinceye kadar o staj dilimini tekrar eder. 
İntörnlük Başarı Notu 
Madde 6- İntörnlük dönemi öğrencilerin başarı notu Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 34. maddenin (c) bendinde gösterildiği şekilde saptanır. 
Madde 7- Bu yönergenin kapsamı dışında kalan tüm durumlarda kararlar, Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin genel hükümlerine göre, Eğitim Komisyonu önerisiyle ilgili kurullar tarafından alınır. 

Yürürlük Esasları
Madde 8- Bu yönerge Dicle Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandıktan sonra 01.07.2011 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 9- Bu yönerge hükümleri Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.
Yönerge Eki
EK: Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörn Doktor Değerlendirme Çizelgesi 
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