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DiCLE UNIVERSITESI )
“Bilginin Medeniyet ve Hosgorii ile Biitiinlestigi Bir Universite”

Ziraat Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmus olup, 2002 yilindan bu
yana Universitemiz kampiis alaninda yapimi tamamlanan kendi binasinda hizmet
vermektedir. Fakiilte biinyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla bitkileri, Zootekni,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme Boliimleri yer almaktadir. Bunlardan Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla
bitkileri, Zootekni Boliimlerinde aktif olarak Lisans egitim-0gretimi devam etmektedir.
Fakiiltemizde 14 Profesér, 13 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 6
Aragtirma Gérevlisi olmak iizere 47 Akademik personel, 22 Idari personel ile 14 daimi is¢i
personel gorev yapmaktadir.

Son yillarda egitim-6gretim ve alt yapi1 alanlarinda ciddi gelismeler kaydederek kendisini
stirekli yenilemektedir. Bu konuda desteklerini esirgemeyen basta Sayin Rektoriimiiz olmak
tizere Rektdr Yardimcilart ve Genel Sekreterlik birimine katkilarindan dolayr Fakiiltemiz
adina tesekkiir ederim.

2018 yilina ait “Faaliyet Raporu’nda Fakiiltemiz biinyesinde gerceklesen egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin faaliyetleri ile idari hizmetler ayrintili olarak yer almaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim 6gretim faaliyetleri yaninda tarim sektorii igerisindeki
ihtiya¢ duyulan konularda bélgedeki yetistiricilere yonelik danigsmanlik hizmetini de yerine
getirmektedir.

Prof. Dr. Hamit KAVAK
Dekan V.



1.GIRIS

Universitelerde Stratejik Planlamanin Onemi

STRATEJIK PLANMALAMA SURECI

Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesinin “2020-2024 Donemi Stratejik Plan1” 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde belirtilen “kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar”
hiikmii ¢er¢evesinde ve Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Kuruluslar
icin Stratejik Planlama Kilavuzu” sablonu temel alarak hazirlanmistir. Miilga Kalkinma
Bakanlhiginca hazirlanan Universiteler igin ayr1 bir planlama rehberi hazirlanmistir. Dicle
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, hazirlanan “Universiteler Icin Stratejik Planlama
Rehberi Taslag: ’nin ligiincii siiriimii esas alinarak diizenlenmistir.

Ardindan Fakiiltemizde Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama komisyonu olusturulmus ve
komisyon baskani olarak Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mefhar Giiltekin TEMIZ segilmistir.
Komisyon iiyeleri ile diizenli olarak haftalik toplantilar yapilmis ve komisyon {iyelerince
Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alacak konu basliklar1 Egitim-Ogretim, Kurumsal
Kapasiteyi ve Kiiltiirti Gelistirmek, Bilimsel Arastirmalar ve Uluslararasilastirma, Toplumsal
Hizmetler ve Cevreye Duyarli Yonetim-Fakiilte ve Sosyal Sorumluluklar olarak
belirlenmistir. Bu basliklar altinda Ziraat Fakiiltesi 2020-2024 Yili Stratejik Plani
hazirlanmistir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1. Hazirhk Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ¢cergevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanligi’nin
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi ile belirlenmis olan sablona gére
katilimci bir anlayisla Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistr.

Stratejik Planin amaci, iiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giicli ve zayif
yonleri, faaliyet alani ile iirlin ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate
aliarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

2020-2024 Stratejik Plam1 “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Rehberin ¢izdigi ¢ercevede; Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program ve 2019 Yili Programinda yer alan sorumluluklar dikkate almarak, Universitemiz
amag ve hedefleri Kalkinma Planimin yiiksekogretimle ilgili hedeflerine katki verecek sekilde
hazirlanmustir.

oooooooooooooooooo

2.4. Hazirhk Programi

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik



amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii c¢ergevesinde ve 2018
yilinda Miilga Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi Taslagi” ile belirlenmis usul ve esaslara gore hazirlanmstir.
2020-2024 Stratejik Plan g¢alismalarinin basladigr 10.12.2018 tarihinde Rektor tarafindan
onaylanan ve yayimlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz birimlerine duyurulmustur.
Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlar1 i¢eren
Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019 tarihinde Rektor tarafindan onaylanmis ve yayimlanmstir.
Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisi ile gérev boliimii yapmak iizere 16.01.2019 tarihinde
gerceklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin c¢aligmalarina 151k tutmak igin
30.01.2019 tarihinde egitim verilmistir.
3. DURUM ANALIZi
3.1. Kurumsal Tarihce
Fakiiltemiz 1992 yilinda kurulmus olup, onceleri kampiis alaninda Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasinda hizmet vermekte iken, 2002 yilinda yapimi tamamlanan binasina tagmmuistir.
Fakiilte biinyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla bitkileri, Zootekni, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Boliimleri olmak {izere toplam 7 bolim yer almaktadir. 2018-2019 yili
itibariyle Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla bitkileri, Zootekni Boliimlerinde lisans egitim-
Ogretimini siirdiiriilmektedir. Toplam 821 6grencinin 6grenim gordigi 14 Profesor, 13
Docgent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 6 Arastirma Gérevlisi olmak iizere
47 Akademik Personel, 22 Idari Personel ve 14 daimi is¢i personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yaninda Bitki Koruma, Tarla
bitkileri, Zootekni Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora, Bahge
Bitkileri Boliimiinde ise Yiiksek Lisans dersleri de yiiriitiilmektedir.
Son yillarda aragtirma faaliyetlerinin yogunluk kazandig: fakiiltemizde, sertifikali tohumluk
bugday, mercimek ve fig ile birlikte sertifikali badem, kayist ve siis erigi fidan tiretimi
gerceklestirilmekte ve bolge halkinin  hizmetine sunulmaktadir. Fakiiltemiz Zootekni
Boliimiinde ise 2012 yilinda 200 bas kapasiteli koyun agili yapilmis olup, 100 bas koyun
yetistiriciligi stirdiiriilmektedir. Tarim Makinalar1 Béliimii biinyesinde 2013 yilindan itibaren
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin kredili satisa uygunluk ve hibe belgesi olan tarim
alet ve makinalarin kalite ve teknik testleri yapilmaktadir. 2015 yilinda Zootekni Boliimiiniin
yurittiigi 2500 tavuk kapasiteli yumurtaci tavuk kiimesi ve 25 bas kapasiteli Biiylikbas
hayvan ahiri, 2017 yilinda tavuk kapasiteli organik etlik tavuk kiimesi kurularak 6grenci
uygulamalari ve arastirma ¢alismalart siirdiiriilmektedir. 2019 yili ilk ¢eyregi itibariyle de 100
bas kapasiteli organik kegi siitii tiretim amagh keci agili faaliyete gecirilecektir.
Gergeklestirilen bu hizmetlerin yaninda, fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan
tarim sektorii ile ilgili olarak bolge halkina ve paydaglara yogun bir sekilde danigsmanlik
hizmeti ve bilimsel ¢alismalarin paylagimi sunulmaktadir.

1.5. Orgiit Yapisi .
Fakiiltemiz Akademik ve Idari yapis1 asagida belirtilen sekilde teskilatlanmistir.
Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesine gore Dekan ve Dekan
Yardimcilari, 51/b maddesine gore ise Fakiilte Sekreteri yetkilendirilmistir. Bununla birlikte
Universitemiz karar organlar1 olan, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu yetki, gorev ve
sorumluluklarimiz1 belirlemektedir. Fakiiltemizde bulunan yedi bolim basgkanligi yetki ve

4



sorumluluk olarak Dekana bagli gorev yapmaktadir. Yapilan biitiin isler, faaliyetlerde
Fakiiltemiz Rektore karsi sorumludur.

DEKAN

Ozel Kalem
. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim—ogretim 1sleri idari ve Mali Is]er
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
Uygulama ve Bilgi islem Birimi
Bahce Bitkileri Bitki Koruma Arastirma Ciftligi
Bolimii [ 1! e
Bolimii -
Personel Isleri Birimi || Mali fsler Birimi
Tarim Ekonomisi Lo .
e Tarmm Makinalar1 ve Idari Igler Birimi  — Tasinir Kayit ve
Boliimi — L
Teknolojileri Kontrol Birimi
Miihendisligi Bolimii
Tarmsal Yapilar ve Boliim Sekreterlikleri Ogrenci Isleri Birimi
Sulama Bélimi | | Tarla Bitkileri
Bolimii I
Teknik -H-121.netler —— Evrak kay1t Birimi
Toprak Bilimive |__[ Birimi
Bitki Besleme Zootekni Béliimii I¢ Hizmetler Birimi 1 —
Koruma ve Giivenlik

Birimi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat
Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gerceve yasa
niteligini tagtyan 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanunu'dur. Anayasa'nin  130. maddesinde

5



Yiksekogretim Kurumlari, "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel &zerklige sahip kurumlar" olarak
tanimlanmugtir.

Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari
(kanun hiikmiinde kararnameler), yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekdgretim
sisteminin temel mevzuat gergevesini olusturmaktadir.

2.3.1. Kanunlar

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu,

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu.

5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

Cari Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,

2886 Say1li Devlet Thale Kanunu,

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, 6085 Sayili Sayistay Kanunu,

4749 Sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
213 Sayilt Vergi Usul Kanunu,

2489 Sayili Kefalet Kanunu.

193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu,

306 Sayili KDV Kanunu.

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

2577 Sayili Kanunu,

5746 Sayili Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

2.3.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

8 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda KHK.,

124 say1li Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda KHK.,

190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK ve

659 say1l1 Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hijkmiinde Kararname.

2.3.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarida Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekogretim Kurumlarmda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistiriimast
Esaslarma Iliskin Karar,

Kamu Alacaklari i¢in Uygulanan Gecikme Zammi Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar ve
Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3, Maddesinin (f)
bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin ekli esaslar.

2.3.4. Yonetmelikler



Ogrenci Disiplin Y&netmeligi,

Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,

Prof. Dog. ve Yrd. Do¢. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate Alinacak Ilkeler ve
Puanlama Tablolari,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi,

Universiteler Yayin Yonetmeligi,

Yaz Okulu Ydnetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esasina iligkin Ydnetmelik

2.3.5. Yonergeler

Is Saghg ve Giivenligi Yonergesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi,

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,

Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonergesi,

Cift Anadal Diploma Programi Esaslari,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Engelsiz Kampiis Birimi Y0nergesi,

Erciyes Universitesi Yaym Yonergesi,

I¢ Denetim Yonergesi,

Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y dnergesi,

Konut Tahsis Yonergesi,

Lisans Ogrencilerinin Lisansiistii Programlardan Ders Almalarini Diizenleyen Esaslar,
Lisansiistii Ogrenim Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek Bursla Ilgili Yonerge,
Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Y&nergesi,

Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci Y&nergesi,

Pedagojik Formasyon Program1 Uygulama Y 6nergesi,

Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi ve

Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kayit ve Kabul Y&nergesi.

2.4. Birimin Faaliyet Alanlan
Fakiiltemizin bazi faaliyet alanlar1 ana hatlari ile asagida 6zetlenmistir.

2.4.1.Egitim-Ogretim Alanindaki Faaliyeti
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri a) lisans ve b) lisansiistii olmak tizere 2
grupta degerlendirilebilir.

2.4.1.1. Lisans Diizeyinde Egitim Ogretim Faaliyetleri

Oldukca genis bir yelpazede ziraat alaninda 4 (dort) alt alana ait boliimde egitim 6gretim c¢agin
gerektirdigi yenilik, donanim ve alt yapi ile verilmektedir. Fakiiltemizde;

e Bahge Bitkileri,
e Bitki Koruma,
e Tarla Bitkileri,
e Zootekni



Boliimlerinde lisans egitimi verilmektedir. Lisans 6gretim siiresi sekiz yariyildir. 2018-2019 Egitim
Ogretim Y1l itibariyle Fakiiltemizde kayith 908 &grenci 6grenim gormektedir. Béliimlerin Lisans
Yerlestirme Smavi (LYS) sonuglaria gore doluluk oran1 Zootekni ve Bahge Bitkileri boliimii disinda

% 100 oranindadir.

Tablo 2. Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari-2018

Boliimler K E Toplam K Genel Toplam E
Bahge Bitkileri 78 118 196 78 118
Bitki Koruma 105 118 223 105 118
Tarla Bitkileri 81 155 236 81 155
Zootekni 54 100 154 54 100
Zolitam 42 57 99 42 57
K:Kiz égrenci, E:Erkek Ogrenci
Tablo 3. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Boliimlerin Doluluk Orani-2017

Boliimler 0SS Kontenjan1 O?{Ser?;nel;cu Bos Kalan Dolul;i)Oram
Bahce Bitkileri 30 23 7 69
Bitki Koruma 30 30 - 100
Tarla Bitkileri 30 30 - 100
Zootekni 30 18 12 54
TOPLAM

2.4.2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Birimimize bagh Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii, Tarla Bitkileri,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi , Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni
boliimleri biinyesinde aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi ¢ok sayida arastirma ve ogrenci
laboratuvari yer almaktadir.

Bahge Bitkileri Boliimiinde; bahge bitkileri alaninda arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla bu alanda arastirma yapan farkli disiplinlerde arastirmacilarla is birligi yapilmaktadir.
Boliime bagli molekiiler biyoloji, pomoloji ve doku kiiltiirii laboratuvarlari mevcuttur.

Bitki Koruma Boliimiinde; sektoriin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip mezun
verebilmek amaciyla boliime bagli entomoloji ve fitopatoloji laboratuvarlarinda aragtirma ve
egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimiinde; ileri diizeylerde bilimsel arastirma ve galisma yapmak, iilkemize ve
diinya tarimina yenilikler getirmek amaciyla arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yem bitkileri,
enddistri bitkileri, doku kiiltiirii ve molekiiler genetik laboratuvarlar1 mevcuttur.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiinde; azalan dogal kaynaklarin tarimsal tiretimde optimum
sekilde nasil kullanilabileceginin tespit edilmesi ve gelisen teknolojiye paralel olarak tarimsal alet
ve ekipmanlarin da gelistirilmesi amaciyla aragtirmalarin yiiriitiildiigii tarim makinalar1 ve sulama
laboratuvarlari mevcuttur.

Tarim Makinalari: Deney raporu: Tarim ve Orman Bakanligi’nin 11.10.2000 tarih ve
24197 sayili ResmiGazete’de yayimlanan “Tarimsal Mekanizasyon Araglarinin Kredili
Satisina Esas Deney ve Denetimlerle Ilgili Teblig”in (Teblig No: 2000/37) 5. Maddesi
geregince, Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 Teknolojileri ve
Miihendisligi Boliimii tarafindan 22 adet deney raporu diizenlenmistir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde; toprak ve bitki besleme alanlarinda arastirmalarin
planlanmas1 ve yiiriitilmesi amaciyla bu alanda arastima yapan farkli disiplinlerde
arastirmacilarla is birligi yapilmaktadir. Ayrica Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
yetkilendirilmis olan laboratuvarimizda ¢iftgilerimize ve diger kuruluslara toprak ve sulama suyu
analizi yapilarak danigmanlik hizmeti verilmektedir.



e Zootekni Boliimiinde; sektoriin mevcut talepleri géz oniinde bulundurularak hedeflenen mezun
profilini olusturabilmek ayni zamanda ulusal ve uluslararasi bilim camiasinda ses getirecek
bilimsel ¢aligmalara imza atmak amaciyla yemler ve hayvan besleme, hayvansal fizyoloji ve
endokrinoloji ile et ve siit analizleri laboratuvarlarinda arastirma faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana faaliyet alanlar1 yukarida verilmis olup, asagida diger gorev sorumluluk ve faaliyet
alanlar1 maddeler halinde siralanmustir.
e Fakiiltemizde acilmig bulunan lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda egitim-0gretim,
arastirma yapmak ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.
e Tiirkiye tariminin ihtiyaci olan nitelikli ziraat miithendislerini yetistirmek.
e Bilim dallar1 ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve toplanti
diizenlemek ve katilmak.
e Basta Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olmak iizere, TUBITAK ve Tarim
Bakanlig1 gibi kamu kuruluslar ile ortak projeler yapmak,
e Tarmin farkli kesimlerinde faaliyet gosteren {ireticilerle isbirligi halinde, ortak projeler
iretmek, sektoriin ihtiyaclarina yonelik ¢alismalar yapmak
e Bolgemize ait sorunlara ¢oziim getirici aragtirmalar yapmak
e Tarim ile ilgili alanlarda bilimsel goriis vermek ve rapor diizenlemek
e Ogrencilerin sosyal olarak gelismelerini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,
danigsmanlik yapmak
Fakiiltemiz faaliyet alanlarina, sorumluluk ve hizmetlerine iliskin istatistiki bilgiler asagida tablolarla
Ozetlenmistir.

Tablo 4. Unvanlar Itibariyle Akademik Personel Say1s1-2018

UNVAN 2018
Profesor 14
Dogent 13
Yardimci Dogent (Yabanct Uyruklu dahil) 13
Ogretim Goérevlisi 1
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 6
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 47

Tablo 5. Faaliyet Bilgileri-2018
FAALIYET TURU SAYISI 2018
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Tablo 6. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar-2018

Uluslararas1 Atif Indekslerine giren Makale 41
Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar 39
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayinlar 16




Ulusal Hakemsiz Dergi

Uluslararas1 Kongre, sempozyum sunulan yayinlar

Ulusal Kongre, sempozyum sunulan yayinlar

SCI Dergilerdeki Atif

247

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Tablo 7. Proje Bilgileri-

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Say1

Tiibitak / Santez

Bilimsel Arastirma

39

Tez

Diger

Altyap1

1.3. Birime lliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

AMFI

OKUL ADI (Adet-Kapasite)

SINIF

BILG. LAB. DiGER LAB.

(Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite)

Adet

Kapasite

Adet |Kapasite |Adet |Kapasite |Adet |Kapasite

Ziraat Fakiltesi

17 960 1 20 16

1.3.1.1.2. Toplanti-Konferans Salonlari

BIRIMLER/OKULLAR

0-50

101-150

Toplanti

Konferans Toplant1 |Konferans

Ziraat Fakiiltesi

1

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

BIRIMLER/OKULLAR

SERVIS

CALISMA ODASI

Say1

Alan
(m?)

Kapasite Savi Alan Kapasite
(kish) [P jm>)  |(kisi)

Ziraat Fakiltesi

13 400 29

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

L CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 IAlan (m?) Kapasite (kisi)
Ziraat Fakiiltesi 55 1375 55
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1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

AMBAR

ARSIV ATOLYE

BIRIMLER/OKULLAR
Say1

Alan
(m?)

IAlan

Say1 (m?)

Say1 Alan (m?)

Ziraat Fakiltesi 2

60

1 25 2 650

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADETI KAPASITE (kisi)

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

80

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI

'YERKLESKE ADI

ALANIKAPASITE
(Kisi)

KAPALI

ADETI | o)

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

1 100 30

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE

ADI SPOR TESISIN ADI

KAPALI SPOR TESISI

ACIK SPOR TESISI

Kapasite
(kisi)

IAlan
(m?)

IAlan
(m?)

Kapasite
(kisi)

Ziraat Fakiiltesi |Basket Sahasi

500

Ziraat Fakiltesi |Futbol Sahasi

1000

TOPLAM

1500

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Yazihimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

IADET

Masa iisti

90

Tasinabilir

54

TOPLAM

144

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

IADET

Projeksiyon

22

Faks

Sunucular

Y Onetilebilir Anahtar
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Kablosuz Ag Cihazi 17
[P Telefon 103
[P Telefon Cagr1 Sunucusu

[P Kameralar

Tepegdz 3
Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi 10
Televizyonlar 4
Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 53
Ses Sistemi 1
Tarayici 6
Baski Makinesi -
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 222

1.7. insan Kaynaklan

2018 yilinda Universitemizde ............ akademik personel, .............

lizere toplam ......... personel gorev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

idari personel olmak

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 14 14
Docent 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 6 6
(Uzman
TOPLAM 47 47
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1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BiRiM
1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- ity T GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM | ADET UNIVERSITE
Aragtirma Bitki Koruma 1 EGE
Gorevlisi
TOPLAM 1

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI [GOREVLENDIRI | GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI  |LEN KiSi SAYISI SAYISI

TOPLAM - - -

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
IDARI PERSONEL

(Kadrolari Doluluk Oranina Gore) DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 7 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
'Y ardimc1 Hizmetler Siifi 1 1
TOPLAM 18 18

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI EMEKLI DIGER
\Akademik Personel 47 4 6
[dari Personel 18 1 -
[dari Personel (4/B) 4 - -
Daimi Isci (4/D) 13 - -
TOPLAM 82 5 6
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1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek |[Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. |Erkek| Kiz
Lisanstistii Programi - - - - - -
On Lisans - -] - - |- -
Lisans 87 |57| 144 - - - 144
Lisansiistii - - -
2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM (GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek | Kiz | Top. | Erkek [Kiz] Top. |Erkek| Kiz
Lisansiistii Programi1 - - -
On Lisans - - - - - -
Lisans 85 | 73 | 158 - - - 158
Lisanstistii - - -
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
0SS 0SS
PROGRAMIN ADI KONTEJYAN| SONUCU KzligiN DglﬁiI&I;K
| YERLESEN
ZIRAAT FAKULTESI 120 117 3 %94
TOPLAM 120 117 3 %94
1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar1 2018 yih
PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
Bahce Bitkileri 15
Bitki Koruma 9
Tarla Bitkileri 24
Zootekni 7
TOPLAM 55
1.8.1.6. Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari1 2018 yih
PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
Bahce Bitkileri 4
Bitki Koruma 4
Tarla Bitkileri 4
Zootekni 2
TOPLAM 14
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1.8.1.13. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Ziraat Fakiiltesi 2 3 5
GENEL TOPLAM

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci Genel bazli oldugu i¢in bilgi bulunamada.

Personel Genel bazli oldugu i¢in bilgi bulunamadi.

TOPLAM

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULU | RAPOR YILINDAKiI OGRENCI KULUPLERI f{iAPILLIEfgIIN
K ADI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI .

TARIH

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI
Ortopedik -

Isitme -

Gorme -

Dil ve Konusma Bozuklugu -

Siiregen Hastalik -

TOPLAM -

ENGEL TURLERI
BIiRIM " T T
R , DIL VE | SUREGEN TOPLAM
ORTOPEDIK |[I[SITME |GORME KONUSMA | HASTALIK SAYI

TOPLAM
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1.8.6. Spor Hizmetleri

KATILINAN BASARI |MUSABAKALA | KAZANILAN MILLI
SPOR DALI SIRALAMA | RA KATILAN |MADALYA/K | SPORCU
SI KiSi SAYISI | UPA SAYISI SAYISI
Ogrenci - . _ i -
TOPLAM

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 615

Akademik personel 11

Idari personel -

Y .Lisans/Doktora -

Dis iiye -

TOPLAM 626

2.6.4. Kurum Kiiltiirii

Kurum kiiltiiri, orgiitiin tarihsel gelisim siirecinde bigimlenmis gelenekler, inancglar, anlayiglar ve
degerler biitiiniidiir. Kurumlar incelendiginde kendilerine ait bir kiiltiirlerinin oldugu gdriiliir.
Calisanlar yillar igerisinde yaratilmig bu kiiltlirii benimser ve buna gore davranirlar. Kurum kiiltiirii
kurumsal sinerjinin yaratilmasi i¢in uygun ortami saglamaya yardimei olur. Kurumsal kiiltiir sayesinde
bireyin tutum ve davraniglar1 sistemli ve diizenli hale gelir. Her kurum kendi 6zellikleri, degerleri ve
cesitli goriisleriyle bagdasan farkli kurum kiiltiirlerine sahiptir.

Ziraat Fakiiltesinde iletisimin etkin bir bicimde saglanmasi igin;

1. Ortak kullanim alanlarina yerlestirilen bilgi panolar1

2. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden i¢ yazigmalar

3. Toplantilar

4. Web, e-posta ve internet gibi elektronik iletisim araglarindan yararlanilmaktadir

Ogrenci, akademik ve idari personel ile iliskimiz olan kurum ve kuruluslarin istek/beklentilerini ve
diger yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin énemi biitiin kurum personeline yukarida sayilan
iletisim araglarimiz ile aktarilarak, bilgilendirme ve bilin¢lendirme yapilmaktadir. Akademik ve idari
personel arasinda yeterli iletisimin saglanabilmesi ve aym1 zamanda moral ve motivasyon
ylkseltilmesi i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz sosyal komitesi e-posta
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yoluyla vefat, dogum, hastalik, evlilik, bagar1 gibi énemli durumlari akademik ve idari personele
duyurmaktadir.

Kurum kiiltiirline biiylik katkis1 olan hizmet igi egitim etkinlikleri Rektorliiglimiiz tarafindan
Universitemiz tiim personeline uygulanmaktadir. Ancak buna ragmen Fakiiltemizde kurum kiiltiirii ve
aidiyet duygusu yeterince gelisme gdsterememistir. Fakiiltemizin ve kampiis igerisinde farkli binalarda
egitim ve Ogretime devam etmesi nedeniyle Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grenciler
arasinda iletisim eksikligine neden olmaktadir. Bu duruma baglh olarak kurum kiiltiirii ve aidiyet
duygusu olusamamakta ve personelimiz motivasyon eksikligi yagamaktadir.

2.6.5. Rekabet Durumu

Fakiiltemiz diger iiniversitelerde yer alan ziraat fakiilteleri ile kiyaslandigina geng, dinamik 6gretim
iiyesi kadrosu ve Universitemizin sahip oldugu arastirma ve uygulama merkezlerini etkili bir sekilde
kullanmaya calistig1 i¢in diger fakiiltelerle rekabet edebilecek diizeydedir. Ancak Fakiiltemizin 2
kampiiste egitim 6gretim veriyor olmasi ve bir tasra Fakiiltesi olmasi alaninda ¢ok basarili 6gretim
tiyelerinin Fakiiltemiz biinyesine katilmasini engellemektedir. Ayrica bu durumun {iniversite
tercihlerinde Fakiiltemizde yer alan bdliimlerin taban puanlarinin diismesine de neden olmaktadir.

2.7. Paydas Analizi

Paydaslar, Ziraat Fakiiltesi’nin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Fakiilteden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir
kurumun stratejik ydneliminin belirlenmesi ve bu dogrultuda ama¢ ve hedeflerinin ortaya
konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilari 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemiz paydas listesinin hazirlanmasinda agagidaki hususlar dikkat alinmistir:
e Fakiiltenin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

e Fakiiltemizin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

e Fakiiltenin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

e Fakiiltenin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

e Fakiiltenin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida belirtilen basliklar dogrultusunda Fakiiltemizin paydaslar belirlendikten sonra, Fakiiltemizin
paydaslar1 paydaslik tiirii itibariyle Universitenin iginde veya disinda yer almasina gére ic ve dis
paydas, calisan ve hizmet alan ve yine zorunlu ya da goniillii olmasina gore temel ve stratejik ortak
olma boyutlari itibariyle bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Fakiiltemizin faaliyetlerinin etkili bir
bicimde yiiritilmesinde etkisi giiclii olan akademik ve idari personel, fakiilte Ggrencileri ve st
yonetim olarak bagh bulundugumuz YOK, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler Arast Kurul ile
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinde kaynaklarindan yararlandigimiz TUBITAK bizim i¢in 6nemli
kurum ve kuruluglardir. Yine Fakiiltemiz a¢isindan bizleri sahada temsil eden mezunlar, sivil toplum
orgiitleri, kamu kuruluslar1 ve 6grenci topluluklar1 daha az 6nemli olarak kabul edilmistir. Uriin-
Hizmet matrisinde ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir liriin/hizmetin hangi paydasi
ilgilendirdigi bilgisine yer verilmistir.
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Tablo . Ziraat Fakiiltesi Paydas Listesi

Hizmet Temel Stratejik - Onceligi
Paydaglar Caliganlar Alanlar ortaklar | o rtalia . Paydas Tiirti N &
Akademik personel | X X I¢ Paydas 5
Idari personel X X I¢ Paydas 5
Emekli personel X X Dis Paydas 2
Gegici isciler X X I¢ Paydas 3
Kismi Zamanli :
Ogrenciler X X l¢ Paydas 3
Fakiilte 6grencileri X X I¢/D1s Paydas 5
Mezunlar X X Dis Paydas 4
Ogrenci Aileleri X Di1s Paydas 3
Bolge ciftcileri X X Dig Paydas 3
Sivil toplum
érgﬁtleﬁ (Ziraat MO) X X Dis Paydas 4
Kamu kuruluglar
(Gida tarim ve
Hayvancilik
Bakanligi, Orman ve
Su isleri Bakanligi,
Bilim sanayi ve : X X Dis Paydas 4
Teknoloji Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Saglk
Bakanlig)
YOK, MEB,
TUBITAK, X X Dis Paydas 5
Universiteler
Tarlma 'dayah X X Dis Paydas 3
sanayiciler
Ogrenci topluluklari X X Dis Paydas 4
Yerel yonetimler X Di1s Paydas 3
Basin yayin organlari X Dis Paydas 3

Onceligi: 1-Cok Zayif, 5-Cok Giiglii Olmak Uzere

GUCLU YONLER

e Alaninda giiglii gen¢ akademik kadrosunun olmasi

e Fakiiltede farkli boliimler ve {iniversitenin diger fakiilteleri ile ortak ¢aligmalarin yapiliyor olmasi

e Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin ¢ok giiglii olmasi

e Fakiiltenin ¢ift¢iler, ¢iftci kuruluglari, kamu kuruluglari ile iletisiminin iyi olmasi

e Ogretim elemam ve 6grenci degisimi icin yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligine gidilecek olunmasi

o Aktif calisacak bir 6grenci konseyinin kurulmus olmasi ve {iniversitemiz biinyesinde Fakiiltemizi
temsil etmesi

e Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezinden Fakiiltemiz &grencileri ve
personelinin yararlanabiliyor olmasi

e Fakiiltemiz yerleske alanmmin oldukc¢a genis olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri tesvik edici
imkanlarm olusturulacak olmasi
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e ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurti¢i ve yurtdis1 akademik personel ve 6grenci degisim
programlarinin varligi

ZAYIF YONLER

¢ Bazi Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi

e Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi

e Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

¢ Yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmis olmasi
e Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar agisindan yeterli alt yapiya sahip olmamasi

e Aragtirma altyapist ve Ogretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamasi

e Yardimci aragtirici (aragtirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin giderilememesi

FIRSATLAR
¢ AB, TUBITAK, ORAN, gibi ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin bilimsel arastirma

Diyarbakir ili Tarim potansiyelinin yliksek olmasi

TEHDITLER
e Ozellikle kamu sektdriinde Ziraat Fakiiltesi mezunlarinim is olanaklarmin daralmasi
e Fakiiltemiz béliimlerine yerlesen dgrencilerin Universite Yerlestirme puanlarinin giderek diismesi

e Yabanci dil bilen 6grenci sayisinin azligi

4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyonumuz

Girisimci, igbirligine agik, yenilik¢i, hosgoriilii, bilimsel ve teknik donanimli Ziraat Miihendisleri
yetistirmek ig¢in, lisans ve lisansiistii diizeyde, giincel ve nitelikli egitim-6gretim programlari
uygulamak; etkin aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile yerelden evrensele bilim ve teknolojiye katki
saglamak; sektdriin ihtiyaci olan bilgiye dayali mal ve hizmet tiretmektir.

4.2. Vizyonumuz

Bilim, teknik ve modern teknoloji ile siirdiiriilebilirlik temelinde; akredite egitim-6gretim ve etkin
aragtirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi iireten, iirettigi bilgiyi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiren,
cevreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, paydaslarin beklentilerine cevap
veren, ilgili sektorler, bolge halki ve ciftgilerle biitiinlesen, uluslararasi diizeyde taniman, Tiirkiye ve
GAP bolgesinin seckin ZIRAAT FAKULTESI olmaktir.

4.3. Temel Degerler
+ Bilimsellik
* Adalet
*  Akademik 6zgiirliik
*  Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
*  Yenilikgilik
+  Uretkenlik
+  Katilimeilik
* Liyakat
* Hosgori

19



*  Kurum aidiyeti

* Toplam kalite bilinci

*  Toplum yarar1 gézetme

*  Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk

6. STRATEJI GELIiSTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

6.1. Amaclar

6.1.1. Arastirma Universitesi statiisiinii siirdiiriilebilir kilmak

6.1.2. Akredite egitim programlarini artirmak ve nitelikli mezun vermek

6.1.3. Paydaslanyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

6.1.4. Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek

6.1.5. Universitenin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

6.2. Hedefler )
Amag 1. Kaliteli Egitim ve Ogretim Saglanmasi

Amag 2. Fiziksel Altyap1 ve Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

Amag 3. Arastirma Kalitesini ve Verimliligi Arttirmak

Amag 4. Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonun Arttirilmasi

Amag 5. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6. Fakiiltede Ogrenci Topluluklarinda Bilimsel ve Sosyal Toplumsallagmanin Saglanmasi

Amag 7. Bolgemizde En ¢ok Tercih Edilen Ziraat Fakiiltelerinden Biri olmak.

8.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Universiteler Igin Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve yillik dénemler
bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu olan
birimlerden almacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi tarafindan raporlanarak takip
edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari faaliyet
raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Amag ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle Universitesi’nin
tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist yonetimin de destegini alarak, temel degerleri dogrultusunda
kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiirii olarak benimseyerek 2020-2024 Stratejik Plan1 basari ile
uygulanacaktir.

9.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillart ig¢in giincellenebilir. Giincelleme; misyon, vizyon ve
amagclar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar i¢in hedeflerde yapilan degisikliklerdir.
flave kaynak temininin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilacak degisikliklerin uygulanmakta olan
planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi gerekir. Giincelleme ihtiyacinin
tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir.
Giincelleme, bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar
ikinci gilincellemenin konusu olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin
caligmalar SGDB’nin koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla
gerceklestirilir.
Giincellemenin kapsamu;

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi
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e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, c¢ikarilmast ya da yeni bir
performans gostergesi eklenmesi
Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi

e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi

e Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi

e Hedefe iligkin tespitler ve ihtiyaglarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit

ve ihtiya¢ eklenmesidir.

Giincelleme talebi gerekceli bir sekilde ve Rehberin Tablo 28’de yer alan sablona uygun
olarak hazirlanan giincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji
Baskanliginin uygun goriisiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi
bulgularinda ortaya ¢ikan ve gilincellemeye gerekge olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar
belirlenir.
Cumhurbaskanlig1 Biitce ve Strateji Baskanligi, giincelleme talebi uygun bulunan ilgili
tiniversiteye, planin giincellenen kisimlarina iliskin hazirladigi degerlendirme raporunu
gonderir. Tlgili iiniversite rapordaki hususlar1 dikkate alarak plana son seklini verdikten sonra
giincellenmis nihai versiyonu Cumhurbaskanlig1 Biit¢ce ve Strateji Baskanligina gonderir.
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