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1-DURUM ANALIZi

1.1.Birimin Kisa Tarihgesi

Fakiiltemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfasmm, Madde 23’te,
yaymlanarak, 2809 sayili Kanununun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarmca, Dicle Universitesine bagh
flahiyat Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ilk olarak 1993-1994 gretim yilinda 28 6grenci ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinin 1. katinda egitim-6gretime baglamigtir.

Haziran 1998’de ilk mezunlarmi vererek 20 &grenci mezun etmistir. 1998-1999 dgretim yilindan itibaren
biitiin flahiyat Fakiiltelerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yeniden yapilanmaya gidilmis ve
hazirlik smiflar kaldirilarak 4 yilhik Lisans egitimi verilmeye baslan nugtir.

Fakiiltenin Ilahiyat Lisans programma ilaveten 1999-2000 6gretim yilindan itibaren ilkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programu agilmis ve ilk olarak 30 grenci ile egitime baslannustir. Bu bolim ilk
mezunlarm1 2003 yilmm Haziran aymnda vermigtir.

YOK Genel Kurulu’nun bu defa 26/05/2006 tarihinde aldigi karar ile [lahiyat fakiiltelerindeki mevcut
programlar Ogrencilerini mezun edene kadar Ogretimlerine devam etmekle birlikte, Egitim Fakiilteleri
biinyesinde ilk defa Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolimleri acilmistr. Egitim Fakiilteleri bu karar
dogrultusunda kendi biinyelerinde cahigmalarma devam edecek olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Boliimlerine 2006-2007 6gretim yih bagsmdan itibaren 6grenci kabul etmeye baslamis ve 2009-2010 6gretim
yilinda ilk mezunlarmi da vermistir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi B6 liimiiniin ad1 27.07.2010 tarihinde Tlkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Egitimi Boliimii olarak degistirilmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde akademik faaliyetlerine devam etmekte olan flkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi boliimii, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmm 06.06.2012 tarihli karari ile
dgrenci ve dgretim elemanlary la birlikte {iniversitemiz {lahiyat Fakiiltesi biinyesine aktarilmistir.

Son olarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibariyle Ilkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi
boliimiine 6grenci alinmamaya baglanmistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim baslangigtan 2000 yilmm Kasim ayma kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasinda, 2000 yilinin Kasim aymdan bu yana kendibinamizda gergeklestirilmektedir.

flahiyat Fakiiltesi 3 program, kendi biinyesinde 3 boliim ve 20 anabilim dahndan olusmaktadr.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgmm 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili yazlari ile Ilahiyat biinyesinde ikinci
6gretim programi agilmasma karar verilmistir. II. Ogretim olarak 2009-2010 &gretim yilnda 205 6grenci ile
egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmmn 01.06.2011 tarih ve 3429-023090 sayili yazlar1 ile Uzaktan Egitim
Programi ad1 altinda ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi agilmis ve 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 300 6grenci ile egitime baglamistur.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 1. ve 1. 6gretimde halen 1957’1 kiz, 2027’1 erkek, olmak iizere, toplam
3984 6grenci ile egitim-0gretime devam etmektedir.
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1.3. iC ANALIZ

BiRiMIN ADI: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Ogrenim siiresi hazirhk smifiyla beraber bes yil olan Ilahiyat Fakiiltesi’nde iki ayr1 diploma veren program
bulunmaktadir.
Bunlar;
flahiyat Lisans,
ILITAM,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (DIKAB) lisans programlarmna sahiptir.

Akademik Boliimler:
»  Temel islam Bilimleri Boliimii
= Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii
» IslamTarihive Sanatlar1 B i mii

*  Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi B6 liimii

Mezuniyet ve Is Sahalar:

B {lahiyat programi 6grencileri formasyon derslerini ald iktan sonra lise ve dengi okullarda din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, Imam-Hatip Liselerinde meslek dersi 6gretmeni olarak;

B DIKAB programmi bitiren ler din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni olarak gorev alabilirler.

B Fakiilte mezunlar1 Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde, din gérevlisi (miiftii, vaiz, imam-hatip,
milezzin, Kur’an Kursu dgretmeni...) olarak ¢caligabilirler.

B Mezun dgrenciler, Milli Egitim Bakanhg1ve Diyanet Isleri Baskanlig1 dismda iiniversitelerde aragtirma
gorevlisi ve ogretim gorevlisi olarak vazife alabilirler.

B Agyrica diger fakiilte mezunlar1 gibi, kamu ve 6zel kuruluslarda yonetici, memur vb. kadrolarda; yine
Ogrenimleri siirecinde aldiklari formasyona gore, kiitiiphanecilik, arsivcilik gibi alanlarda ¢alig ma
imkanma sahiptirler.

Tablo 1. LISANS (Program itibariyle)

DIN KULTURU VE AHLAK BiLGISTI OGRETMENLIGIi PROGRAMI

Yillar BIRINCI OGRETIM IKINCi OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek [ Toplam Kiz Erkek
2009-2010 18 16 34 8 20 28 26 36
2010-2011 62 42 104 49 54 103 111 9
2011-2012 43 41 84 40 49 89 83 90
2012-2013 45 58 103 39 49 88 84 107
2013-2014 33 18 51 26 22 48 59 40

ILAHIYAT PROGRAMI

Yillar BiRINCI OGRETIM IKINCi OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek
2009-2010 98 77 175 74 87 161 172 164
2010-2011 115 98 213 101 104 205 216 202
2011-2012 129 103 232 101 115 116 230 218
2012-2013 139 114 253 122 126 248 261 240
2013-2014 150 149 299 105 140 245 255 289




iLITAM PROGRAMI

Yillar BIRINCIi OGRETIM IKINCI OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek [ Toplam Kiz Erkek
2009-2010 - - - - - - - -
2010-2011 - - - 13 9 22 13 9
2011-2012 - - - 22 26 48 22 26
2012-2013 - - - 232 260 292 232 260
2013-2014 - - - 298 266 564 298 266

Tablo 2. MEZUN SAYILARI (Programitibariyle)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi OGRETMENLIGI PROGRAMI

Yillar BiRINCi OGRETIM IKINCi OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek
2009-2010 - - - - - - - -
2010-2011 - - - - - - - -
2011-2012 27 18 45 - - - 27 18
2012-2013 39 33 72 - - - 39 33
2013-2014 23 50 73 29 47 76 52 97
Toplam 89 101 190 29 47 76 118 148
iLAHIYAT PROGRAMI
Yillar BIRINCi OGRETIM IKINCI OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek [ Toplam Kiz Erkek
2009-2010 12 8 20 - - - 12 8
2010-2011 7 9 16 - - - 7 9
2011-2012 14 12 28 3 6 9 17 18
2012-2013 107 80 187 77 58 135 184 138
2013-2014 12 16 28 19 31 50 31 47
Toplam 152 125 279 99 95 194 251 220
iLITAM
Yillar BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM GENEL TOPLAM
Kiz Erkek [ Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek
2009-2010 - - - - - - - -
2010-2011 - - - - - - - -
2011-2012 - - - - - - - -
2012-2013 - - - 99 147 246 99 147
2013-2014 - - - 123 140 263 123 140
Toplam - - - 222 287 509 222 287




Tablo 3. OS YM GiRiS BILGILERI (Programu itibariyle)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi OGRETMENLIGI PROGRAMI

BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM
Giris Taban Giris Tavan Giris Taban Giris Tavan
Yillar Puanlari Puanlar: Puanlar: Puanlari
2010 - - - -
2011 B B B B
2012 - - - -
2013 370.204 414.157 289.229 414.684
2014 - - - -
ILAHIYAT PROGRAMI
BIRINCi OGRETIM IKINCI OGRETIM
Giris Taban Giris Tavan Giris Taban Giris Tavan
Yillar Puanlar1 Puanlarn Puanlari Puanlar
2010 B B B B
2011 B B B B
2012 - - - -
2013 320.190 435.030 249.155 407.395
2014 331.054 435,218 262.456 400.152
ILITAM PROGRAMI (DGS PUANLARI)
BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM
Giris Taban Giris Tavan Giris Taban Giris Tavan
Yillar Puanlar1 Puanlari Puanlar1 Puanlar
2010 B B B B
2011 B B B B
2012 - - 245.379 254,944
2013 - - 248.895 289.835
2014 - - 251.903 327.848
ILAHIYAT PROGRAMI (DGS PUANLARI)
BIiRINCi OGRETIM IKINCI OGRETIM
Giris Taban Giris Tavan Giris Taban Giris Tavan
Yillar Puanlar1 Puanlar Puanlar1 Puanlar
2010 B B B B
2011 ) ) ) )
2012 - - 244,298 244.873
2013 244,715 266.612 243.604 257.137
2014 247.783 265.534 244.186 267.602




Tablo 4. GELEN VE AYRILAN OGRENCILER (Program itibariyle)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi OGRETMENLIGi PROGRAMI

Ogrenimini Yarida Birakan
Yallar Yatay Yatay Dikey Dikey ] Kendi Oliim
Gecisle Gecisle Gecisle | Gegisle Istegiyle Sebehiyle
Gelen Giden Gelen Giden Ayrilan Ayrilan Diger
2010 3 4 - - 3 -
2011 8 - - - 1 - -
2012 19 5 - - - - -
2013 18 6 - - 5 - -
2014 12 - - - 7 - 2
TOPLAM 60 15 - - 16 - 2
ILAHIYAT PROGRAMI
Ogrenimini Yarida Birakan
Yallar Yatay Yatay Dikey Dikey ) Kendi Oliim
Gecisle Gecisle Gecisle | Gegisle Istegiyle Sebebiyle
Gelen Giden Gelen Giden Ayrilan Ayrilan Diger
2010 10 33 38 - 14 - 11
2011 12 9 39 - 27 - -
2012 20 20 39 - 30 1 -
2013 33 6 42 - 16 1 2
2014 21 4 35 - 43 - 2
TOPLAM 96 72 193 - 130 2 15
ILITAM
Ogrenimini Yarida Birakan
Yallar Yatay Yatay Dikey Dikey ) Kendi Oliim
Gecisle Gecisle Gecisle | Gegisle Istegiyle Sebebiyle
Gelen Giden Gelen Giden Ayrilan Ayrilan Diger
2010 2 - - - - -
2011 - - 296 - 1 - -
2012 1 - 299 - 1 - -
2013 1 - 493 - - - -
2014 2 - 538 - 1 - -
TOPLAM 6 - 1626 - 3 - -

Tablo 5. AKADEMIK PERSONEL SAYILARI (Program itibariyle)

AKADEMIK PERSONEL UNVANI

AKADEMIK PERSONEL SAYISIT

Prof. 12
Dog. 7
Yrd. Doc. 26
Ars. Gor. 29
Ogretim Gorelisi 7
Okutman 5
Uzman 2
Toplam 88




Tablo 6. IDARi PERSONEL SAYILARI

OGRENIM DURUMU
Lisansiis tii
) _ _ _Orta On Yiiksek
GOREVI/ KADROSU Toplam | Ilkégretim | Ogretim | Lisans | Lisans Lisans Doktora
Fakiilte Sekreteri 1 - - - 1 - -
Memur 4 - 1 1 2 - -
Bilgisayar isletmeni 4 - - - - -
_Veri Hazirlama ve Kontr ol
Isletmeni 8 - 2 3 3 - -
Teknisyen 2 - - - - -
Satin Alma Memuru 1 - - 1 - - -
Toplam 19 - 3 11 6 - -
Tablo 7. FAKULTENIN GOREVLI PERSONEL SAYISI
KONUMU Sayisi
Fakiiltemiz Kadrolu Calisan Personeli 4
Kadrosu Fakiiltemizde Olup Universitemizin Diger
Birimlerinde Gec¢ici Gorevlendirilen Personel 16
Kadrosu Baska Bir Birimde Olup Fakiilte mizde
Gorev Yapan Memur 6
Rektorliik Koruma Amirine Bagh Ozel Giivenlik
GoreWisi 4
Toplam 30
Tablo 8. OGRETIM UYESiBASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI (Kurum itibariyle)
Ogr. Gor.
Dog. Yrd. Dog. Basina
Prof. Bagina Basina Basina

Ogrenci Sayisi 117 63 137 214

Tablo 8 Fakiiltemizin kadrolu 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine diisen 6grenci sayilarini gostermektedir.

Tablo 9. OGRETIM ELEMANIBASINA HAFTALIK DERS YUKU (Kurum itibariyle)

Ogretim
Prof. Doc¢. Yrd. Dog. GoreWisi
Ders Yiikii 185 112 463 134

Tablo 9 Fakiiltemizin kadrolu 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerinin ders yiikiinii gostermektedir.

Tablo 10. DERS LIK KULLANIM ORANI (Kurum itibariyle)

Toplam Derslik Sayis1

32

Haftahk Fiili Olarak Yapilan Toplam Ders Saati

1243

Derslik basina diisen ortalama ders saati

1243/32 = 38.843
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Tablo 11. DERSLIiK SAYILARI ve EGITiM-ARASTIRMA BiRiMLERI KAPALI ALANI (Birim

itibariyle)

Derslik Projeksiyon Arastirma Ogrenci Lab.—Atélyesi Diger alanlarla

Durumu Cihazlh Derslik Laboratuvari birlikte birimin
Sayis1 | Toplam Sayis1 Sayis1 | Toplam m” Sayis1 Toplam m* | toplam kapah

m? alam m2
32 1400 25 - - - -
19000
Tablo 12. CALIS MA ODALARI (Kurumitibariyle)
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL
Oda Sayisi Kisi Bagina Diisen Alan (m°) Oda Sayisi Kisi Bagina Diisen Alan (m°)
72 24 m2 9 24 m2

Tablo 13. BILGISAYAR SAYILARI (Kurum itibariyle)

Toplam Bilgisayar Ogrenci Basina Ogretim Elemam Idari Personel
Sayis1 (B.S)) Diisen B.S. Bagina B.S. Basina B.S.
124 0.012 0.715 0.85
Tablo 14. BILGISAYAR LABORATUVARI SAYILARI (Kurum itibariyle)
Bilgisayar Laboratuvarinin Ad Bilgisayar Sayis1
Ogrenci Bilgisayar Laboratuar 42

Tablo 15. GENEL AMACLI ALANLAR (Kurum itibariyle)

Alan (m?) Adet
Toplam kapah alan 18.000 m* 2 Blok
Toplam Acik Alan 24.000 m’
Sosyal Tesis -
Kantin 200 m’ 1
Yemekhane 200 m’ 1
Acik Spor Alam -
Kapali S por Alam -
Seminer/Toplanti Salonu 44 m? 1
Kiitiiphane 100 m? 1
Kuliip Odalar 24 m’ 1
Tuvaletler (adet) 1,35 m’ 150
Arsiv 25 m’ 1
Giivenlik Odasi g m’ 1
Hizmetli Odas1 4 7
Fotokopi Odasi 12 m? 1
Otopark -
Depolar 25 m’ 1
Mescit 58 m’ 1
Konferans Salonu 261 m’ 1

11



Diger (belirtiniz)

Tablo 16. TEKNOLOJiIiK DONANIM (Kurum itibariyle)

DONANIM SAYI
) ic Hat 100
Telefon Santrali
Dis Hat 5
Faks 1
- idari 17
Bilgisayar
Akademik 60
Fotokopi Makinesi 16
Yazici 16
Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 38
Tarayici -
Televizyon 1
Video -
Video Kamera 1
Tepegoz -
Baski Makinesi 1
Jenerator 1
Diger (belirtiniz) -

Tablo 17. DUZENLENEN BiLiMS EL TOPLANTISAYILARI (Kurum itibariyle)

Yallar Konferans Panel Kongre Sempozyum Seminer
Ulu | Uluslarar | Ulus | Uluslarar | Ulus | Uluslarar | Ulus | Uluslara | Ulus | Uluslarar
sal asl1 al as1 al asl1 al rasi al asl1

2010 33 - 5 - 24 - 24 - 10 -
2011 - - 1 - - - - - 5 -
2012 12 - 1 - 36 - 36 - 7 -
2013 6 - - - - - 8 - - -
2014 18 - 4 - 2 - 18 - 9 -
Toplam 69 - 11 - 62 - 86 - 31 -
Tablo 18. SOS YAL VE SANATSAL ETKINLIK SAYILARI (Kurum itibariyle)
Yillar Karma Kisisel Ogrenci Ogrenci Konser Konferans-
Sergi Sergi Sergisi Kongresi Panel
2010 - - - - - -
2011 - 1 - - - -
2012 - - - 1 - -
2013 - - - 1 - -
2014 - - - 1 - -
Toplam - 1 - 3 - -
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Tablo 19. BILIMSEL FAALIYET SAYILARI (Kurum itibariyle)

2010

2011

2012

2013

2014

Tiirk¢e Kitap

18

12

Yabanci Dilde Kitap

Kitap B 6lii mii Tiirkge

Yabanci Dilde

Ders Notu

Ceviri Kitap

SCI Exp / SSCI/ AHCI Tarafindan
Taranan Dergilerdeki Mak ale

(")g. I"Jyesi Basina Uluslarar as1
Indekslere Giren Dergilerde Makale

Uluslarar asi1 Diger Hakemli
Dergilerdeki Makale

Uluslarar as1 Hakemsiz Dergilerdeki
Makale

14

11

42

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale

35

31

17

11

27

121

Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale

Uluslarar asi Bildiri

20

17

16

63

Ulusal Bildiri

46

66

82

81

319

Konferans/Panel/Kongre vb. Katilim
Sayis1 (Yurt ici)

11

14

16

16

62

Konferans/Panel/Kongre vb. Katilim
Sayis1 (Yurt Dis1)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayis1 (Ulusal)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayis1 (Uluslarar asi)

Endiistriye ve Kamuya Yapilan
Damsmanlhik Sayisi

Not: Birden fazla yazarh bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk gecen isim dikkate almacaktur.

Tablo 20. PROJE SAYILARI ( Kurum itibariyle) (Proje Yiiriitiiciisiiniin birimin kadrolu ele mani oldugu

projeler yazilacaktir

Destekleyen 2015 Yilinda 2015 Yilindan 2015 ve Onceki Proje Kabul Oram
Kurulus Baslatilmus Proje Once Baslatilmus Yillarda (Kabul edilen
Sayisi ve Devam Eden Tamaml anms Proje
Proje S ayis1 Proje S ayis1 Sayisi/Sunulan
Toplam Projelerin
Toplam

DUAPK - - -
Ozel Sektor - -
Kamu Kurumlari 1 - -
STK - 5 6
TUBITAK - - -
DPT - - -
AB - - -
Diger Ulusal ve - - -
Uluslarar as1
Kuruluslar
Toplam 1 5 6
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Tablo 21. SON BES YILDA ALINAN ODULLER (Kurumiitibariyle)

Odiilii Alan Odiilii Veren Kurum

(Ogretim Uyesi/Ogrenci/Organizasyon
vb.)

Odiiliin Niteligi
Bilim/ Hizmet / Tes vik /
Yarisma

Not:Yayinlar icin verilen tes vik odiilleri dikkate alinmayacaktir.

Tablo 22. IMZALANAN VE DEVAM EDEN ULUSAL VEYA ULUSLARARASIiSBIRLIiGi

PROTOKOLLERI (Kurum itibariyle)

Kamu / Ozel sektor / Sivil Toplum Kurulusunun Ad

Is birligi Protokoliiniin A

Tablo 23. PATENT SAYILARI (Kurum itibariyle)

Yapilan Patent Alinan Patent
Yillar Basvuru Sayisi Belgesi Sayis1

2010 - -

2011 - -

2012 - -

2013 - -

2014 - -

Tablo 24. OGRENCI KULUP/ TOPLUL UK FAALIYETLERI (Kurum itibariyle)

Kuliip/ Topluluk Adi Uye Sayis1 | Uyelik Oram
(%)
1 | Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Kuliibii 120 0.029
2 | Bilgi Egitim ve Kiiltiir Kuliibii IFBEKK) 40 0.009
3 | D.U. Diisiince ve Insan Haklar Platformu Kuliibii 30 0.007
4 [ D.U.Manevra Genglik Kuliibii 50 0.012
5 | Etik Kurulu Kuliibi 20
6 | Ilahiyat Fakiiltesi Sanat ve Edebiyat Toplulugu Kuliibii 30 0.007
(IFSET)
7 | Geng Yazarlar ve Akademisyenler Kuliibii 30 0.007
8 |D.U. Aksiyon Kuliibii 30 0.007
9 [Ak li Selim Kuliibii 30 0.007
10 | Dicle Bilgi ve Erdem Ogrenci Platformu Kuliibii 30 0.007
11 | D.U. Medeniyet Kuliibii 30 0.007
12 | Sosyal Aktiviteler ve Egitim Kuliibii (SA VEK) 600 0.145
13 | D.U.1.F Arastirma Diisiince ve Etkinlik Kuliibii (IFADE) 30 0.007
14 | D.U. Kendini Kesfet Rengini Se¢ Spor Kuliibii 30 0.007
15 | Tasavvuf-21 Kuliibii 30 0.007
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Tablo 25. BURSLU OGRENCIi SAYISI( Kurum itibariyle)

ILAHIYAT BOLUMU

Bursu Veren Kurum (B ag bakanlik, Vakif vb.) | Alan égrenci sayisi
Basbakanlik Bursu 870
Dicle Universitesi Bursu 85
Awrupa Birligi Bursu 20

Milli Egitim Bakanhigi Bursu

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGIiSI OGRETMENLIGI

Bursu Veren Kurum (B as bakanhik, Vakif vb.) | Alan 6grenci sayisi
Basbakanhik Bursu 150
Dicle Universitesi Bursu 22
Avrupa Birligi Bursu 10
Milli Egitim Bakanhgi Bursu 26

Tablo 26. YURT-KUR’DAN KREDi ALAN OGRENCI SAYISI ( Kurum itibariyle)

ILAHIYAT PROGRAMI

Kredi Tiirii

Alan 68renci sayisi

Ogrenim Kredisi

651

Katki Kredisi

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi OGRETMENLIGI PROGRAMI

Kredi Tiirii

Alan dgrenci sayisi

Ogrenim Kredisi

188

Katki Kredisi

Tablo 27.2015 YILINDA AVRUPA BIiRLiGi PROGRAMLARI CERCEV ES iINDE YURTDIS INDAN
GELEN VE YURTDISINA GONDERILEN OGRETIM UYESi VE OGRENCi SAYISI

Programin Adi

Yurtdisindan Gelen

Yurtdisina Giden

Ogrenci

Ogretim
Uyesi

Ogrenci

Ogretim
Uyesi

Socrates-Eras mus

Leonardo Da Vinci

Youth

Tablo 28.2015 YILINDA AVRUPA BIiRLiGi PROGRAMLARI DISINDAKi PROGRAMLAR
CERCEVESINDE YURTDISINDAN GELEN VE YURTDISINA GIiDEN OGRETIM UYESi VE

OGRENCI SAYISI

Yurtdisindan Gelen Yurtdisina Giden
. Ogretim ] Ogretim
Programin Adi Ogrenci Uyesi Ogrenci Uyesi
Meuviana - - - 2
Diger - - - -
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Tablo 29. EK UYGULAMALAR ( Kurumitibariyle

Uygulama

Var Yok

Birimin Web Sayfasi

Ders Degerlendirme Formu Uygulamasi

Mezuniyet Sonrasi istihdam izleme Program

Mezunlar Geri Bildirim For mu Uygulamasi

Sinav Degerlendirme Uygul amasi*

Diger (belirtiniz)

Tablo 30. MEMNUNIYET DURUMU (Béliim/Program/Anabilim Dali ve Kurum itibariyle anket
uygulanarak)

Ogrenci Ders

Memnuniyeti Genel

(%)

Akademik Personel Memnuniyeti

(%)

Idari Personel Memnuniyeti (%)
Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi icin asagidaki formlar uygulanacaktir.
Tablo 31. BUTCE DISI GELiRLER (Kurum itibariyle)
Gelir Cesidi Gelir Miktar1 (YTL)

2010 2011 2012 2013 2014
Déner Sermaye - - - - -
Tablo 32. EGITIM-OGRETIME iLiS KiN DIGER VERILER ( Kurum itibariyle)
Web Sayfasi Kitap/Ders Icerikleri 6zet | Hangi haftada hangi | Ogrenci Goriisme
Olan Ogretim Notu bulunan | seklinde web konularin Saatlerini odasinin
Uyesi-Ogretim | derslerin sayfasinda okutulacaginailiskin | kapisindailan edip
GoreWisi yayimlanan cizelgenin web uygulayan 6gretim
derslerin sayfasinda ilan Uyesi-Og.Gor.—
edildigi derslerin Okutman
Sayis1 | Oram | Sayis1 | Oram | Sayis1 | Oram | Sayisi Oram Sayisi Oram
4 %4.54 18 %5 tamami | %100 tamami %100 21 %36

Tablo 33. OGRENCILERE YONELIK SOS YAL UYGULAMALAR (Kurum itibariyle)

UYGULAMA

SAYI

Ogrenci Damsmanhg1 Yapmakta Olan Ogretim Uyesi-Ogretim Gorewisi Sayisi -

Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrencilerin Sayis1

Ogretim Yih Basinda Universite Tamtim Programina Almman Ogrencilerin -

Sayis1

Orta Ogretim Kurumlarina Yonelik Birim Tamtim Etkinliklerinin Sayis1

Maddi Durum Tespiti Yapilan Ogrencilerin Sayisi

Kismi Zamanli Calismaya ihtiyaci Olan Ogrencilerin Sayisi

Ulasilabilen Mezunlarin Sayisi

is Bulan Mezunlarin Sayisi
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Tablo 34. BUTCE DURUMU

Yillar Biitce (YTL) Doner Sermaye (YTL)
2010 276.782.063 -
2011 364.643.894 -
2012 483.268.660 -
2013 631.548.193 -
2014 748.979.953 -

1.3.1.Zayif Yanlar

Diploma veren programlar ve akademik boliimlerimizin kurumsallasma eksiklikleri
Fakiiltemizin bazi Anabilim Dalr’nda hi¢ 6gretimliyesinin bulunmamasit

Idari personel yetersizligi

Ogrencilere danis manlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

Ogreci, akademik ve idari personelin motivasyonunu arttiracak uygulamalarn yetersizligi
Teknisyen yetersizligi

Hizmetlilerin nicelik ve nitelik eksikliginden kaynaklanan temizlik proble mleri
Bilgisayar donanim ve yazilimi basta olmak tizere ders arag-gereglerinin yetersizligi
Dersliklerin akustik ve genel donanimagisindan uygun nitelikte olmamasi

Kisin yasanan 1smma sorunlari

Universite kaynaklarmm dagilimmda I.F.’ne ayrilan kaynaklarm yetersizligi ve biitce yetersizligi

Ogretim elemanlarinmn yabanci dil yetersizligi

Kiitiphanemizin yetersizlig i

Ders dig1 etkinlikler i¢in uygun ortamve ekipman yetersizligi

Sosyal Bilimler ve teoloji alaninda internet tarama yeterli tarama motoru olmamasi
Mezunlarin takibi ve iletisim konusundaki ciddi eksiklikler

Sehirdeki paydaslarla yeterli is birliginin ve biitiinlesmenin saglanamamasi

1.3.2.Giiclii Yanlar

Ogretim elemanlarinm yurt i¢i ve yurt dist Mesleki Egitim kurumlariyla baglantilarinmn yetersizligi

(Durum analizi bolimiinde yapilan tespitler dikkate almmak suretiyle zayif ve giiglii yanlar ifade edilecektir.

Durum analizinin amac1budur.)

Ogrenci sayismmn egitim-6gretim agismdan uygun olmasi

Ogrenci-Ogretim Eleman iletisimindeki ko laylik

Ogretim elemanlarmin her birine saglanan olumlu fiziki mekan ve internet kullanimi

Ogretim igin yeterli derslik ve oda sayismm bulunmas1
Fakiiltemizin on bes yilin1doldurmus ulusal hakemli bir dergisinin bulunmasi

Fakiiltemizde bir konferans binasmin bulunmasi ve su an hizmet sunuyor olmasi1

14.CEVRE ANALIZi

1.4.1.Firsatlar

Programin donanim ag¢ismmdan farkl alanlarda ¢aligabilecek nitelikte eleman yetistirmeye uygunlugu

Fakiiltemizde kisa zamanda bir tatbikat camisinin yapilmis olmas1ve su an hizmet sunuyor olmas1

B Fakilte’nin din ve dini inanglarla ilgili ¢esitliliklerin yogun oldugu bir bdlgede bulunmasi nedeniyle

zengin aragtirma ortami

B AB siirecinde baslayan dini ve geleneksel agilimlar ve bu alanlarda yogunlasan arastirmalara destek

bulma imkan1
B Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye doniik misyon ve vizyonumuz.
Diyarbakir’m bélgedeki ve Ortadogu’daki konumunun 6nemi

B Tirkiye’deki arsiv ¢aligmalarmna verilen 6nem ve mezunlarimizm arsiv ¢alig mas1 yapabilecek birikime

sahip olmalar1

1.4.2.Tehditler
B Genel olarak din alan1 iizerindeki 6n yargilarm lahiyat Fakiiltesi'ne olumsuz yansimalari

B ilahiyat Fakiiltesi’nin programve arastirma potansiyeli agismdan kamuoyunda yeterince bilin memesi
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gecis yapmalart

1.5.HEDEF KITLE VE iLGILI TARAFLAR (Paydas) ANALIZI

Bolgedeki ideolojik yapilanmalarin o lumsuz yansimalari
Sehirdeki sosyal etkinlik imkanlarmmn darlig1

Hedeflerimize ulagsmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar
Bagarili 6grencilerin birinci donemin sonundan itibaren bagka iiniversitelerin ilahiyat fakiiltelerine yatay

Calisan

Hedef kitle (Hizmet
Alanlar)

Temel Ortak

Stratejik ortak

IAB Komisyonlari

IAkade mik Personel

Milli Egitim Bakanlhig
ve Okullar

Diyanet Isleri
Baskanligr ve Camiler

idari Personel

|Kamu Kuruluslar:

Kiitiiphaneler

|Mezun|ar

|(")grenci adaylar

[Ogrenciler

Rek torliik

Sivil Toplum Orgiitleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Sponsorlar

Toplum, Kamuoyu

TUBITAK-TUBA

Uni versitenin Diger
Birimleri

'Yazili ve Gorsel Medya

'Yerel Yonetimler

YOK

Sosyal Bilimler
[Ens titiis il

2.GELECEGE BAKIS

2.1.Misyon

B {lahiyat Fakiiltesi, Genel lahiyat ve Temel Islam Bilimleri alaninda arastirmalar yaparak ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde bilgi liretim ve aktarimi saglamay;
B Orgiin-yaygm din egitimi ile dini-moral hizmetlere yonelik olarak, toplumumuzdaki inang farkliliklarmi

ve laikligi dikkate alan bir yaklagimla,

Atatiirk flke ve Devrimlerine bagh,

Ulkesini, milletini ve meslegini seven,

Toplumuna ve insanliga yararli olma idealini 6ziimsemis,
Sistemat ik, tutarli ve elestirel diisiinebilen,

Insanlara empati ile yaklasabilen,

Inangh, kiiltiirlii ve aydn ilahiyatgilar yetistirmeyi gdrev edin mistir.
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2.2.Vizyon
B Genel ilahiyat ve Temel Islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslar arasi
diizeyde paylasan;
B Klasik ve cagdas bilgi ve diisiincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatgilar, din egitimcileri ve
yetkin din gérevlileri rnek gdsterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi
olmaktir.

2.3.Mlkeler
»  Akademik 6zgiirliik (egitim, aragtirma ve ifade 6zgiirliigii) esastr.

= Egitimde yenilik¢ilik, yaraticilik ve isbirligine agik olmak esastir.
=  FEtik degerlere bagh olmak ve diiriistliik esastir.
=  (Cahsanlar ve 6grenciler acismdan kurum aidiyetinin gelistirilmesi esastir.

=  Karar alma siirecinde katilimc1lik, seffafhik ve esitlik esastir.

2.4.Stratejik Amaclar

A)EGITiM-OGRETIME iLiS KiN
Stratejik Amac 1:
Ders igerikleri ve ders kaynaklari giincellenecektir.

Hedefler:

Hedef 1: 2015-2016 Ogretim Yili'nda ogretim iiyesi bulunan anabilim dallarma ait derslerin tamammimn
program ve iceriklerinin gézden gegirilerek giincellen mesi.

Hedef 2: 2015-2016 Ogretim Yilr'ndan itibaren 2016-2017 6gretim y1li sonuna kadar biitiin derslerin ders ve
kaynak kitaplar1 gozden gegirilecek, biitiin dersler i¢in giincellenmis ders kitabi ve kaynak kitaplar belirlenecek,
ders kitab1 bulunmayan dersler i¢in ders notlart hazirlanacaktir.

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Ders programlar1 ve icerikleri, ders kitaplar1 ve kaynak kitaplarm se¢iminde diger Tirkiye ve AB
iilkeleri iiniversitelerindeki uygulamalara bakilacak, karsilastirmalar yapilacaktir.

Faaliyet 2: Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla anabilim dali bagkanliklarinca ders kitap ve
kaynaklarinmn uluslararasi standartlara uygun nitelikte olmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 3: Her donem sonunda uygulanan ders kitaplari ve kaynak kitaplarin kalitesi, programa ne kadar
uyuldugu, aksayan yanlar ve nedenlerine iligkin 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin degerlendirmelerini almak
amaci1yla anketler uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Icerikleri giincellenen ders lerin sayisi.

Gosterge 2: Ders kitaplar1 ve kaynaklan incelenen derslerin sayisi.

Gosterge 3: Program icerigi, ders kitap ve kaynaklarina iliskin anketin uygulanmis olmasi.

Stratejik Amag 2:

Daha nitelikli 6gretim hizmeti verilebilmesi i¢in ¢esitli uygulamalarla 6gretim iiyesi sayis1 artirilacak, boylece
Ogretim liyesi basma diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

Hedefler: Birimimizin yillara gore hedeflenen Ogrenci SayisyOgretim Uyesi Sayisi oranlar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Hedef 1: Ogretim {iyesi sayis1 olarak Tiirkiye ortalamasma yakm olan Fakiiltemizde, éncelikli o larak hi¢ 6gretim
iyesi olmayan ve doktoralarmi bitirmis beklemekte olan arastirma gorevlileri bulunan Din Felsefesi, Felsefe

19



Tarihi, Tiirk Islam Sanatlar, Tiirk islam Edebiyati, Tiirk Din Musikisi ve Din Sosyolojisi Anabilim Dallar’nda
2016 y1l1 iginde yardimc1 dogentlik atamalar yapilmasi.

Hedef 2: Ogretim iiyesi says1 diger anabilim dallarmda da Tiirkiye ortalamasma yakm olmasmdan dolayi,
doktorasini bitirmis olan Din Sosyoloji Anabilim Dalrnda da yardimci dogentlik kadrolar1 bekleyen arastirma
gorevlileri icin de kadro istenmesi.

Hedef 3: Ogretim kalitesini yiikseltmek icin Tablo 35 gosterildigi gibi dncelikli olarak hi¢ 6gretim elemani
olmayan ve eksik olan alanlardan baslanarak, ihtiya¢ duyulan alanlara yetigmis bilim adamlarinin davet edilmesi,
dogentlik ve profesorliik hakkmi elde etmis olan bilim insanlarma kadro agilmasi.

Hedef 4: Ogretim kalitesini yiikseltmek amaciyla 6gretim kadrosu/6grenci says1 oranlarmmn asag: cekilerek
ideal standartlarin yakalanmasi.

Tablo 35: FAKULTESI/BOLUMU/ANABILIM DALI OGRETIiM UYESi SAYISI VE OGRENCI
SAYISVOGRETIM UYES i ORANI HEDEFL ERI

2015 2016 2017 2018 2019
Ogreti Pro | Do Y. Pro | Do Y. Pro | Do Y. Pro | Do Y. P Do Y.
m f ¢ Do f ¢ Do f ¢ Do f ¢ Do |ro |¢ Do¢
Uyesi ¢ ¢ ¢ ¢ |f
Sayilar | 12 7 26 12 10 28 13 9 28 14 10 29 15 |11 30
1
Ogreti 88.5 75 70 68.8 58.5
m
Uyesi
Basina
Diisen
Ogrenc
i Sayis1

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiiltemizde 2015 yilinda 3 6gretim elemani dogentlik {invani kazanmugtir. Bunlarin kadroya
atanmalariyla dogent sayis110’a ¢ikacaktir.

Faaliyet 2: Hic 6gretim iiyesi bulunmayan Din Felsefesi, Felsefe Tarihi, Tiirk Islam Sanatlari, Tiirk Islam
Edebiyet1 ve Tiirk Din Musikisi Anabilim Dallarinda eksikligi gidermek amaciyla 2015 yilinda yardimci
dogentlik kadrosu i¢in Rektorlitkten talepte bulunulacaktir.

Faaliyet 3: Tirkiye ortalamasma yakin olan diger anabilim dallarimda doktoralarmi bitirmis arastirma
gorevlilerine yardime1 dogentlik kadrosu istenmesi igin Rektorlitkkten talepte bulunulacaktir.

Faaliyet 4: Tablolarda gosterilen ihtiyaglar dogrultusunda belirtilen akademik kadrolar Rektorlitkten talep
edilecektir.

Faaliyet 5: Bolimlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢ikmis bilim adamlarmin Fakiiltemize davet edilmesi
amaciyla bir komisyon olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: 2015 yil i¢cinde atamaya uygun doktorali arastirma gorevlisi bulunan dallarda en az iki 6gretim
iiyesi olacaktur.

Gosterge 2: Her yilin sonunda Birimimize ait Ogrenci Sayis/Ogretim Uyesi Sayis1 hesaplanacaktir.

Gosterge 3: Hic 6gretim iiyesi bulunmayan ve eksik olan anabilim dallar1 belirlenerek ihtiya¢ bildirimi
yapilacaktir.

B)ARAS TIRMA FAALIYETLERINE iLiS KiN

Stratejik Amac 1:
Birimimizin uluslararasi atif indekslerine giren dergilerde yayimlanan yayin sayis1 artirilacaktir.
Hedefler:

Birimimizin uluslararas: atif indekslerine giren dergilerde yayimlanan yayin sayisi, yillara gore asagidaki tabloda
belirtildigi sekilde hedeflen mistir:
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TABLO 36 BOLUMU ULUSLAR ARASI ATIF INDEKS LERINE GIiREN YAYIN HEDEFLERi

2015 2016 2017 2018 2019

17 20 22 25 27

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 uluslar arasi atif indekslerine girecek yaymlara makale géndermeleri
konusunda tesvik edilecek.

Faaliyet 2: Universitemizin elektronik veri taban1 ve diger bilgiye erisim olanaklari, genel olarak sosyal bilimler
alani, 6zelde Ilahiyat alan1 arastirmalar1 icin yeterli degildir. Bu olanagm genisletilmesi i¢in Rektorliik nezd inde
girisimlerde bulunacaktir.

Faaliyet 3: Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri'nin kademeli sekilde
yiikseltilmesi politikasm in mevcudiyeti, hedeflerin tutturulmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri:
Fakiiltemiz elemanlarna ait uluslararasi atif indekslerine giren dergilerde yaymlanan yaymn sayist.

EGITIM-OGRETIMIN KALITESININ YUKSELTILMESINE YONELiK STRATEJILER

Stratejik Ama¢ EQ-01:

Ogretim Uyesi sayisinm artirilmas1 ve dgretim {iyesi basma diisen dgrenci sayismin uluslararast dlgiilerde
olmasmm saglanmasi

Not: Universitemizin akademik kadrolar1 smirli oldugundan, bbliim/anabilim daly/program itibariyle 6gretim
iiyesi says1 Tirkiye ortalamasmnin iizerinde ise, gelisme stratejisi belirlenitken kisa vadede bu birimlere
akademik kadro talebinde bulunulmayacaktir. Yillara gore 6gretim liyesi gelisim tablosu “Durum Tespiti”
boliimiinde degil, bu kisimda verilecektir.

Hedefler: Birimimizin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak amaci ile hedeflenen 6gretim iiyesi sayilar1 agagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Hedef 1: Ogretim iiyesi sayis1 olarak Tiirkiye ortalamasma yakmn olan Fakiiltemizde, dncelikli olarak hi¢ 6gretim
liyesi olmayan ve doktoralarini bitirmis beklemekte olan arastrma goérevlileri bulunan Din Felsefesi, Felsefe
Tarihi, Tiirk Islam Sanatlar1, Tiirk Islam Edebiyeti, Tiirk Din Musikisi ve Din Sosyolojisi Anabilim Dallari’nda
2015 ve 2016 yillar1 i¢inde yardimer dogentlik atamalar yapilmasi.

Hedef 2: Ogretim iiyesi ihtiyacin1 karsilamak icin 6gretim iiyesi eksik bulunan Kur'an Okuma ve Kiraat lmi,
Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi,
Mantik, Tiirk Islam Sanatlari, Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyat1 ve Tiirk Din Musikisi Anabilim Dallar’’na
Ogretim liyesi kadrolarinn istenmesi.

Hedef 3: Ogretim kalitesini yiikseltmek i¢in Tablo 37°de gésterildigi gibi 6ncelikli olarak hi¢ dgretim elemani
olmayan alanlardan baslanarak, ihtiya¢ duyulan alanlara yetismis bilim insanlart davet edilmesi, dogentlik ve
profesorlilk hakkinielde etmis olan bilim insanlarina kadro agilmas1.

Hedef 4: 35. Madde ile gesitli iiniversitelerde doktoralarin1 yapmakta olan Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin
doktora bitirmeleri sonrasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda bir yil1 doldurmalar1 beklenmeden 2016-2017 6gretim
yilina yetismek ii zere kadrolarmm ilan edilmesi.

Hedef 5: Ogretim elemani olmayan ve bulunamayan anabilim dallarinda ve ihtiyag duyulan alanlarda
yetistirilmek tizere 2016 yilindan itibaren aragtirma gorevliligi kadrolari agilmast.

TABLO 37 : ILAHIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESI SAYISI VE OGRENCI SAYISVOGRETIM
UYES i ORANI HED EFLERi

HED EFLENEN
IAkade mik
personel Mes\g;lt 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Prof. 12/3984 12/3750 13/3500 14/3650 15/3280
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Dog. 713984 10/3750 9/3500 10/3650 11/3280

Yrd. Dog. 26/3984 | 28/3750 29/3500 29/3650 30/3280
|Aras. Gor. 29/3984 | 25/3750 27/3500 24/3650 28/3280
Ogr. Gor. 7/3984 8/3750 9/3500 10/3650 10/3280

Toplam Ogr.Elm. | 81/3984 | 83/3750 87/3500 87/3650 94/3280

TABLO 38: iLAHIYAT FAKULTES INDE OGRETIM UYESi BULUNMA YAN ANABIiLIiM DALLARI
Ogretim Uyesi Say1 Doktorasim Bitirmis Aras. Gor.

Din Felsefesi - -

Tiirk islam Sanatlan - -

Tiirk Din Musikisi - -

Tiirk islam Edeb. - -

Felsefe Tarihi - -

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Her iki Tablo’da veriler dogrultusunda yiikselme ve atamalar yapilacaktir.

Faaliyet 2: Baska 6gretim iiyesi, hatta eleman1 bulunmayan Din Felsefesi, Felsefe Tarihi, Tiirk Islam Sanatlari,
Tiirk Islam Edebiyet1 ve Tiirk Din Musikisi Anabilim Dallarma acil olarak 2016 y1il1 icinde yardimec1 dogentlik
kadrosu igin Rektorliikten talepte bulunulacaktir.

Faaliyet 3: Tiirkiye ortalamasindan asagida olan diger anabilim dallarmda doktoralarini bitirmis aragtirma
gorevlilerine yardimc1dogentlik kadrosu istenmesi igin Rektorlitkkten talepte bulunulacaktir.

Faaliyet 4: Tablolarda gosterilen ihtiyaglar dogrultusunda belirtilen akademik kadrolar Rektorliikten talep
edilecektir.

Faaliyet 5: Boliimlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢ikmug bilim insanlarnin Fakiiltemize davet edilmesi
amaciyla bir komisyon olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: 2016 yili iginde atamaya uygun doktorali aragtrma gorevlisi bulunan dallarda en az iki 6gretim
iiyesi olacaktur.

Gosterge 2: Her yilin sonunda Birimimize ait Ogrenci Say1sy/Ogretim Uyesi Sayis1 hesaplanacak, hi¢ 6gretim
iiyesi olmayan anabilim dallar1 belirlenerek ihtiyag bildirimi yapilacaktir.

Stratejik Ama¢ EQ-02:
Ogrenci merkezli derslerin daha yogun olmasinin saglanmas1

Hedefler:

Hedef 1: Ogrenci merkezli 6gretim konusunda egiticilerin egitimine ydnelik sene bas1 egitim seminerlerinin
diizenlen mesi

Hedef 2: Derslerde 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin 6ne ¢ikarilmasi, 6dev sunumu, grup cahgmalar1 gibi
yontem ve tekniklerin 6 zendirildigi ders sayismin tabloda belirlenen degerlere ulagmasi

Hedef 3: Ogrenci merkezli ¢alismalarm tesvik ve ddiillendirilmesi amaciyla 8grenci sunum ve ¢alismalarmdan
seckin Omeklerin dénem i¢i veya sonlarmda Fakiilte genelinde gergeklestirilen sunum ve sergilere
doniistiiriilmesi

TABLO 39: OGRENCi MERKEZLi OLARAK iSLENMESiI DUSUNULEN DERS SAYILARINA
ILiS KiN HEDEFLER

2015 2016 2017 2018 2019

Ders Sayisi 30 45 60 75 90

Oram %33.3 % 50 % 66.6 % 83.3 % 100
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarmm 6grenci merkezli egitim konusunda bilgilenmelerini, yéntem ve teknikleri
O0grenmeleri amaciyla en az bir donembasi seminerinin diizenlecek

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarmm, dersin niteligine gore 6dev sunumu ve grup cahsmasi gibi teknikleri
kullanmalan telkin edilecek

Faaliyet 2: Ogrencilerin, akademik ve uygulama yeterligi ve nitelik kazanma bilincine eris melerini saglayacak,
kendilerinin aktif olacagi 6grenim ve uygulama ortamlan olusturarak smnif i¢ci rekabeti arttirict sorumluluklar
yiiklenecek.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Ogrenci merkezli islenen ders sayis1 oranlarmm tutturulmasi

Gosterge 2: Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim iliskin bilgi ve ydnelim diizey leri l¢iilmesi
Gosterge 3: Ogrencilerin derslerle ilgili 6grenci merkezli 6gretim konusunda talep ve elestirilerine yonelik
6gretim donemi veya yih sonunda 6lgiim yapilmasi

Stratejik Ama¢ EQ-03:
Ogretim alanlarmm teknik donanimlarmm iy ilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1: 5yil iginde projeksiyonsuz smifin kalmamasi

Hedef 2: Fakiiltedeki her ii¢ programm paydaslarmin beklentilerine gére Ogrencilerin materyal liretme
becerilerini gelistirecek en az bir atélye olusturulmasi

Hedef 3: Fakiiltede doniisiimlii olarak kullanilacak bilgisayar destekli laboratuar sayismin arttirilmasi

TABLO 40: TEKNiK DONANIMLARININ {YiLESTIiRILMESi DUSUNULEN OGRETIM
ORTAMLARININ SAYILARINA iLiS KiN HEDEFLER

Ortam 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Projeksiyonlu derslik sayisi 25 27 29 30 32
Yeni Ogrenci laboratuari sayisi - 1 1 2 2

Teknik donamimlari iyilestirilecek - - - - -
mevcut labor atuar sayisi

Materyal iiretimi vb. icin atélye sayisi - - - 1 1

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Genel biitge ve paydaslardan saglanacak yardimlarla projeksiyonlu derslik sayisinda yukarndaki
tabloda gosterilen sayiya ulasilacak

Faaliyet 2: Genel biitge destegi ve paydaslarla i birligi araciligiyla en az 1 bilgisayar destekli laboratuar
kurulacak

Faaliyet 3: Ozellikle 6gretmenlik programi icin materyal gelistirme vb. becerilerin kazandinlmasmisaglayacak
iki atolye olusturulacak

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Tabloda gdsterilen hedeflere ulagilmast
Stratejik Ama¢ EQ-04:

Ders programlarmm ve igeriklerinin giincellenmesi
Hedefler:

Hedef 1: Ogretim iiyesi bulunan ders programlarmm ve igeriklerinin her dénem bagmda alandaki yeni
gelismeler ve paydaslarn talepleri dogrultusunda gdzden gegcirilip yenilenmesi
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TABLO 41: ILKOGRETIM DIN KOLTURU VE AHLAK BILGiISI OGRETMENLIGI
PROGRAMINDA ICERIKLERININ GOUNCELLENMES i DUS UNULEN DERS SAYISI

2015 yilinda | 2016 yilinda | 2017 yalinda 2018 yilinda 2019 yilinda
giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek

Ders 10 (Toplam 40 | 11 (Toplam 33 | 15 (Toplam 25 | 10 (Toplam 10 -
sayis1 Ders) Ders) Ders) Ders)
Oram 25 33.3 60 100 -

TABLO 42: iILAHIiYAT PROGRAMINDA ICERIKLERININ GUNCELLENMES i DUS UNULEN DERS
SAYISI

Toplam 2015 wyilinda | 2016 yalinda 2017 yihinda 2018 yilinda 2019 yilinda
Ders Sayisi | giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek | giincellenecek

Ders 50 10 20 30 40 50
sayis1
Orani 100 20 40 60 80 100

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Tlahiyat, ILITAM ve ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi programlarinda yer alan derslerin,

programlarm genel amaglarina ve mezunlarm muhtemel ¢ahs ma alanlarini olusturan paydas beklentilerine uygun

olarak 6gretimiiyesi bulunan anabilimdallarinda her donembaginda ders programi ve igeriklerinin gézden

gecirilerek gerekli goriilen degisiklikler yapilacaktir

Faaliyet 2: Se¢meli derslerin paydas beklentileri ve program niteligiyle drtiisen, 6gretim iiyesi profilini de g6z
Oniine alacak sekilde belirlenecektir.

Faaliyet 3: Goriis alma, yazigma ve anket gibi araglarla paydaslarin beklentileri belirlenecek, yapilan ilgili alan
aragtirmalarina miiracaat edilecektir.

Faaliyet 4: Oneriler Fakiilte Kurulu’ndan gegirilerek Senato’ya sunulacaktr.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: 2016-2017 Ogretim Yili bagindan itibaren gézden gegirilmesi hedeflenen ders programlari ve
iceriklerinin gdézden gecirilmis olmasi

Gosterge 2: Paydas beklentilerinin belirlendigi yazigma ve goriismeleri yapacak bir komisyonun ve bilgi
havuzunun olusturulmus olmasi1

Stratejik Ama¢ EO-05:

Kiitiiphane ve bilgiye erigim olanaklarmm artirilmasi

Hedefler:

Hedef 1: 2015-2016 Ogretim Yilr'nda anabilim dallarmm ihtiyag duyduklar1 Tiirkce ve diger dillerde

yaymlanan dncelikli kaynaklarm kiitiiphaneye kazandirilmasma edilmesi
Hedef 2: Sosyal bilimler alaninda yaymlanan siireli yaymlarin tespiti ve kiitiiphaneye kazandirilmasi.

TABLO 43: BILGIYE ERIiSiM HED EFLERI

2015 2016 2017 2018 2019
Ogrenci kullammna acik 42 45 48 50 55
internete bagh bilgisayar sayisi
Kurum kitaphgindaki kitap 11852 12000 12050 12400 12650
sayis1
Kurum kitaphgindaki dergi 623 873 900 950 975
sayis1
Kurum kitaphgindaki tez sayis1 923 950 960 975 990
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Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Anabilimdallarindan alinacak ihtiyag listelerindeki 6ncelikli kitaplarin genel biitgeden ayrilan pay,
yaymevleriyle yapilacak goriisme ve yazigmalarla kitap bagislariaraciligiyla temin edilmesine yonelik

calis malar yapilacak.

Faaliyet 2: Ozellikle bolgede 6zel kitapliklar1 bulunan sahislarla irtibata gegilerek, kitapliklarm1 Fakiiltemiz
kiitiiphanesine bagislamalarin1 tesvik edecek faaliyetlerde bulunulacak.

Faaliyet 3: Sosyal bilimler alanindaki 6nemli bilimsel dergilerden 6ncelikli olan dergilerin yaymcilariyla
goriigiilmesi ve sponsor bulunmasi yolunda ¢aligmalar yapilacak.

Faaliyet 4: Bilgisayar sayilarinin arttirilmasi igin Rektorlik kaynagmm yaninda paydagslardan destek aranacak.

Performans Gostergeleri:
Performans 1: Anabilim dallarmm belirledikleri kaynaklarm temin edilmesi.
Performans 2: Tabloda belirlenen kitap, dergi ve bilgisayar sayisina ulasilmasi.

Stratejik Ama¢ EOQ-06:
Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimas1

Hedefler:

Hedef 1: Paydaslarla iletisimi saglayacak, 6grencilerimize giiven ve deneyim kazandiracak tanigma ve kaynagma
etkinliklerinin arttirilmast

Hedef 2: Bolge ve iilke genelinde bulunan ¢esitli inang¢ gruplarmm ibadethaneleri ve 6zel giinlerindeki
toplantilarma her yil belli smiflarin diizenli gezi, gézlem ve katihmlarna imkan verecek etkinlikler
diizenlen mesi

Hedef 3: Futbol basta olmak iizere ¢esitli spor turnuvalarmmn gergeklestirilmesi

Hedef 4: Ogretim y1li basinda ve yil sonunda kaynasma toplantis1 ve mezuniyet gecesi diizenlen mesi

TABLO 44: SOS YAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLiK HED EFL ERi

Etkinlik 2015 2016 2017 2018 2019

Teknik(Mesleki) gezi sayisi 4 6 8 9 10

Tanigsma ve kaynasma cayi sayisi

Mezuniyet gecesi sayisi

Spor etkinlikleri sayis1
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Tanmisma ve Kaynasma Gezisi

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Paydas-6grenci iliskisini gelistirecek etkin liklerin belirlenmesi konusunda Fakiilte 6gretim
elemanlan ve 6grencilerle il milli egitim miidiirliigi ve il miiftiiligiiniin goriislerine bagvurulacak

Faaliyet 2: Diyarbakir ve yakin ¢evresibasta olmak iizere, inang gruplarinm kurumlaryla ve liderleriyle iletisim
kurularak, bu tiir cemaatlerle karsilikli iligkilerin gelistirilmesi konusunda faaliyetlerde bulunulacak.

Faaliyet 3: Ulasim vs gibi giderlerin katilimcilara asgari diizeyde yansitilabilmesi igin alternatifler aranacak.
Faaliyet 4: Ogrencilerin futbol ve diger spor turnuvalar diizenleme leri i¢in gerekli tesvik ve duyurular
yapilacak.

Faaliyet 5: Ogretim y1li ve sonu Fakiilte ici tanig ma ve veda etkinliklerinin gelenek haline getirilmesi amaciyla
ogrencilerin de temsil edildigi bir diizenleme kurulu olusturulacak.

Performans Gostergeleri:

Performans 1: Tabloda belirlenen rakamlarmn tutturulmasi.

Performans 2: Inang gruplaryla iletisim ve ortak etkinliklerin gergeklestirilmesi.
Performans 3: Anketler araciligiyla hedeflerin tutturulma oranlarmm kontrol edilmesi.

Stratejik Ama¢ EQ-07:

Ogrenci topluluk ve kuliipleri saysiile kuliiplere iiye olan $grenci oranmm artiriimasi
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Hedefler:

Hedef 1: Asagida belirlenen sayida dgrenci topluluk ve kuliibiiniin olusturulmas: amaciyla 6grencilerin tesvik
edilmesi.

Hedef 2: Universite biinyesinde mevcut topluluk ve kuliiplere, Fakiiltemizden her y1l katthmm arttirilmas1

TABLO 45: OGRENCIi TOPLULUK VE KULUPLERI SAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019

Sayis1 16 16 17 18 18

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Universitemizdeki 6grenci topluluk ve kuliiplerinin dgrencilere tanitilmasi ydniinde duyurular
yapilacak.

Faaliyet 2: Ogrencilerimizin yeni 6grenci kuliip ve topluluklar1 olusumlarinda etkin rol almalar1 ve hobi gruplar1
olusturmalar1 yoniinde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla toplantilar yapilacak.

Performans Gostergeleri:

Performans 1: Belirlenen asgari rakamsal hedeflere ulagilmasi.
Performans 2: Ogrencilerin kuliip ve topluluklarla ilgili bilgi ve kanaat diizeyinin anket aracilig1y la &lgiiImesi.

Stratejik Amag¢ EQ-08:

Ogrencilere verilen akademik danisman hik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef1: 2016-2017 déneminden itibaren danig manlik gorevlerinin zorunlu hale getirilmesi

Hedef 2: Danigmanlik hizmetinin etkin ve verimli hale getirilmesi amaciyla biitiin 6gretim elemanlarinin
desteginin alinmasi.

TABLO 46: AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETL ERI

2015 2016 2017 2018 2019

Damigman 63retim ele mam sayisi 29 29 32 33 35

Damsman 68. elemam basina diisen 103 97 83 75 65
ogrenci sayisi

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: 2016-2017 6gretim yilinda idari gorevleri bulunmayan biitiin 6gretim {iyeleri disindaki 6gretim
elemanlarmm danigman lik gorevi almasisaglanacak.

Faaliyet 2: Etkin ve verimli danigsman lik hizmeti verilebilmesi amaciyla gérev alacak 6gretim elemanlar bu
konuda hizmet i¢iegitimden gegirilecek.

Faaliyet 3: Danig manlik hizmetlerinin diizene sokulmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin 6grencilerle goriisme
giin ve saatlerini kapilarinda ilan etmeleri ve uygulamanin denetlenmesini saglayacak bir sistem olugturulacak.
Faaliyet 4: Ogrenciler ilgi alanlarma gore danis manlarmni segme hakkmna sahip olacaklar, ancak her danigman
Ogretim eleman1 belirli sayida 6grenciye danigmanlik yaparak danig manlikta y1gilma 6nlenecek.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Belirlenen danigman 6gretim elemani sayilarinm tutturulmasi.

Gosterge 2: Danigman adaylarmin danigmanlik konusunda bilgilendirilmis olmalari.

Gosterge 3: Ogrencilerin danismanlik sisteminden memnuniyetlerinin goriisme ve anketlerle & Igiilmesi.

Stratejik Ama¢ EQ-09:

Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal olanaklarmn gelistirilmesi

26



Hedefler:

Hedef 1: Akademik danigs manligm yanmnda, 6gretim elamanlarmmn bireysel rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmeti vermeleri

Hedef 2: Ogrencilere ekonomik olarak destek bulabilecek is ve burs imkanlan konusunda yardimci olunmas1

TABLO 47: OGRENCILERE YONELIK KiSiSEL SOSYAL OLANAKLAR

2015 2016 2017 2018 2019

Psikolojik damsmanhik 120 380 670 940 Biitiin
hizmetlerinden yararlanan Ogrenciler
ogrenci sayisi

Kismi zamanl ¢alisan 6grenci - - - - -
sayis1

Burs alan 6Zrenci sayisi 120 132 140 156 175

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Ogretim eleman larmm, 6grencilere cok yonlii danis manlik yapma konusunda egitim eksikliklerini
giderici calis malar yapilacak.

Faaliyet 2: Paydaslar ve 6grenciler arasinda kismi zamanli is bulma firsati saglayacak iletigsimin kurulmasmda
yardimct olacak tanigma ve kaynagma etkinliklerinin yapilacak.

Faaliyet 3: Basta burs olanaklar1 olmak tizere 6grencilerin ihtiyag duyduklar: konularda 6grenci isleri
biinyesinde bir bilgi bankasmm o lugturulacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: 2016-2017 egitim y1ilindan itibaren 6gretim elaman larmm akademik danigmanliga ek olarak bireysel
danigmanlik da yapmalar1

Gosterge 2: 2016-2017 egitim yilindan itibaren her ii¢ programa da “psikolojik gelisme ve egitim” dersinin
konulmasi

Stratejik Ama¢ EQ-10:

Ogrenci basmna diisen bilgisayar sayismm artir1lmas1

Hedefler:
Hedef 1: Tablo 48’de belirlenen sayilara ulagilmas1

TABLO 48: 100 OGRENCIYE DUSEN BILGISAYAR SAYILARINA iLiS KiN HEDEFLER

2015 2016 2017 2018 2019

1 3 5 9 13

Faaliyetler/Projeler:
Rektorliik ve paydas destegiyle bilgisayar sayisinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri:
Belirlenen bilgisayar sayisina ulagilmasi.
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GENEL OGRENCIi MEMNUNIYETIi

Bu anket formu, Dicle Universitesi stratejik planlama ¢alismasmnda kullanilmak amaciyla
hazirlanmigtir. Arastirmada, iiniversitenizin ve boliimlerinizin sunmus olduklar1 egitim - gretim hizmetleri ve
sosyal etkinliklerden memnuniyet dereceleriniz belirlenmeye ¢aligilacaktir.

Katkilarin1z i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

STRATEJiK PLANLAMA KOMIiS YONU

L. DEMOGRAFIK BiLGILER

A.Yas (00 )16 (1.4 )17 (0.7 )18 (34)19 (12.2) 20
(25.0 )21 (25.0)22 (135)23 (11.5)24  (7.4) 25 ve yukarisi
B. Cinsiyet (38.6) Erkek (61.4 ) Kadmn
C. Fakiilte: ILAHIYAT FAKULTESI (100.0)
D. Boliim/Program/Anabilim Dah (Diploma Veren Birimler itibariyle):
D. Simifi (36.1) 1.Smif ( 25.2) 2. Smif (10.2 ) 3. Smif (28.6 ) 4. Smif
E. Program Tiirii (100.0) 1. Ogretim
F. Geldigi Sehir

Adana: 6.3 Karaman: 0.8
Adiyaman: 3.1 Kayseri: 3.4
Agrt: 0.8 Kirikkale: 0.8
Amasya: 1.6 Kocaeli: 1.6
Ankara: 3.1 Konya: 1.6
Ardahan: 0.8 Malatya: 3.9
Balikesir: 0.8 Manisa: 0.8
Batman: 31 Mardin: 16
Bing6l: 0.8 Mersin: 1.6
Bitlis: 0.8 Mus: 0.8
Bursa: 1.6 Nigde: 0.8
Corum: 0.8 Ordu: 0.8
Diyarbakir: 15.0 Rize: 0.8
Diizce: 0.8 Sakarya: 0.8
Elazig: 3.1 Samsun: 3.1
Erzincan: 0.8 Sanlurfa: 7.1
Erzurum: 1.6 Sirnak: 0.8
Giimiishane: 0.8 Tokat: 2.4
Hakkari: 1.6 Trabzon: 31
Hatay: 3.1 Van: 2.4
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Istanbul: 0.8 Yozgat: 0.8

Izmir: 2.4 Zonguldak: 0.8

1. EGITIM-OGRETIM ve SOS YAL ETKINLIKLERDEN MEMNUNIYET

Bu boliimdeki ifadelere yanit verirken hi¢ bir soruyu atlamayniz; her soru i¢in verilmis bes segenekten
birini igaretleyiniz. Se¢enekler soyledir:

(5) Cok memnunum

(4) Memnunum

(3) Ne memnunum ne memnun degilim (k ararsizim)
(2) Memnun degilim

(1) Hi¢ memnun degilim

G. Boliimiiniiziin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak sundugu hizmetler den asagidaki hususlarda
memnuniyet diizeyiniz nedir?

c c N c g
2 2 2 4 2 = E 'S
S =
c§ | § £ §€ | =8
S S R p= =
G1. Derslerin sizi ¢aligma hayatina hazirlamasi 4.3 14.5 31.9 21.7 27.5
G2. Ders igeriklerinin giincellestirilmesi 4.3 20.3 23.9 26.1 25.4

G3. Derslerde teknolojinin (projeksiyon cihaz, tepegdéz vb.)| 0.8 9.8 10.5 23.3 55.6
kullanilmas1
G4. Derslerin teorik agidan yeterliligi 2.2 21.3 26.5 30.9 19.1
G5. Derslerin uygulama agisindan yeterliligi 1.5 8.8 27.9 34.6 27.2

G6. Derslerin  laboratuar/atdlye  hizmetleri ag¢ismdan | 1.5 4.8 115 244 58.8
yeterliligi

G7. Ders kaynaklarinm (kitap, teksir) yeterliligi 6.6 27.9 25.0 22.8 17.6
H. Okulunuzdaki fiziksel kosullardan asagidaki hususlarda me mnuniyet diizeyiniz nedir?
H1. Dersliklerin kapasitesi (biiyiikliik vb.) 14.7 25.0 17.6 184 24.3
H2a. Dersliklerin 1sinmasi 0.0 9.0 10.4 23.9 56.7
H2b. Dersliklerin aydinlatilmast 11.2 35.8 194 14.2 194
H2c. Dersliklerde akustik (sesin yankis1) 3.1 7.8 14.0 23.3 51.9
H3. Dersliklerin temizligi 9.0 30.6 21.6 20.9 17.9
H4. Fotokopi hizmetleri 5.8 234 271.7 255 17.5
H5. Bina ve koridorlarin 6grencisayisiyla uyumlulugu 111 26.7 22.2 17.8 22.2
H6. Tuvalet ve lavabolarin temizligi 3.6 12.2 14.4 33.8 36.0

Boliimiiniiziin egitim ve o6gretim ile ilgili olarak sundugu hizmetler, Okulunuzdaki fiziksel kosullar,
Merkez kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma,

I. Merkez kiitiiphane hizmetlerinden yar arlamyor musunuz?
QO Evet O Hayir

Eger yamtimz “Hayir” ise sebebi asagidakilerden hangisidir?
Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden yararlan miyorum 53.3
I1. Kiitiiphanenin varlig mdan ve yerinden haberim yok

12. Uzaklik ve ulagim problemleri nedeniyle gidemiyorum
13. Kiitiiphane aragtirmasina ihtiya¢ duymuyorum

14. Diger kiitiiphane ve kitaplardan yararlantyorum
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Eger yamtimz “Evet” ise;

Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden asagidaki hususlar da me mnuniyet diizeyiniz nedir?

Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden yararlaniyorum 46.7

15. Kaynak zenginligi (kitap, dergi) 8.2 21.9 24.7 20.5 24.7
16. Kitap ddiing alma kolayligi 6.6 21.9 17.8 19.2 34.2
I7. Kiitiphane olanaklarma elektronik ortamda ulasabilme | 3.9 14.3 14.3 234 | 442
kolaylig1

I8. Kiitiiphane gorevlilerinin ilgi ve yakinlig: 3.4 15.9 22.7 33.0 25.0

J. Ulasim hizmetlerinden asagidaki hususlarda me mnuniyet diizeyiniz nedir?

J1.Ulagimolanag: (vasita yeterliligi ve siklig1) 2.3 19.2 | 23.1 254 30.0
J2.Ulagim icreti 2.3 113 | 26.3 28.6 31.6
J3.Ulagimaraglarmin giivenligi ve rahathg1 0.0 124 | 18.2 30.7 38.7
J3.Yol giivenligi ve rahathig: 0.7 185 | 19.2 25.3 36.3
J3.Sof6rlerin davranislari 2.1 110 | 16.6 28.3 42.1

K. Universitenin size saglarms oldugu yemek hizmetlerinden asagidaki hususlarda memnuniyet diizeyiniz

nedir?
K1. Yemegin kalitesi (Tad1, temizligi, goriinimii...) 2.6 18.1 | 181 26.7 34.5
K2. Yemegin fiyati 5.3 184 | 21.1 254 29.8
K3. Yemek saatleri 18 211 | 23.7 21.1 325
K4. Yemek bekleme siiresi 2.9 10.7 | 23.3 28.2 35.0
K5. Yemekhanenin fiziki kosullart (temizlik, aydmlatma, | 5.6 178 |19.6 29.9 27.1
1s1tma vb.)

L. Universitenin size saglams oldugu saghk, Kiiltir ve spor (SKS) etkinliklerinden yararlamp

yararlanmadi@inizi ve me mnuniyet diizeyinizi belirtiniz.
L1. Kliip etkinlikleri ~ Yararlantyorum ( ) Yararlanmiyorum ( )
L1. Kliip etkinlikleri ~ Yararlanty orum ( ) Yararlanmiyorum ( ) 1.6. 8.6 125 63.3 14.1
L2. Sanat etkinlikleri ~ Yararlantyorum ( ) Yararlanmiyorum ( ) 0.0 3.1 15.4 57.7 23.8
L3. Kiiltiirel etkinlikler Yararlantyorum ( ) Yararlanmiyorum ( ) 1.6 7.9 10.3 56.3 238
L4. Sportif etkinlikler Yararlantyorum ( ) Yararlanmiyorum ( ) 0.7 7.4 9.6 62.2 20.0
L5. Saglk hizmetleri  Yararlantyorum ( )Y ararlanmiy orum ( ) 3.7. 8.9 9.6 57.8 20.0

M. Okulunuzdaki 6grenci isleri biriminin hizmetlerinden asagidaki hususlarda me mnu niyet diizeyiniz

nedir?
M1. Belge alma kolayligi 7.9 20.1 24.5 28.8 18.7
M2. Isleri takip hiz1 4.3 17.3 25.2 29.5 23.7
M3. Bilgilerin dogru ve zamaninda iglenmesi 5.0 18.7 25.2 26.6 24.5
M4. Ogrenci ile ilgilenme 3.5 20.6 26.2 21.3 28.4

N. Bilgisayar olanaklarimin yeterliligi ile ilgili olarak asagidaki hususl

arda memnuniyet diizeyiniz nedir?

gelistirme...)

N1. Derslere yonelik olarak 6grencilere sunulan bilgisayar | 2.9 14.3 17.9 27.1 37.9
olanaklar

N2. Ders dig1bilgisayar kullanim olanag1 (internet, e-posta) 5.6 19.6 20.3 22.4 32.2

O. Universitenin k ariyer ile ilgili olarak sagladif1 agagidaki hizmetler den me mnuniyet diizeyiniz nedir?

O1.Boliimiin meslek olanaklar1 ile ilgili bilgilendirilme | 2.2 18.7 18.0 34.5 26.6
diizeyiniz

OZ.Unlvers1teng1 is dﬁnyasml .tanm'nada sagladig1 olanaklar 29 10.2 212 26 | 438
(konugmaci getirme, teknik gezi, staj,vs.)

03. Universite-Sanayi isbirligi diizeyi (Staj olanaklari, proje [ 0.7 13.0 26.8 28.3 31.2

~

. Universitenin kantinler ile ilgili olarak sagladig1 asagidaki hizmetlerden me mnuniyet diizeyiniz nedir?
P1. Kantinlerin sunmus oldugu iiriin ¢esitlilig i 2.1 17.7 19.9 31.2 29.1
P2. Kantinlerdeki gorevlilerin / calisanlar hizmetleri 2.9 19.3 25.0 25.0 27.9
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P3. Kantinlerde sunulan iiriinlerin fiyatlar 2.2 8.0 21.7 36.2 31.9

P4. Kantin lerin te mizligi 3.5 14.1 21.8 24.6 35.9
P5. Kantinlerin dekorasyonu, tasarimi ve ferahligi 3.6 11.6 18.1 344 36.2
P6. Kantinlerin kapasitesi 2.2 17.3 14.4 30.2 36.0
R. Okulunuz Yoéneticilerinin é6grencilere yonelik yaklasimlar: hakkindaki me mnuniyet diizeyiniz nedir?

R1. Sorunlarmizi ve dnerilerinizi iletebilme kolaylig1 7.1 25.0 18.6 250 24.3
R2. Sorunlarmiza ve dnerilerinize karg1 duyarlilik 6.4 22.0 26.2 24.1 21.3
R3. Sizi ilgilendiren duyurularin zamaninda ve etkin olarak | 3.5 28.0 224 259 20.3
yapilmasi

R4. Tiim 6grencilere adil davranilmasi 4.9 22.4 25.2 21.7 25.9
RS5. Boliimsekreterinin tutum ve davranislari 3.6 25.0 25.7 25.0 20.7
R6. Genel olarak idari personelin tutum ve davraniglari 2.9 27.5 27.5 26.8 15.2

S.Barinma durumunuzla ilgili memnuniyet diizeyiniz nedir? (Yurtlarda kalan égrenciler
yamtlayacaklardir) Kaldigimz yeri isaretleyiniz. Yurt-Kur (20.9) Ozel Yurt (29.6 ) Kiralik Ev (26.1)
Aileile (23.5)

S1. Yurtlarin temizligi 7.5 18.8 23.8 275 225
S2. Yurt gorevlilerinin / ¢alisanlarin hizmetleri 2.6 18.2 35.1 26.0 18.2
P3. Yurtta sunulan iiriinlerin fiyatlan 5.3 16.0 17.3 33.3 28.0
P4. Yemeklerin temizligi, kalitesi 4.8 11.1 254 34.9 23.8
P5. Yurdun kapasitesi 6.7 20.0 21.3 17.3 34.4

Not: Kampus alanmnda iiniversite tarafindan isletilen ve odalarinda TV, internet baglantis1 dahil her tiirlii konforu
bulunan nitelikli yurtlarin yapilmas1 halinde bu yurtlarda kalmak ister miydiniz?

(38.3 )Evet (61.7 )Hayir

Yamtimz Evet ise agagidaki seceneklerden durumunuza uyan tercihlerinizi isaretleyiniz.
(38.7 )Tek kisilik odada kalmak isterim

(32.1)iki kisilik odada kalmak isterim

(17.0)Ug kisilik odada kalmak isterim

(12.3 )Dort kigilik odada kalmak isterim

Yilda 6deyebilecegim yurt icreti: (44.0)800 YTL ( 25.9)1600 YTL ( 12.1)2000 YTL ( 7.8)2400 YTL
(10.3 )Hig biri

T. Dicle Universitesi’ne ilk geldiginiz zaman bu iiniversite hakkindaki diisiincenizi en iyi gosteren ifadeyi
seciniz.

Cok Olumlu Cok Olumsuz
2.8 125 299 292 257

U. Su anda Dicle Universitesi hakkindaki diisiincenizi en iyi gosteren ifadeyi seciniz.

Cok Olumlu Cok Olumsuz
2.7 20.3 257 217 236

V. Dicle Universitesi’nin bir 6grencisi olmaktan gurur duyuyorum.

Kesinlikle Evet Kesinlikle Hayir
4.0 174 242 268 275

V.Dicle Universitesi’nde 6grenci olmayr baska bir arkadasimza ya da yakininiza tavsiye eder misiniz?

Kesinlikle Evet Kesinlikle Hayir
2.0 16.8 248 235 329
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Eklemeyi diisiindiigiiniiz konular;

. Merkez Kiitiiphanenin uzakligi: 41.1

. Fakiilte kiitiiphanesinin yeterli caligma masasina sahip olmayisi: 21.9

. Sosyal faaliyet alaninm olmayis1 : 16.4

. Fakiiltede yeterli dinlenme mekanlarinin olmayisi, kantinin de bu konuda yetersizligi: 11.0

. Yurt hizmetinin yeterli olmayst: 4.1

. Fakiilte binasmi Ilahiyat digindaki bolimlerin de 6gretim icin kullanmasmi istemiyorum: 2.7
. Fakiiltede demokratik ortamm bulunmayis1: 2.7

~NOoO Ok WNPE

Stratejik Ama¢ EO 11:
Ogrenci memnuniyeti oraninin artirilmasi

Hedefler:

Hedef 1: Ogrencilerin; Fakiilte’nin egitim ve &gretim ile ilgili olarak sundugu hizmetler, okuldaki fiziksel
kosullar, merkez kiitliphane hizmetlerinden yararlanma, merkez kiitliphane hizmetleri, ulasim hizmetleri,
iiniversitenin sagladig1 yemek hizmetleri, saghk, kiiltiir ve spor (SKS) etkinlikleri, okuldaki 6grenci isleri
biriminin hizmetleri, bilgisayar olanaklari, tiniversitenin kariyer ile ilgili olarak sagladig1 hizmetler, iiniversitenin
kantinler ile ilgili olarak sagladig1 hizmetler, yoneticilerin 6grencilere yonelik yaklagimlari ve barmma ile ilgili
memnuniyet diizey lerinin mevcut dl¢ciimlerde goriilen olumsuz durumdan, daha olumlu bir diizeye ¢ekilmesi.
Hedef 2: Ogrencilerin Dicle Universitesi'nin bir 6grencisi olarak aidiyetlerinden 6viing duyacaklart ve bir
marka olarak Dicle Universitesi'ni baska adaylara tavsiye edebilecekleri diizeyin tutturulmasi.

TABLO 49: OGRENCi MEMN UNIYETININ HED EFLENEN ORANLARI

2015 2016 2017 2018 2019

% 40 % 50 %50 %60 %70

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiilte biinyesinde verilen her tiirlii hizmet kalitesinin arttirilmasi igin 2016 yilindan itibaren fakiilte
yonetimi, 6gretim elemanlar: ve idari kadrosu mevcut memnuniyet durumu konusunda en az bir toplant1 ile
bilgilendirilecek ve memnuniyetsizligin nedenleri tartigilarak her birime diisen sorumluluk belirlenerek hizmet
kalitesinin artigmni saglayacak 6zen, kurum igi ve gerekli goriilen birimler i¢in kurum diginda hizmet i¢i egitim
imkanlari saglanacak, 6grencilerle kaynasma ve yakinlagmaya yonelik etkinlikler diizenlenecek.

Faaliyet 2: Her donem sonunda 6grencilerin problemlerinin ve genel 6gretim ve hizmet kalitesinin tartigilacagi
bir tartigma p latformu o lugturulacak.

Faaliyet 3: 2016 yilindan itibaren Universitemizin ortak kullanimmnda olan kiitiiphane, yemekhane ile ulasim
gibi yine Fakiiltemizin kendi bagma miidahalesi gii¢ birimlerde kalitenin, dolayisiyla 6grenci memnuniyetinin
arttirilmasi icin Rektorliik ile ortak hareket edilecek, diger ulasim ile ilgili karumlarla da siirekli bir iletisim ve
kontrol iliskisi gelistirilecek.

Faaliyet 4: Genel hizmet kalitesini arttiracak etkinliklerin finansmani i¢in Universite ve paydas imkanlarmdan
faydalanmak tizere girigimlerde bulunulacak.

Faaliyet 5: Ogrencilerin 6zellikle Universite’yi ve Fakiilte’yi ait olmaktan gurur duyduklar bir marka olarak
algilamalar1 ve sunmalarini saglayacak genel hizmet kalitesinin yiikseltilmesinin yaninda baska faktorlerin de
belirlenmesi amactyla Rektorliik ve diger Fakiilte yonetimleri ile etkin is birligi yapilacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Tablodaki memnuniyet oranlarinm yakalanmis olmasi.

Gosterge 2: Fakiilte icinde belirlenen faaliyetlerin yapilmis ve diger birimlerle etkin is birligin saglanmis olmasi.
Gosterge 3: Her yil sonu yinelenecek memnuniyet anketleri.

Stratejik Ama¢ EQ-12:

Akademik personel memnuniyeti orannimn artirilmasi
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AKADEMIK VE iDARi PERS ONEL MEMN UNIYETIi

1- Calistigimz yerdeki pozisyonunuz:
( %100) Akademik Personel
(-) Idari Personel

2- Ozliik haklarim ile ilgili geliymeler oldugunda bana:
(41.2) 7 giin i¢erisinde bildirilir.
(5.9) 8 - 15 giin igerisinde bildirilir
(11.8) 16 - 23 giin igerisinde bildirilir
(17.6) 24 - 30 giin i¢erisinde bildirilir
(23.5) 30+ giin igerisinde bildirilir

3-Terfi ettigim zaman islemlerim hizh yapilir :
( 21.1) Kesinlikle Katilmiyorum.
(21. 1) Katilmiyorum
( 15.8 ) Ne Katiliyor Ne Katilmiyorum
(36.8) Katiliyorum
(5.3) Kesinlikle Katiliyorum

4- Kurum icerisindeki goreviendirilmeler den zamaninda haber dar ediliyor um:
(21.1) Kesinlikle Katilmiyorum.
( 10.5) Katilmiyorum
( 15.8) Ne Katiliyor Ne Katilmiyorum
(52.6 ) Katiliyorum
( 0.0) Kesinlikle Katiliyorum

5- Personel birimi ile istedigim zaman iletisim kurabiliyorum:
( 0.0) Higbir zaman
(31.6 ) Arasira
(0.0) Fikrimyok
(36.8) Genellikle
(31.6) Her zaman

6- Tahakkuk eden ek ders iicretlerim hesabima:
(50.0) 7 giin igerisinde yatar.
( 10.0) 8 - 15 giin icerisinde yatar
( 10.0) 16 - 23 giin igerisinde yatar
(10.0) 24 - 30 giin igerisinde yatar
(20.0 ) 30+ giin icerisinde yatar

7- Hastane ve eczane islemlerimden tahakkuk eden alacaklarim:
(0.0) 7 giin igerisinde yatar.
(25.0) 8- 15 giin i¢erisinde yatar
(18.8) 16 - 23 giin igerisinde yatar
(18.8) 24 - 30 giin icerisinde yatar
(37.5) 30+ giin igerisinde yatar

9- Tahakkuk ve Mali isler boliimii ile istedigim zaman iletisim kurabilirim:
(10.5) Higbir zaman
(26.3) Arasira
(5.3) Fikrim yok
(36.8) Genellikle
(21.1) Her zaman

10- Tahakkuk ve Mali isler ile ilgili durumumu ilgilendiren bilgilerden zamaninda haber dar edilirim :

(11.1) Higbir zaman
(5.6) Arasmra
(27.8) Fikrimyok
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(38.9) Genellikle
(16.7) Her zaman

11- Benimle ilgili ewraklar bana :
(57.9) 7 giin igerisinde bildirilir
(10.5) 8 - 15 giin igerisinde bildirilir
(10.5) 16 - 23 giin igerisinde bildirilir
(5.3) 24 - 30 giin igerisinde bildirilir
(15.8) 30+ giin igerisinde bildirilir

12- Resmi bir evrak gonderdigimde ilgili yere zamaninda ulasir :
(10.5) Higbir zaman
(21.1) Arasira
(15.8) Fikrimyok
(36.8) Genellikle
(15.8) Her zaman

13- Beni ilgilendiren postalar bana :
(63.2) 7 giin igerisinde iletilir
(15.8) 8 - 15 giin igerisinde iletilir
(0.0) 16 - 23 giin igerisinde iletilir
(15.8) 24 - 30 giin igerisinde iletilir
(5.3) 30+ giin igerisinde iletilir

14- Evrak kayitile istedigim zaman iletisime gecebiliyor um:
(15.8) Higbir zaman
(21.1) Arasmra
(15.8) Fikrimyok
(31.6) Genellikle
(15.8) Her zaman

15- Ogrenci islerine teslim ettigim sinav sonuclari:
(28.6) 7 giin igerisinde ilan edilir
(35.7) 8 - 15 giin igerisinde ilan edilir
(0.0) 16 - 23 giin igerisinde ilan edilir
(14.3) 24 - 30 giin i¢erisinde ilan edilir
(21.4) 30+ giin i¢erisinde ilan edilir

16- Ogrenci islerine teslim ettigim evraklarin disiplinli bir sekilde korundugunu diisiiniiyorum :
(23.5) Kesinlikle Katilmiyorum.
(5.9) Katilmiyorum
( 11.8 ) Ne Katiliyor Ne Katilmiyorum
(58.8) Katiliyorum
(0.0) Kesinlikle Katiliyorum

17- Ogrenci isleri ile istedigim zaman iletisim kurarim:
(5.6) Higbir zaman
(11.1) Arasmra
(16.7) Fikrimyok
(38.9) Genellikle
(27.8) Her zaman

18. Universitenin size saglanus oldugu yemek hizmetlerinden asagidaki hususlarda me mnuniyet diizeyiniz
nedir?

(5) Cok memnunum

(4) Memnunum

(3) Ne memnunum ne memnun degilim (k ararsizim)

(2) Memnun degilim

(1) Hi¢ memnun degilim
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18.1. Yemegin kalitesi (Tadi, temizligi, gériinimii...) 5.9 294 11.8 17.6 35.3
18.2. Yemegin fiyati 18.8 18.8 6.3 31.3 25.0
18.3. Yemek bekleme siiresi 11.8 294 11.8 294 17.6
18.4. Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydmlatma, | 11.1 44 4 111 111 22.2
1sitma vb.)

19. Yoneticilerinizin size yonelik yaklasimlar1 hakkindaki me mnuniyet diizeyiniz nedir?
19.1. Sorunlarmizi ve dnerilerinizi iletebilme kolaylig1 5.6 33.3 11.1 16.7 33.3
19.2. Sorunlarmiza ve dnerilerinize kars1 duyarlilik 17.6 5.9 11.8 235 41.2
19.3. Siz ilgilendiren duyurularin zamaninda ve etkin olarak | 11.8 17.6 17.6 235 294
yapilmas1

19.4. Tiim personele adil davranilmasi 5.9 17.6 11.8 235 41.2

19.5. Fakiilte/Okul sekreterinin tutum ve davraniglari 5.9 35.3 17.6 23.5 17.6
20. Ulasim hizmetlerinden asagidaki hususlarda me mnuniyet diizeyiniz nedir?

20.1.Ulasim olanagi (vasita yeterliligi ve siklig1) 11.8 23.5 11.8 17.6 35.3

20.2.Ulasim araglarinin giivenligi ve rahatligi 5.9 23.5 29.4 11.8 29.4

20.3.Yol giivenligi ve rahatlig 5.9 17.6 11.8 29.4 35.3

20.4.Soforlerin davraniglari 5.9 17.6 23.5 17.6 35.3
21. Asagidaki konul ar da me mnuniyet diizeyiniz nedir?

21.1.Yoneticilerin goriislerimi almalari 0.0 17.6 5.9 35.3 41.2
21.2.Gérev  dagihmlarmm  calisanlarm  yeteneklerine, | 0.0 23.5 35.3 11.8 294

niteliklerine ve egitim durumlarmna gore yapilmasi
21.3.Caliganlarm  haberlesme araglarmdan (Fax, telefon,| 11.8 11.8 23.5 11.8 41.2
internet vb.) yararlanmalar
21.4.Caligtigim ortamm fiziki sartlar (1smma, tuvalet vb.)| 5.9 17.6 235 294 235
bakimmdan uygunlugu
21.5.Caligtigim ortamin teknik arag-gere¢ ve biiro ortamu| 5.9 11.8 294 5.9 47.1
bakimmdan yeterliligi
21.6.Hastanenin saglik hizmetlerinden yeterli ve oncelikli | 0.0 250 12.5 250 375
olarak yararlanabilme durumu
21.7.Saghk agisndan temizlige gereken 6nemin verilmesi 6.7 13.3 26.7 200 33.3
21.7. Huzurlu bir ¢alig ma ortammin varligt 0.0 14.3 35.7 28.6 214
21.8.Mesai arkadaglarimla uyumlu bir ekip ¢aligmasi iginde | 0.0 14.3 50.0 7.1 28.6
bulunma
21.9.Sosyal aktivitelerin yeterliligi 7.1 28.6 28.6 7.1 28.6

22. Sosyal olanaklardan asagidaki hususlarda yararlanma diizeyiniz nedir? (ilgili siituna “X “ isareti
koyar ak/koymayar ak goriislerinizi belirtiniz)

Yararlan1 | Genellikle Zaman fgi Olanaklarm
-yorum | yer aywramiyo- | alanim | genisletilmesini
bulamiyorum | rum degil istiyorum

22.1.Piknik alanindan yararlanma 26.7 26.7 20.0 6.7 20.0
22.2.Kondisyon Merkezinden| 0.0 214 42.9 7.1 28.6
yararlanma

22.3.Spor salonlarindan yararlanma 0.0 214 35.7 14.3 28.6
22 .4 Tenis kotralarmdan yararlanma 0.0 25.0 50.0 8.3 16.7
22.5.Yiirliyts Parkurlarmdan 0.0 154 7.7 53.8 23.1
yararlanma

23. Dicle Universitesi’nin bir mensubu ol maktan gurur duyuyorum.

Kesinlikle Evet Kesinlikle Hayir
(10.0) (10.0) (30.0) (0.0) (50.0
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24.Asag1daki konularin hangisine/hangilerine ilgi duymaktasimz ve ilgi diizeyiniz nedir?
Konu flgi duyuyorum Aktif olarak Firsat verilirse ilgilenmiyorum
katiliyorum katilirim

Miizik | TSM 50.0 10.0 20.0 20.0
THM 77.8 11.1 11.1 0.0
Pop M. 66.7 16.7 0.0 16.7
Bat1 M. 45.0 0.0 0.0 55.0

Spor Vo leybol 71.4 0.0 14.3 14.3
Basketbol 88.9 0.0 11.1 0.0
Futbol 77.8 0.0 11.1 11.1
Tenis 50.0 0.0 16.7 33.3
Yiizme 20.0 40.0 20.0 20.0
Diger 85.7 14.3 0.0 0.0

Tiyatro 100.0 0.0 0.0 0.0

Cewre Temizlik 85.7 14.3 0.0 0.0
Agac Dikmek 455 18.2 36.4 0.0
Fidan Bakimi 70.0 10.0 10.0 10.0

Toplumsal sorumluluk | 88.9 0.0 111 0.0

projesi

Kalite gelistirme 77.8 111 0.0 111

Halkla iliskiler 66.7 22.2 111 0.0

Diger 50.0 12.5 25.0 125

25.ilk ve ortadgretim ¢aginda ¢cocuklar: bulunan mensuplarinmzin beklentilerine cevap verebilmek amaci
ile asagida belirtilen konul ar da gor iislerinizi belirtiniz:

likogretim Ortadgretim 2006-2007 Ogretim Yilinda Kampus Alaninda
Caginda Caginda Universite Tarafindan Nitelikli Ozel Okul A¢ilmas1
Halinde Gonderilmesi Diigiiniilen Cocuk Say1s1
Ozel Devlet Ozel Devlet Okul Oncesi | flkdgretim | Ortadgretim
Okula Okuluna | Okula Okuluna | (Ana Smifr)
Devam | Devam Devam | Devam
Etmekte | Etmekte | Etmekte | Etmekte
Olan Olan Olan Olan
Cocuk | - - - - - - -
Sayis1

Asagidaki Kurslardan Hangisine/Hangilerine Cocuklarmnizi Gondermeyi diisiiniirsiinii z?

Basketbol

Futbol

Voleybol

Tenis

Yiizme

Diger

Cocuk Sayist | -

Hedefler: Tabloda belirtilen hedeflenen oranlara ulasilmasi.

TABLO 50: AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYETIiNIN HEDEFLEN EN ORANLARI

2015

2016

2017

2018

2019

52

63

72

75

85

Faaliyetler/Projeler
Faaliyet 1: Her donem basinda ve sonunda nnket sorulari ve ciimleciklerinde yer alan konularda memnuniyet
diizeyine ve mennuiyetin nasil arttirillacagma iliskin degerlendirme toplantilar1 yapilacak.
Faaliyet 2: Ogretim elemanlan igin bir sikayet kutusu olusturulacak.
Faaliyet 3: Memnuniyet diizeyini arttiracak Fakiilte dismda Rektdrliik basta olmak {izere, Universite i¢i ve
sehirdeki diger paydas kurum ve kuruluslarla iletigim kurulacak.
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Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: flgili toplantilarm yapilmis olmas1.
Gosterge 2 : Sikayet kutusunun olusturulmasi.
Gosterge 3: Yapilacak 6lgtim sonuglari.

Stratejik Ama¢ EQ-13:

Idari personel memnuniyeti oranmnm artirilmasi

Hedefler:

TABLO51: iDARi PERSONEL MEMNUNIYETINIiN HEDEFLEN EN ORANLARI

2015 2016 2017 2018 2019
42 64 78 80 85

Faaliyetler/Projeler:
Idari personel memnuniyeti oranmn arttirilarak hedeflenen oranlara ulagtiriimasi

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: [Igili memnuniyet gostergelerine ulagilmas1

Gosterge 2: Yapilacak 6lgiim sonuglar ve oranlari

Stratejik Ama¢ EOQ-14:

Staj envanterindeki kurulus sayisinin artirilmas1 (Staj zorunlulugu olan bsliim ve programlar i¢in)

Hedefler:

TABLO 52: STAJ ENVANTERINDEKI KURULUS SAYIST

2015 2016 2017 | 2018 2019

Kurulus say1 - - - - -

Faaliyetler/Projeler:

Performans Gostergeleri:

Stratejik Ama¢ EQ-15:
Zorunlu hazirlik smifi uygulamasmin baglatilmasiy/’yaygmlagtiriimasi

Hedefler:
Hedef 1: Fakiiltemizde 6gretim kalitesinin arttirilmasi ve Fakiiltemizin seg¢kin konuma ulastirilmasi amaciyla her
iki program i¢in de hazirlik sinifi uygulamasmm baslatiimasa.

TABLO 53: HAZIRLIK SINIFI UYGULAMASI HED EFLERI

Béliim/Program/Anabilim | 2015 2016 2017 2018 2019
Dali
lahiyat 8 8 9 9 10

llkégretim Din Kiiltiir ii - - N - -
ve Ahlak Bilgisi Program

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet 1: 2016-2017 Ogretim Yili’ndan itibaren kurulmus olan hazirlik smiflari ders veriminin arttirilmasi igin
gelistirilecek.
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Faaliyet 2: Hazirlik smifinin hazirlanmig bulunan alt yapisini incelemek ve takibini yapmak {izere bir komisyon
olusturulacak.

Performans Gostergeleri:
Gosterge 1: Hazirlik smiflarinin geligtirilmesi.

Stratejik Ama¢ EQ-16:
Akademik faaliyetlere katilan 6grenci sayismin artirilmasi

Hedefler:
Hedef 1: Ogrencilerin lisans tezleri disinda anabilim dallarmda 6gretim elemanlaryla birlikte ¢alisma ortammm
saglanmas1.

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Ogrencilerin cesitli akademik arastirmalarda gérev almalar1 saglanacak.

Faaliyet 2: Aldiklann gorevler ve iirettikleri akademik ¢aligmalar belli oranda ders notlarma yansitilarak
akademik ¢aligmalara katilimlari tesvik edilecek.

Performans Gostergeleri:
Gosterge: Ogrencilerin katildiklar1 akademik faaliyet sayis1.

Stratejik Ama¢ EQ-17:
ERASMUS Programr’na katilimin artirilmasi

Hedefler:

Hedef 1: ERASMUS Progranu kapsammda asagidaki Tablo’da belirlenen sayida AB Ulkesi iiniversiteleriyle
anlagma yapilmast.

Hedef 2: Ogretim eleman1 ve oOgrencilerin  ERASMUS Programi konusunda bilgilendirilmeleri,
yonlendirilmeleri ve tesvik edilmeleri

TABLO 54: BIRIMI’NiN ERAS MUS HEDEFLERI

2015 2016 2017 2018 2019
Anlas ma Yapilmasi Planlanan 3 4 4 5 6
Universite Sayis1
Gonderilmeleri Planlanan 5 7 10 12 15
Ogrenci Sayilar
Gelmeleri Planlanan Ogrenci 3 5 6 8 8
Sayilari
Gonderilmeleri Planlanan 4 7 8 10 13
Ogretim Uyesi Sayilar
Gelmeleri  Planlanan  Ogretim 2 4 7 8 9
Uyesi Sayilar

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: 2016 yilmda ERASMUS Programi gercevesinde anlasma yapilmas: muhtemel AB Ulkeleri
iiniversiteleri belirlenip yazig malar baglatilacak.

Faaliyet 2: Bilgilendirme ve yonlendirme amagli konferanslar i¢in iniversitemiz AB biirosu ve Diyarbakir AB
Bilgi Ofisi elemanlaryla irtibata gegilerek Fakiiltemize davet edilecek.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Tablo 54‘da belirlenen hedeflere ulagilmasi.

Gosterge 2: 2016 yilindan itibaren bilgilendirme ve yonlendirme amaclh her donem i¢in en az bir konferansm
diizenlenmis olmasi.

Gosterge 3: Ogretim elemani ve dgrencilerin ERASMUS Progranm hakkinda bilgi ve beklentilerinin & Igiilmesi.
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Stratejik Ama¢ EQ-18:
Egitim-Og retimin amac ma ulas mas1 bakimmdan dgrencilerle iletisim olanagmm artirilmas1

Hedefler: Ogrencilerin 6gretim elemanlan ile iletisim kurmalarmi kolaylastrmak amaci ile acik tutulmasi
hedeflenen iletisim kanallar1 ve iletigim diizeyinin yiikseltilmesi hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 55

2015 2016 2017 2018 2019
Web Sayfasi Olan Ogretim Uyesi- 4/88 7/90 10/94 13/94 | 15/101
Ogretim Gorevlisi sayis1 ve oram
Kitap/Ders Notu bulunan 18/90 15/83 20/75 21/60 23/50
derslerin sayis1 ve orani
icerikleri web sayfasinda 90/90 83/83 75175 60/60 50/50
yaymlanan derslerin sayis1 ve
orani
Hangi haftada hangi konularin 90/90 83/83 75/75 60/60 50/50

okutulacagina iliskin cizelgenin
websayfasinda ilan edildigi
derslerin sayis1 ve oram

Ogrenci Goriisme Saatlerini %36 % 50 %75 % 100 % 100
odasimin kapisinda ilan eden
ogretim Uyesi-Og.Gor. —
Okutman sayis1 ve orani

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmm tamammmn kisisel web sayfasi olusturmalarmi saglamak amaciyla
gerekli teknik bilgilendirme ve destegin saglanmas1

Faaliyet 2: 2016-2017 6gretim yilindan itibaren haftalik ve donemlik ders planlarmin 6gretim elemanlarinca
hazrlanarak kigisel web sayfalarmda yaymmlanmasmm tesvik edilmesi ve bu amagla teknik destek saglanmasi.

Faaliyet 3: Ogrenci griisme saatlerinin biitiin 6gretim elemanlarinca kapilarinda ilan edilmesinin duyurulmasi
ve gerekli denetimlerin yapilmas1

Performans Gostergeleri:

Tablodaki sayisal hedeflerin tutturulmasi

Stratejik Ama¢ EOQ-19:

Ogretim mekanlarmm fiziki kosullarmm iyilestirilmesi

Hedefler:
Hedef 1: Mevcut dersliklerin 6gretime uygun hale getirilmesi

TABLO 56: FiZiKi KOS ULLARI iYILES TIRILECEK MEKAN SAYILARINA iLiS KiN HEDEFLER

Mekan 2015 2016 2017 2018 2019
Dersane 32 34 36 38 40
Laboratuvar - 1 1 2 2
Okuma Salonu 1 1 2 2 3
Tuvalet 150 150 150 154 154

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet 1: Ogrencilerin oturduklar1 sandalyeler yerine siralarm konulmas1
Faaliyet 2: Hoca kiirsiilerinin zeminin in yiikseltilmesi; zemini yiikseltilmis olanlarm da yenilenmesi
Faaliyet 3: Dersliklerin ses yalitimmnin yapilmasi
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Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: 2016-2017 Ogretim Yih'na kadar hoca kiirsiilerinin zeminin yiikseltilmis olmasi; zemini
,yukseltilmig olanlarm da yenilenmesi

Gosterge 2: Dersliklerin ses yalitimi ve 6grenci sandalyelerinin sirayla degistirilmesinde beklenilen hedeflere
ulagilmig olmasi.

Stratejik Ama¢ EOQ-20:

Yeni Boliim/Program/Anabilim Dalr agilmasi veya mevcut programlarda baslatilmis olan ikinci 6gretim/hazirhk
smnifi uygulamasmdaverim ve performansin arttirilmasi

Hedefler

Hedef 1: Ozellikle Diyanet Isleri Baskanhigi ve Milli Egitim Bakanligi’ndaki kadro agiklar1 goz dniine ahnarak
flahiyat ve Ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlarindaki &grenci sayismmn
paydaslardan alman ihtiyac bildirimine gére diizenlenmesi.

TABLO57: EK OGRENCI SAYISI HEDEFLERI

Boliim/Program/Anabilim Dah 2015 2016 2017 2018 2019
Boliim/ Mahiyat | Birinci Og. 1172 1180 1198 1200 1210
Program/ Ikinci Og. 1075 1080 1097 1103 1112
ABD Haz. Simifi 550 560 570 580 585
Boliim/ DIKAB Birinci Og. 376 250 130 - -
Program/ Ikinci Og. 366 245 125 - -
ABD Haz. Simifi - - - - N
Boliim/ ILITAM 564 483 430 465 440
Program/

ABD

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Tiirkiye’deki Ilahiyat ve ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi programlarindan
mezun olanlarm ¢alstiklar1 basta Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlhigi olmak iizere
paydaslardan kadro agiklar ve ihtiyac bildirimlerinin istenmesiamaciyla yazismalar yapilacak.

Faaliyet 2: Alnacak dgrenci sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi amaciyla Fakiilte-Rektdrliik ve YOK nezdinde
gerekli yazigmalar ve goriigsmeler yapilacak.

Faaliyet 3: Smif ve 6grenci saysmdaki degisiklik sonras1 olugacak ihtiyaglar i¢in Fakiiltemiz gerekli caba ve
cahigmalar1 gdsterecektir.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Paydaglarla yazig mann yapilmasi

Gosterge 2: Gerekli izinlerin alinmasi

Gosterge 3: Egitim binalarimizin diizeni ve ihtiyaglar karsilanarak egitim ve 6gretime hazir hale getirilmesi.

Stratejik Ama¢ EQ-21:
Mezunlarin meslege giris smavlarindaki basart diizey inin yiikseltilmesi

Hedefler:

Hedef 1: Ogrencilerin girmek zorunda oldugu smavlarla ilgili bir bilgi havuzu olusturulmas: ve 6gretim
iyelerinin de sinavlar konusunda bilgilendirilmesi

Hedef 2: Ilgili derslerde KPSS smavina yonelik alan bilgileri verilmesi
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TABLO 58: PROGRAMI/BOLUMU/FAKULTESI KPSS SINAVLARINDAKI BASARI DUZEYIi
HED EFLERI

2015 2016 2017 2018 2019
Basar1 Oram %50 % 50 % 60 % 80 % 100
veya
siralamasi

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: 2016 Yilindan itibaren Fakiilte Ogrenci Isleri biinyesinde dgrencilerimizin girecegi smavlarla ilgili
bir birim o lusturularak ilgili dokiimanlar toplanacak.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler smavlar ve 6 zellikleriyle ilgili bilgilendirilecek.

Faaliyet 3: Derslerde alan bilgilerinin KPSS dikkate almarak verilmesi.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Tlgili birimin olusturulmas1 ve dokiimanlarm toplanmis olmas1

Gosterge 2: Ogrenci ve 6gretim elemanlarma yonelik sene basi, sene ortas1 ve smav oncesi en az iki defa
bilgilendirme toplantis1 yapilmis olmas1

Gosterge 3: Ogrencilerin smav bagan diizeyleri

Stratejik Ama¢ EQ-22:
Birim Ders Katalogu’nun hazirlanmasi

Hedefler:

Hedef 1: Okutulmakta olan bitiin derslerin igerikleri ve diger ders bilgileri 2016-2017 6gretim y1l basinda kitap
haline getirilecek sekilde hazir duruma getirilecektir.

Hedef 2: Ders Katalogu 2016-2017 ders yili bagina kadar birim web sayfasinda ilan edilecektir.

Faaliyetler/Projeler:
Okutulmakta olan biitiin dersler (Zorunlu+Se¢meli) icin hazirlanacak formlar dersi veren dgretim elemanlar1

tarafindan doldurulacak ve bu formlar Fakiilte Dekanliklar/Boliim Baskanliklar tarafindan birim katalogu
haline getirilecektir.

ARASTIRMA-GELIS TIRME FAALIYETLERININ iYiLES TIRILMES iNE iLiS KiN STRATEJiLER

Stratejik Ama¢ AR-GE-01:
Bilimsel makale sayisinin ve 6gretim iiyesi basina diisen yaymn sayisinin artirilmasi

Hedef 1: Birimimizin uluslararas: atif indekslerine giren dergilerde yaymlan mas1 hedeflenen yaym sayilari
yillara gore agagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 59: BIRIMIMIiZIN ULUSLARARASI ATIF INDEKSLERINE GIiRMESi HED EFLENEN
YAYIN SAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019
Yayin S ayilari 10 13 15 18 19
Yayin 10/45 13/50 15/50 18/53 19/57
Sayisi/Kadr olu
0Og.Uyesi
Sayisi

Hedef 2: Birimimizin uluslararasi diger hakemli dergilerde yaynlan masi hedeflenen yaymn sayilar yillara gore
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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TABLO 60:BiRiIMiMIiZIiN ULUSLARARASI DIiGER HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANMASI
HEDEFLENEN YAYIN SAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019
Yayin S ayisi 2 5 7 7 10
Yayin 2/45 5/50 7/50 7153 7157
Sayis1/Kadr ol
u Og. Uyesi
Sayis1

Hedef 3: Birimimizin ulusal hakemli dergilerde yaymlanmas1 hedeflenen yaymn sayilan yillara gére asagidaki
tabloda gosterilmistir.

TABLO 61: BIRIMIMIZIN ULUSAL HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANMASI HED EFLENEN
YAYIN SAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019
Yayin S ayis1 30 35 38 40 42
Yayin 30/45 35/50 38/50 40/53 42/57
Sayis1/Kadr olu
0. Uyesi
Sayisi

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Birimimizin uluslar aras1 atif indekslerine giren, ulusal ve uluslar aras1 hakemli dergilerde yer alan
yayin sayisinin arttirilmas1 amaciyla dgretim elemanlarma yonelik 2016 yili igerisinde bir seminer verilecek
ve her yil en az bir defa bu amagla verilecek seminer yinelenecek.

Faaliyet 2: Uluslar aras1 atif indekslerine giren, sosyal bilimler alanmdaki dergilerin tespit edilmesi ve 6gretim
elemanlarmm bilgilendirilmesi amaciyla bir havuz olusturulacak ve kurulacak ilgili komisyonunun konuyu
takip etmesisaglanacak.

Performans Gostergeleri

Gosterge 1: Ogretim elemanlarmna konuyla ilgili seminerin verilmis olmasi.
Gosterge 2: Tlgili havuzun olusturulmus olmas:.

Gosterge 3: Atif ve yaym sayismdaki art1is

Stratejik Ama¢ AR-GE-02:
Arastirma Projeleri sayisinin artirilmasi

Hedefler:

Hedef 1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmm DUAPK ve diger kurumlarmdan daha fazla proje destegi almalarmi
saglamak.

Hedef 2: Birimimizin yakalamasi planlanan arastrma proje hedefleri yillar itibariyle asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

TABLO 62: BIRiIMIiMIZIN OGRETIiM ELEMANLARI TARAFINDAN YURUTULMESIi
HED EFLENEN BIiLIMSEL PROJE SAYILARI (Proje Yiiriitiiciisiiniin birimin kadrolu eleman1 oldugu
projeler yazilacaktir)

Destekleyen 2015 2016 2017 2018 2019
Kurulus

D.U. Arastirma 2 5 7 10 12
Projeleri

Komisyonu

Ozel Sektor - - 1 1 2
Kamu 2 3 5 7 9
Kurumlar

STK 2 7 9 9 11
TUBITAK 1 3 5 8 10
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DPT 1 1 2 2 3
AB 1 2 2 4 5
Diger Ulusal ve 1 1 2 2 3
Uluslarar as1

Kuruluslar

Toplam 10 22 33 43 55

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Proje hazirlama ve destek bulma konularinda 6gretim elemanlarmm bilgilendirilmesi amaciyla
Universitemizin ilgili birimlerinin destegiyle seminer diizenlenecek.

Faaliyet 2: Diger kuruluslar ve paydaslarla ortak proje gelistirme ve destek bulma konusunda Fakiilte olarak
yazigmalar ve ortak faaliyetler yapilacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Gergeklestirilen proje sayisi.
Stratejik Ama¢ AR-GE-03:

Aragtirma laboratuar sayismimn artirilmasi

Hedefler: Birimimizin aragtrma laboratuan sayilarma ait hedefler yillar itibariyle asagidaki tabloda
gosterilmistir.

TABLO 63: OLUS TURULMAST HED EFLENEN ARASTIRMA LABORATUARISAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019

- - 1 1 1

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet 1: Arastirma laboratuari olugturma ve bunun i¢in destek bulma konularimda &gretim elemanlarmmn
bilgilendirilmesi amacty la Universitemizin ilgili birimlerinin destegiyle seminerler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri:
Gosterge 1: Ogretim elemenlerma konuyla ilgili seminerlerin verilmis olmas1
Gosterge 2: Gergeklestirilen ¢caligmalar sonucunda agilan laboratuar sayis1

Stratejik Ama¢ AR-GE-04:
Birimtarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin artirilmasi

Hedefler: Birimimiz tarafindan diizenlenmesi hedeflenen bilimsel toplanti sayilar1 asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Hedef 1: Tabloda belirtilen hedef konferans, panel, kongre, sempo zyum ve seminer sayisi hedeflerine
ulagilmasi.

TABLO 64: DUZENLENMES i HED EFLENEN BiLiMSEL TOPLANTISAYILARI

Yillar Konferans Panel Kongre Sempozyum Seminer
Ulus [ Uluslarar | Ulus | Uluslarar | Ulus | Uluslarar | Ulus | Uluslara
al asl1 al asl1 al asl1 al rasi
2015 20 - 5 - 3 - 20 - 11
2016 21 - 7 - 4 - 21 - 13
2017 23 1 8 1 5 1 23 1 14
2018 25 1 9 2 7 1 25 1 16
2019 26 2 10 3 8 2 26 2 17
Toplam 114 4 39 6 27 4 114 4 31
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Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilecek konferans, panel,
kongre, sempozyum ve seminer diger etkinlinler her 6gretim y1l1 basinda konuyla ilgili komisyon tarafindan
Ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak planlanacak.

Faaliyet 2: Yurt i¢ci ve yurt disindan secgkin akademisyenler, uzmanliklan dogrultusunda seminer, panel ve
konferanslara katilmak i zere Fakiiltemize davet edilecekler.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Ilgili planlamanmn yapilmig olmasi.

Gosterge 2: Bilimsel etkin liklerle ilgili tablodaki hedeflere ulagilmis olmasi.

Stratejik Ama¢ AR-GE-05:

Bilimsel toplantilara katilim sayilarmin artirilmasi

Hedefler: Birimimiz tarafindan bilimsel toplantilara katilim hedefleri agagidaki tabloda g6sterilmistir.

Hedef 1: Yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel toplantilara birimimiz elemanlarinm katilimmnn agagidaki tabloda verilen

sayilara ulag mas1.

TABLO 65: BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM SAYILARI

2015 2016 2017 2018 2019
Uluslarar as1 Bildiri 68 75 78 83 85
Ulusal Bildiri 32 35 38 42 45
Konferans/Panel/Kongre vb. Katilim 104 114 123 127 135
Sayis1 (Yurt ici)
Konferans/Panel/Kongre vb. Katilim 20 22 25 27 30
Sayis1 (Yurt Dis1)

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarnmn yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi
bilimsel toplantilara katilimlar1 ve bildiri sunmalari1 tesvik edilecek, bu konuda ekonomik destek amagli
paydaslarla iletisime gegilerek sponsor bulunmasina galisilacak.

Faaliyet 2: Yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenecek bilimsel etkinliklerin ilan edilmesinden sonra toplanarak bir
havuzda biriktirilmesi ve Ogretim elemanlarma zamanmda duyurulmasi ilgili komisyon araciligiyla
saglanacak.

Performans Gostergeleri:
Gosterge 1: Tabloda gosterilen hedeflere ulagilmasi.
Gosterge 2: Bilimsel toplantilara katilim ve sunulan bildiri sayisi.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag¢ IK-01:
Ogretim iiyesi niteligini iy ilestirmek ve nitelikli 6gretim iiyesi yetistirme k

Hedefler:

Hedef 1: Fakiiltemize, Universitemizin atama kriterlerinin titizlikle uygulanarak 6gretim eleman1 secilmesi .
Hedef 2: Ogretim elemanlarmm kendi alanlarma yonelik aragtirma , toplant1 vb. ¢alisma ve faaliyetlere tesvik
edilmesi konusunda Dekanlik ve Boliim Bagkanliklarmca etkin destek saglanmasi.

Hedef 3: Ogretim iiyelerinin derslerinin ders yogunluna gore, haftanm belirli giinlerine dagitilip, her giiniine
ders konulmayarak aragtirma zamanisaglanmasi.

Hedef 4: Ogretim elemanlarmm bilgisayar, web ve diger 6gretime etki edecek araglari kullanim becerilerinin
arttirilmasiamaciyla en ge¢ 2016-2017 doneminde bir kurs diizenlen mesi.



Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2016-2017 Ogretim Yilr'ndan itibaren ders programlar1 yapilirken, her gretim eleman ma dengeli bir
sekilde 2 giin bos zaman birakilmasma gayret edilecek.

Faaliyet 2: Dekanlhk ve Boliim Baskanliklarinca 6gretim elemanlarmnin arastirma ve bilimsel toplantilara katilim
tesvik toplantilar1 yapilacak.

Faaliyet 3: 2016-2017’den itibaren agilacak genel bilgisayar ve web bilgileri kurslarma katilacak &gretim
elemanlarmin isimleri ve kurs zamanlari belirlenerek katilim tesvik edilecek.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Yenialman dgretim elemanlarmm atama kriterlerine uygun olmasi

Gosterge 2: Qgretim elemanlarmm arastirma ve toplantiya katilma sayilarmndaki artis .

Gosterge 3: Ogretim liyeleri ve elemanlarma ders saatlerinin diginda ¢aligma i¢in yeterli zaman ayrilmis olmasi.
Gosterge 4. Bilgisayar, web gibi konularda kurs agilmasi.

Stratejik Amag¢ TK-02:
Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek

Hedefler:

Hedef 1: Ogretim iiyesi bulunmayan ve yeni 6gretim elemanlarma ihtiyag duyulan alanlara nitelikli arastirma
gorevlileri bulunmasi.

Hedef 2: Arastirma gorevlilerinin yetistirilmesi igin gerekli sartlarm olugturulmasi.

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2016-2017 yilindan itibaren 6gretim {iyesi ve atanabilecek yetismis 6gretim iiyesi aday1 bulunmayan
anabilim dallar1 ve ihtiyag¢ duyulan alanlarda istihdam edilmek iizere yeni arastirma gorevlisi kadrosu agilacak.

Faaliyet 2: Arastirma gorevlileri 35. madde, OYP gibi uygulamalar araciligiyla yetistirilecek.

Performans Gostergeleri:

Gostergel: Ihtiya¢ duyulan alanlara yeterli sayida aragtirma gorevlisi alm mig olmasi.

Gosterge 2: Arastirma gorevlilerinin yetistirilmek lizere yiiksek lisans ve doktora egitimine tabi tutulmus
olmalari.

Stratejik Amag¢ 1K-03:

Nitelikli idari personel bulmak ve yetistirmek

Hedefler:
Hedef 1: Ihtiyag duyulan nitelikli idari personel ihtiyacinin giderilmesi

Faaliyetler/Projeler

Faaliyet 1: 2016 Yili i¢inde ihtiyaclar belirlenerek Rektorliik araciligiyla KPSS’ye bildirilmek suretiyle nitelikli
elemanlar almacak.

Faaliyet 2: Mevcut personelin nitelik kazanmalarma yonelik Universite biinyesinde veya Fakiilte dahilinde
hizmet i¢i egitim kurslar agilmasi

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Nitelikli idari personel ihtiyacinin karsilanmig olmasi.
Gosterge 2: Hizmet i¢iegitim kursuna katilmig personel sayisindaki artig.
Stratejik Amag¢ 1K-04:

Akademik ve idari personele uyum egitimi uygulamak

Hedefler: ise yeni alman akademik ve idari personelin Universite ve Fakiilte’ye en kisa zamanda uyum
saglamalari.
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Faaliyetler/Projeler:
Ise yeni alman ve tayin yoluyla atanan tiim personele bir hafta siire ile Dicle Universitesi, calisacag: fakiilte,
enstitii veya yliksek okul, gérevlendirildigi birim ve yapacagi isler hakkinda bilgilendirme egitimi verilecektir.

Performans Gostergeleri:
Ise yeni baglayanlarm uyum sorunlarmin ¢6 ziilmiig olmasi.

Stratejik Amag¢ IK-05:
Ogretim iiyeligine hazirlik amac1yla pedagojik formasyon uygulamak

Hedefler:
Ogretim iiyelig ine baslayacak biitiin 6gretimiiyesi adaylarinin pedagojik formasyon almalar.

Faaliyetler/Projeler:
2016-2017 6gretim yilindan itibaren Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmdan doktoralarmi bitirenler yardime1 dogent
olmadan 6nce Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek pedagojik formasyon kursuna katilacaklar.

Performans Gostergeleri:
Pedagojik formasyon almamis 6gretimelemanmin kalmamis olmasi.

Stratejik Amag¢ iK-06:
Norm kadro ve kariyer planlamasiuygulamasina gegmek

Hedefler:
2007-2008 6gretim yilindan itibaren, norm kadro ve kariyer planlamasiuygulamasma gegilmesi

Faaliyetler/Projeler:
Norm kadro ¢aligmasi yapilmasi ve ige giristen emeklilige kadar her boliim iginde dgretim elemanlarinin kariyer
gelisim planlarmmn hazirlanmasi

Performans Gostergeleri:
2017-2018 6gretim y1linda norm kadro ve kariyer planlamas1 uygulamasma geg¢ilmis olmasi.

Stratejik Amag¢ IK-07:
Oneri sistemi kurmak

Hedefler:

Hedef 1: Dekanlikta Fakiilte ve Universite egitim-dgretim ve hizmet kalitesinin gelisimine katkida bulunacak
Onerilerin toplanacagi bir havuz o lugturulmasi.

Hedef 2: Fakiilte ve Universite egitim-6gretim ve hizmet kalitesinin gelisimi konusunda dgretim elemanlari,
idari personel ve 6grencilerin diisiinme ve dneri sunma larini saglanmasi.

Faaliyetler/Projeler:

Universitenin gelisimine katkida bulunacak, egitim ve hizmet kalitesini gelistirecek bireysel neri sistemini
kurmak ve iiniversiteye yarar ve katki saglayacak 6nerileri 6diillendirmek

Faaliyet 1: 2016-2017 Ogretim Yili’ndan itibaren dgretim elemanlar, idari personel ve 6grenciler dnerilerini
Dekanlhiga bildirme konusunda tesvik edilecekler.

Faaliyet 2: 2016-2017 Ogretim Yili’ndan itibaren Fakiilte’nin belirli yerlerinde éneri kutular1 olusturulacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Oneri havuzunun kurulmas1
Gosterge 2: Sunulan ve ddiillendirilen bireysel 6neri sayisi
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Stratejik Amac¢ IK-08:
Yasam standartlarm1 geligtirmek

Hedefler:
Tablo 66’da belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi.

TABLO 66: YASAM STANDARTLARINI GELIiS TIRMEYE YONELIK HEDEFL ER

Faaliyetler 2015 2016 2017 2018 2019
Lojman Sayisi - - - - -
Sportif Spor Salonu 1 1 1 2 2
Tesis Sayis1 | Hali Saha - - - 1 1
Tenis Kortu - - - 1 1
Yiizme Havuzu - - - - 1
Fitness Center - - - - 1
Bilardo Salonu - - - - -
Satran¢ Salonu - - 1 1 1
Masa Tenisi 1 2 3 3 3
Futbol Sahas1 - - - 1 1
Acik Basketbol Sahasi 1 1 1 2 2
Acik Voleybol Sahasi 1 1 1 2 2
Step/ Aerobik Salonu - - - - -
Sanatsal/Kiiltiirel Konferans Salonu 1 1 1 2 2
Etkinlikler = Mekam | Amfi - - - 2 2
Sayis1 Kuliip Odas1 1 1 2 2 2
Prova Odasi 1 1
Kiiltiir Merkezi - - - 1 1
Calisma Ofisi Klima Sayis1/Oram %100 %100 %100 %100 %100
Donanimlar: Bilgisayar Sayis1/Oram %70 %80 %90 %100 %100
(Akademik e idari Kitaplik Sayisi/Oram %30 %50 %80 %90 %100
personel igin toplam) | Caliyma Masas1/Oram %100 %100 | %7100 %100 %100

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarmm ve cesitli birimlerde ¢alisan personelin yasam standrtlarmni
gelistirecek ve ¢alisma performanslarmi artiracak sportif faaliyetlerin gergeklestirilecegi tesislerin tablo 66 ‘da
gosterilen planlama dogrultusunda hizmete sokulabilmesi icin genel biitgeden yeterli paym aktarilmasi i¢in
iniversitemizin yetkili mercilerden talepte bulunulmasi, biitgenin yeterli olmamasi durumunda paydaslardan
destek almmasi.

Faaliyet 2: Egitim ve 6gretimin tamamlayici bir unsuru olarak Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilabilmesi
icin yapimi devam eden ek binada, uygun yerlerin konferans salonu, prova odalar ,kuliip odalar1 ve kiiltiir
merkezlerine doniistiirilmesi ve s6z konusu mekanlarm gerekli donanimmmn saglanmasi hususnada
tiniversitemizin yetkili mercilerden talepte bulunulmasi, biitgenin yeterli olmamas1 durumunda paydaslardan
destek almmas1.

Faaliyet 3: Fakiilte ¢aliganlarmin her birisine bir bilgisayar, bir kitaplik ve bir ¢cahs ma masa-sandalyesi temini
konusunda Rektorliik nezd inde talepte bulunulmasive paydaslardan sponsor aranmast.

Performans Gostergeleri:
Tablo 66’daki hedeflere azami 6lgiide ulasiimasi

Stratejik Amag¢ IK-09:

Uzman eleman istihdamu
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Hedefler:
Psikolojik danig manlik ve rehberlik ve bilgisayar laboratuarlan i¢in tabloda belirtilen uzman eleman istihdamini
gergeklestirmek.

TABLO 67: iISTIHDAM EDILECEK UZMAN ELEMAN SAYISI HEDEFLERi

Birim 2015 2016 2017 2018 2019
SKS - - 1 1 1
Uluslar arasi iliskiler - - - 1
Stratejik Planlama - - 1 1 1
Psikolojik Damsmanlik ve - - 1 1 1
Rehberlik

Basin ve Halkla Mliskiler - - - 1 1
Arastirma Labor atuvarlari 1 1 2 2
Bilgisayar Laboratuvarlari 1 1 1 2 2
Kiitiiphane 1 1 2 2 2

Faaliyetler/Projeler:
Tablo 67°de belirlenen zaman araliginda kiitiiphane, psikolojik danmismanlik ve rehberlik, stratejik planlama ve
bilgisayar Laboratuarlari i¢in uzman istihdam edilecek.

Performans Gostergeleri:
Tablodaki hedeflerin tutturulmus olmasi

Stratejik Amag¢ IK-11:

Ogretim elemanlar1 igin web tasarimi egitimi verilmesi

Hedefler: 2016-2017 Ogretim Yilrndan itibaren 6gretim elemanlarmm web sayfalarmi olusturup
gelistirebilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmalari

TABLO 68: WEB TASARIMI EGITIMiI VERILEREK WEB SAYFASINA SAHIiP OGRETIM
ELEMANLARISAYILARINA iLiSKiN HEDEFLER

2015 2016 2017 2018 2019
Web Sayisi 6 23 47 47 60
sayfasi
olan
ogretim
elemam | Oram %7 %25 %50 %50 %60

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2016-2017 Ogretim Yilrndan itibaren dgretim elemanlarma yénelik Rektorliik’ten web sayfasi
hazirlama kursu agilmasi konusunda talepte bulunulacak.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin kendi web sitelerinin olugturmalar1 ve web kullaniminda beceri kazanmalar1
amaciyla dekanlik araciligtyla tesvik edilmeleri.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Web sayfasi kursunun agilmig olmasi.

Gosterge 2: Web sitesi olan ve kendi web sitesini yapip gilincelleyebilen 6gretim elemani sayisi.
Strateji TIB-01

Mezunlarla iligkiler sisteminin o lusturulmasi
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Hedefler:
Hedef 1: Fakiiltemizden mezun olanlarla yeniden iletisim kurulmasi ve Tablo... belirtilen sayidaki mezunlarla
iletisime gecilmesi

TABLO 69: ULASILMASI DUS UNULEN MEZUN SAYILARINA iLiS KiN HEDEFLER

2015 2016 2017 2018 2019
Say1 680 670 690 450 460
Oran % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Hedef 2: Mezunlarla iletisimi kolay lagtirilacak anma toplantilar: benzeri etkin liklerin planlanmasi.
Hedef 3: Mezun dernegi kurulmasa.

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: 2016 yilindan itibaren kayitlarda bulunan adresler ve ulagilan mezun bilgilerine bagvurularak mektup
veya mail araciligiyla mezunlarla temasa gegilecek

Faaliyet 2: Mezun olduktan sonra Fakiilteyi sahiplenmeleri amaciyla mevcut 6grencilere yonelik bilinglendirme
ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecek.

Faaliyet 3: Web sayfasinda mezunlarla da ilgili bir boliim hazirlanacak.

Faaliyet 4: 2016-2017 Ogretim Yilr'ndan itibaren mezunlarm katilimmin saglanacagi anma toplantis1 gelenegi
baslatilacak.

Faaliyet 5: Mezunlarla yapilan toplantilarda mezun dernegi kurulmas1 yoniinde tesvikte bulunulacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Tablo 69°da belirtilen tarihlerde belirtilen sayida mezuna ulagilmig olmas1
Gosterge 2: Web sayfasmmda mezunlara iligkin bolimiin yer almis olmasi.

Gosterge 3: Mezunlarla anma toplantismm gergeklestirilmis olmasi.

Strateji TiB-02

ko gretim ve Ortadgretim dgrencilerine yonelik etkin liklerin programlanmasi ve uygulanmas1

Hedefler:

Hedef 1: Her 6gretim yilinda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi yapilan okullar ve Fakiiltemize 6grenci
gonderen il igindeki Imam-Hatip Lisesi’nin 6ncelikli olarak ziyaret edilerek okul idareleriy le is birligi yapilip
tanitim etkin likleri diizen len mesi.

Hedef 2: 2016-2017 Ogretim Yih’ndan itibaren ortadgretim ogrencilerinin Fakiiltemize gezi ve gozlem
yapabilmelerinin saglanmasi.

TABLO 70: ULASILMASI DUSUNULEN ORTAOGRETIM OGRENCIi SAYILARINA iLiSKiN
HED EFL ER

2015 2016 2017 2018 2019
Diyarbakir’daki | Say1 230 280 335 427 496
ortadgretim
kuruml arindan
rean ovp " Formgrenma || [
ilk sirada tercih | Peren¢!  Sayist
edenler bilinmiyor
Okullarda Tamtim Sayisi 17 23 28 34 37

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Diyarbakir’'da bulunan ve Fakiiltemizin uygulamalar nedeniyle zaten irtibatta oldugu ilkogretim
okullar1 ve Imam-Hatip Lisesi basta olmak iizere orta gretim kurumlar ile temasa gegcilecek ve Fakiiltemizin
tanitilmas1 amacty la karsilikli ziyaretler gergeklestirilecek.

Faaliyet 2: Fakiiltemizin tanitimi i¢in brosiir hazirlanacak.
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Faaliyet 3: Fakiiltemize yapilacak gezi-gézlem i¢in gerekli gorlismeler yapilacak ve goriigme zamanlar
planlanacak.

Performans Gostergeleri:

Gosterge 1: Uygulama okullan ve Imam-Hatip Lisesi’ne tanitim amach ziyaretlerin yapilmis olmasi.
Gosterge 2: 2016-2017 6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizi ziyaret eden okul ve 6grenci sayist.
Gosterge 3: Okullarda yapilan tanitimsayisi.

Strateji TiB-03
Medya ile iligkilerin gelistirilmesi

Hedefler:
Fakiiltemizi tanitic1 etkinliklerde medyanm kullanilmas1

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet 1: Fakiiltemizin web sayfas1 giincellenecek.

Faaliyet 2: Fakiilte’de yapilan ¢ahgmalarin ve aktivitelerin yerel ve ulusal medya araglarmda yer almasi
saglanacak.

Faaliyet 3: Medya ile iligkilerde yerel ve ulusal medya organlariyla bagi olan 6gretim elemanlarndan
faydalanilacak.

Performans Gostergeleri:
Gosterge: Ilahiyat Fakiiltesi’'ne iliskin olumlu haberlerin medyada yer alma siklig:.

50



