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KALITE EL KIiTABI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiltemiz, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli,
farkl1 inang¢ ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya saygili,
bilimsel ve Ozgiir diisiinme yetenegine sahip, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen,
yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak igin
evrensel etik degerlere bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel
kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1s18inda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve
egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢oziim iiretebilen,
mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din
gorevlisi, 6gretmen, aragtirmact ve akademisyen yetistirir.

Fakultemiz, Gniversitenin misyon-vizyonuyla ortiisecek bir misyon ve vizyona
sahiptir ve gerektiginde bunu giinceller. Fakiilte tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu
ile tutarli olarak siirdiiriir. Hedef ve amaclarin gerceklestirilmesi ve takibi i¢in KYS ve
KGK sistemleri aktif bir sekilde kullanilir ve takip edilir. Fakiilte; bu sistemler
lizerinden egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerini aktif
olarak diizenler, izler. Fakiiltemizin baslica stratejik amaclar1 {iniversitenin stratejik
amaclarina uygun bir sekilde sunlar1 kapsar:

Amag 1: Egitim- 0gretim liniversitesi statlisiinii gelistirmek/giiglendirmek,

Amag 2: Fakiiltemizde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayis1 ve niteligini artirmak,

Amag 3: Fakulte-toplum isbirligini gelistirmek,

Amag 4: Iyi yonetim uygulamalariyla idari ve akademik yapilanmay1 giiclendirmek,

Amac¢ 5: Fakiiltemizin idari 6grenci ve akademik potansiyelinin kapasitesini
gelistirmek

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar

Kalite politikamiz, ilgili mevzuat ¢ercevesinde asagidaki politikalar1 kapsar;

1- Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma

faaliyetleri gerceklestirmeyi ve siirekli iyilestirmek,
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2- I¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan
uygulamalar yapmak, memnuniyetlerin dl¢lilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak
uygulamalar yapmak,

3- Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve
toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip
olmak,

3- Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarh
bireyler yetistirmek,

5- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve
paydaslarin memnuniyetine odaklanan bir Fakulte olmak,

6- Fakiilte diizeyinde kalite bilincini ve kiiltlirinli yayginlastirarak, Fakiiltenin
vizyonuna ve misyonuna uygun olarak Kkalite giivence sistemini uygulamay1 ve siirekli
tyilestirmak.

Egitim-Ogretim Politikamz:

1- Dini ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi 6l¢iilere uygun
yenilik¢i ve liretken bir egitim modeli benimsemek,

2- Fakiilte, analitik diisiinme, yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, sosyal
ve kiiltiirlerarasi tiretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin 6grencilere kazandirmak,

3- Egitim ogretim kalitesini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla uluslararasi igbirliklerini
guclendirerek surekli iyilestirmek,

4- Egitim ve Ogretim ¢ergevesinde bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve
iletisim teknolojileri okur-yazarlig1 gibi becerileri kazandirmak,

5- 21. yiizyil becerileri ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile mesleki egitim
programlar1 arasinda uyumu gozeterek yetkinlestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamz:

1- Fakiiltemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
Fakiiltemizi daha ileriye tagimak,

2- Akademik caligmalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yayin ve proje
sayilarini arttirmak,

3- Dis paydaslarla isbirlikleri giiglendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
katilimlarini saglamak,

4- Universite biinyesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile isbirligini

geligtirmek.
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Toplumsal Katki Politikanmz:

1- Fakultemizin kendi faaliyetine uygun olarak mahalli, bdlgesel ve toplumsal
ihtiyaclara 6ncelik vermek,

2- Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik a¢isindan artirmak,

3- Fakiiltemizin i¢ paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek,
bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalara oncelik
tanimak,

4- Akademik bilimsel calismalarin sonuglarini dis paydaglarla paylasip iletisim
kaynaklarinin ¢esitliligini de géz 6niinde bulundurarak topluma sunmak,

5- Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

1- Fakiiltemizin i¢ paydaslarimin katilimei, esgiidiimlii ve yiiksek performansla
caligsmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini yerlestirmek.

2- Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kararlar almak ve bu kararlar1 kamuyla
paylagmak.

3- Fakiiltemizin faaliyetleri hakkinda c¢esitli iletisim kanallarin1  kullanarak
bilgilendirme yapmak ve fakiiltemizin tanimirligini arttirmak.

4- Fakiiltemizin hizmet veren paydaglarinin performanslarini takip ederek, gerekli
destek ve iyilestirmeleri saglamak.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakultemiz, kurumsal performans yonetimini kalite tist komisyonu ve kalite ile ilgili
diger alt komisyonlariyla isbirligi yoluyla ger¢eklestirir. Kurumsal performans yonetimi
icin, yillik faaliyet raporlar1 diizenlenir. Akademik ve idari personelin performans
degerlendirmesi icin iiniversite ile ortak bir sekilde faaliyet izleme formlari, 6z
degerlendirme raporlar1 diizenlenir. Paydaslarin memnuniyetlerini 6lgme amaciyla
memnuniyet anketleri hazirlanir. Biitlin bunlar ¢ercevesinde gerekli iyilestirmeler
yapilmasini planlar.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Uretilen hizmetlerin belirli standartlara sahip olmasi ve yiiriitiilen tiim islerin akis
siireclerinin standart bir nitelik kazanmasi i¢in ve kurumsal isleyisin geregi olarak
uygulanan KYS (Kalite Yonetim Sistemi) siireclerinde siirekli iyilestirme yapma
anlayistyla ulasilabilir stratejik hedefler belirlenir. Faklltemiz, i¢ kalite yonetiminde,
paydas katilimi1 ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum i¢i performansa yonelik

hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. TS EN ISO 9001: 2015
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KYS’e uygun hareket ederek Universitenin kalite komisyonlart ve kaliteden sorumlu
koordinatérliigiiyle is birligi kurar. Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi
olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiltemiz; kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalartyla uyumlu olarak
calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir. Kalite ve akreditasyon siireglerini
komisyonlar olusturarak gergeklestirir. Bunun yaninda g¢esitli gorevlendirmeler ve
yetkilendirmelerle siirecin ilerlemesini saglar. Bu baglamda kaliteden sorumlu kurul,
fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. Ilgili kurul,
gerektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldigi goriislerin analiziyle
katilim saglar.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO dongiisii, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak
isletir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar
boliimlerinin talep ve Onerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte
sekreterinin ve ilgili memurlarin karar alma siireglerine katkisini saglar. Stratejik planin
olusturulmasinda bu birimlerden goriisler alir. Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla
tiniversite kalite koordinatorligii ile is birligi kurar. Bu siirecin ¢iktilarini, KYS
lizerinden izler ve PUKO esasli egitim ve dgretim siireci yonergesine gore onlemler alir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultari

Fakiiltemiz, mevcut yonetimi ve idari sistemi, bolim baskanlarinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini izler. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigii noktalar1
tiniversite yonetimi ile paylasir, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaslarin
memnuniyetini esas alir. Aym1 zamanda bu kiiltiir, dekanligin riyasetinde
yayginlagtirilir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Fakiiltemiz, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma gibi akreditasyon siireclerinin yuriitiilmesi,
kontrol ve takiplerin yapilmasinda i¢ ve dis paydas goriislerine ve katkilaria 6nem
vermek suretiyle stirekli iyilestirmeler yapar.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 asagida listelenmektedir.
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i¢ Paydaslar

- Akademik Personel

- idari Personel

- Ogrenciler

- Universitenin Idari Birimleri

- Universitenin Diger Akademik Birimleri

- Rektorluk

Dis Paydaslar:

- Yiiksekogretim Kurulu

- Universiteleraras: Kurul

- Diger ilahiyat Fakiilteleri

- Diyanet Isleri Bagkanlig

- Milli Egitim Bakanlig1

- Sivil Toplum Kuruluslari

- Basin-yayin kuruluslari

- Yerel yonetimler

- Mezun Ogrenciler

I¢c ve dis paydaslarin siirece aktif katilimlarmi desteklemek amaciyla fakiiltemizde
cesitli toplantilar diizenlenmekte ve farkli kamu kurumlariyla isbirligi protokolleri
imzalanmaktadir. Fakiiltemiz paydaslarin goriis ve beklentilerini toplant1 ve anket gibi
yontemlerle tespit eder. Goriis ve beklentiler sonucunda kurumun giiglii veya zayif
yonleri hakkinda raporlar diizenler. Bundan hareketle dekanlik, akademik personelle
akademik dénemin baslarinda toplanti yapar. Ogrencilerle, &grenci temsilcileri
tizerinden veya gesitli anketler yoluyla goriis ve dnerileri alir. Idari personelin de gerek
fakiilte sekreteri araciligiyla gerek yukarida zikredilen memnuniyet anketleri
uygulanarak gerekse 0Ozel toplantilar yapilmak suretiyle siireclere katilimi saglar.
Kurumun zayif yonlerinin gili¢lendirilmesi amaciyla paydaslarla ortak faaliyetler
diizenler. Faaliyetler konusunda i¢ paydaslar, toplanti, yiiz yiize gorlismeler ve
elektronik belge, sozlii ve yazili duyurular gibi bircok sekilde bilgilendirilirken; dis
paydaglar, web sitesi ve e-posta yoluyla bilgilendirilir. Faaliyet gerceklestikten sonra
olgunluk diizeyi, gelen bildirimler dogrultusunda degerlendirilir. Fakiiltemizin ulusal
diizeyde is birligi yaptig1 paydaslar olmakla birlikte niceliksel olarak bu paydaslar
oldukca smirlidir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili siireglerin

planlanmas1 ve uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini plan
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dahilinde Dekanliga sunar. Kurumdaki siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi
kurumdaki bdtlincul kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglaria gore 6nlem alinmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, kendi politikalarindan kalite glivence, egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirmenin ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya biiyilkk ©6nem verir.
Universitemizin uluslararasilasma strateji hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is
birligini devam ettirir. Fakiilte, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarini basarili bir
sekilde yiiriiten Dicle Universitesi Dis Iliskiler Ofisi ile beraber {iniversitenin yurtdist
anlagsmalarimi kullanir ve bu anlagmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar.
Fakultemiz, Dicle Universitesi 2020 Strateji Belgesinde éne ¢ikan hedeflerle uyumlu
olarak yakin cografyalara yonelik ¢alismalara 6ncelik verir. Ozellikle Irak, Iran, Katar
ve Urdiin iiniversiteleri ile akademik iliskiler kurarak, bu iilkelerin &grencileri igin
degisim programlar1 kapsaminda daha fazla yabanci uyruklu 6grenciye ev sahipligi
yapmay1 hedefler. Ilgili anlasmalar cercevesinde yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci
program ve faaliyetlerine destegini devam ettirir. Yapilan anlagmalar ve yurtdisi
imkanlara dair gelismeleri paydaslarina duyurur.

Fakiiltemizin uluslararasi degerini ve taninirligini artirmaya yonelik konusmact ve
misafirler davet edilir. Ayni zamanda fakiiltemiz diizenlemis oldugu uluslararasi
sempozyum ve konferanslar ile uluslararasilasma politikasin1 akademik sahada stirekli
gelistirir.

Fakiiltemiz; bu siireci, kaliteden sorumlu kurul ve diger fakiilte ici g¢alisma
gruplartyla es giidiimlii olarak yiiriitiir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, KYS {izerinden
uluslararasilagsma verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Fakiilte, s6z konusu
sirecte bu kurul ve calisma gruplarinin goriis aligverisinde bulundugu fakiilte
paydaslarindan degerlendirmeler talep eder. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde
yurtdist destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilasma odaklarinda g¢esitli
lyilestirmeler yapar. Erasmus+ gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde
{iniversite Uluslararasilasma Calisma Grubu ve Dis lliskiler Koordinatorliigii ile is

birligi kurar.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzun lisans programi, fakiilte misyonu, vizyonu ve uygulanan programin
amagclar cercevesinde tasarlanir. Program ¢iktilar1 ve programin ol¢iilebilir 6grenme
sonuglari, program yeterlikleri olarak belirlenir ve miifredat bu sonuglara uygun olarak

yapilandirilir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin 6grenme ciktilar1 diizenlenirken Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi, Alan Yeterlilikleri, dig paydaslarin yonerge ve direktifleri ile i¢ paydaslarin
ihtiyaclar1 gozetilir ve Dicle Universitesi kalite politikas1 dogrultusunda talepleri goz

onldnde bulundurulur.

Dicle Universitesi I1ahiyat Fakiiltesi Strateji Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan
Strateji Belgesinde (2020-2024) yillara gore stratejik hedefler ayrtili sekilde
belirtilmistir. Bu hedefler dogrultusunda ilahiyat Fakiiltesi’nde uygulanan programlar
her yi1l gézden gecirilmekte, Yiiksekogretim kurulu ve diger dis paydaslarin direktif ve
uygulamalarim1 dikkate alarak giincellenmektedir. Yine akademik ve idari personelle
birlikte 6grenciler ve diger i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini tespit i¢in anketlerle
taleplerini ve mevcut uygulamalardan memnuniyet diizeylerini dikkate alarak egitim-

ogretimin niteligini gelistirici Onlemler alinmaktadir.

Programda bulunan her bir ders icin 6grenme ciktilar1 tanimlanarak Ogrencilere
uygun 6gretim yontemleri ile 6l¢gme-degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders icerikleri
haftalik periyotlar halinde olusturulur. Ders planlari, her ders icin AKTS’ye uygun,
dengeli ve uyumlu bir sekilde belirlenir. Derslerin icerik ve plani Dicle Universitesi
Bilgi Sistemi’ne islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir (Bilgi

Sistemleri (dicle.edu.tr).

Kurumumuzda programlar giincel veriler 1s18inda gbézden gecirilmektedir.
Programlarin degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmasi ve sosyal
hayatta karsilik bulmasi i¢in kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri dis paydaslarin
beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaglarina iligkin
hedeflerine ulasabilmesi ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmesi

i¢in ilgili paydaslarla gerekli is birligi saglanmaktadir.

Kurumumuzda programlarin onaylanma siireci Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans
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Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gergeklesmektedir.

Kurumumuzun program amaglari, ¢iktilar, Olgilitleri ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO esash olarak Egitim-Ogretim

Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenip takip edilmektedir.

B.1.2. Program amagclari, ciktilar1 (program ciktilar: ve disipline 6zgii ciktilar)

ve IAA élgiitleri ile uyumu

Kurumumuzda program ¢iktilari/yeterlilikleri, Tiirkive Yiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesiyle (TYYC) wve ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda

karsilagabilecegi durum ve sorunlar goz oniine alinarak belirlenir. Kurum, TYYC ve
PUKO Esashi Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlemis oldugu
program ama¢ ve c¢iktilarint uygulamakta ve belli araliklarla giincellemeler
yapmaktadir. Kurumumuzun program amag¢ ve ¢iktilart ile ilgili siiregler, Dicle

Universitesi Kalite El Kitabi dogrultusunda planlandig1 sekilde ydnetilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ve disipline ozgii ciktilar ile

eslestirilmesi

Kurumumuzda programlara yonelik bilgiler, program amaglar1 ve ¢iktilar, ilgili
akademik birimlerin sorumlulugunda belirlenmekte ve gilincellenmektedir. Bu vesileyle

olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir.

Universitenin yonetmelikler ve yonergelerinde 6grenim siireclerine ayrintili bir sekilde
ulagilabilmektedir. Ders ciktilarinin 6l¢iilmesi sinav, odev, uygulama ve projeler
tizerinden yapilir. Toplanan veriler, her donem sonu sinavlarindan sonraki hafta i¢inde
boliim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen
derslerin ¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kurulu'na sunulur. Alinan tedbirler ve
giincellenen ¢iktilarin  uygulanmas1 ve iyilestirmelerin  yapilmasindan dekan

sorumludur.

B.1.4. Programin Yapist ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢cmeli Ders
Dagihm Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi,

Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima imkanlari)

Kurumumuzda, Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligini esas alir ve uygular. Kurumdaki boliim ve anabilim dali baskanliklari,
ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki derslerin program igeriklerine

uygun sekilde yapilandirilip yapilandirilmadigini  takip eder. Ilgili birimlerin
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programlarinda, O6grencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik
etkilesimsel, teorik ve uygulamali egitim yaklagimlari uygulanmakta olup 6grencilerin
derslere aktif katilimi ve bilgiyi yapilandirma stiregleri 6n planda tutulmaktadir. Zorunlu
derslere ek olarak 6grenci katilim ve goriislerini de dikkate alarak ilgi, yetenek, beklenti
ve ihtiyaclarina yonelik se¢meli dersler agilmakta, kisisel ve mesleki yeterlikleri
gelistirilmeye calisilmaktadir. Ogrenme siireclerini kolaylastirict projeler, ddevler,
sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkli stratejiler kullanilarak 6grencinin 6grenme
siirecine aktif ve ¢ok yonlii katilimi saglanmaktadir. Ayni zamanda siire¢ degerlendirme
ve alternatif Olgme degerlendirme sistemleriyle, Ogrenme yeterlik diizeyleri

belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Biitiin bu siire¢ Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili birimlerin
akademik kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina
alinmaktadir.

Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimasina yardimci
olma amaciyla ortak se¢meli ders havuzu bulunmaktadir ve akademik danigsmanlar

aracth@iyla Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhgi  Yonergesine uygun olarak

ogrencilere bu konuda rehberlik edilmektedir. Egitim ve 6gretimin diizenli bir bigimde
yuratilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi igin 6gretim kurumlari, 6zelliklerini goz
onlinde  bulundurarak  ihtiyact  karsilayacak  sayida  Ogrenci  danigmani
gorevlendirmektedir. Danigsmanlar, alinacak derslerin oncelik sirasinin izlenmesinde,
ders programlarinin diizenlenmesinde ve kurumumuz yetkili kurullarinin aldiklar
kararlarin uygulanmasinda 6grencilere yardimci olur ve kurum yonetimiyle dgrenciler

arasindaki iletisimi saglarlar.

Ogrenciler ilgi duyduklar1 alanlarda ve farkli disiplinlerde derinlik kazanmak igin
kayitl olduklar1 anabilim dallarindaki ¢esitli segmeli derslerden faydalanabilmektedirler

(yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki 193.DOCX

(live.com))Egitim siirecinde edinilen kazanimlar staj, topluma hizmet uygulamalari,
alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle yasantiya gegirilerek, ogrencilerin
gelisimsel siiregleri desteklenmektedir. Deneyime dayali bu siire¢ler Mesleki Egitim ve

Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslarina (Ekte) gore gergeklestirilmektedir.
B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Tasarim

Kurumumuz [lahiyat lisans programindan mezuniyet igin tamamlanmasi gereken
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teorik/pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel
alinmaktadir. Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerimize Dicle Universitesi Diploma
Yonergesine gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda isteyen 6grencilere AKTS
tabanli uluslararas1 gegerlilige sahip Diploma Eki de verilmektedir. Verilen derslerin

basar1 dlgiitleri ve degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi Sistemi’nde bulunan ders bilgi

paketlerinde belirtilmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Ayrica YOK’iin 23.06.2017 tarihinde aldigi 75850160-104.01.07.01-43446 sayili
kararina istinaden fakiiltemizde {i¢ilincii ve dordiincti simif 6grencilerine segmeli dersler
yerine Ogretmenlik alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu derslerin  AKTS’leri
ogrencilerin ders ve sinavlara katilimi, 6dev ve staj siireleri dikkate alinarak 6grenci is

yiikiine dayali olarak belirlenmistir.
B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Kurumumuzda verilen derslerin 6lgme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer

alan ders bilgi paketlerine gore ve tniversitemizin Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Buna gore

Yariyil/y1l i¢i degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari notuna etkisi %40,
Yariyil/yilsonu smavinin ise basart notuna etkisi %60’tir. Kurum bagar1 notunun

saptanmasinda mutlak degerlendirme yapilmaktadir.

Ogrencinin basarisi, dénem igi notlar1 ile dénem sonu veya yaz programi sonu
smavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Dénem i¢i notlari; en az biri ara
sinav notu olmak iizere, kisa sinavlara, oOdevlere, projelere, donem Odevlerine,
laboratuar ¢alismalarina, raporlara ve benzerlerine verilen notlardan olusur. Ogrencinin
dénem sonu sinavi veya yaz programi sonu sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi,
bu smavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60; 6grencinin dénem iginde ara sinav,
kisa sinav, 6dev, proje, donem oOdevi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi
basarmin etkisi ise %40’tir. Ogrencinin bir dersi basarmis sayilmasi i¢in; donem sonu
sinavi veya yaz programi sonu sinavinin bu simavlardan en az 60 puan almak kosulu ile
%60°1 ile donem i¢inde ara sinav, kisa simav, 6dev, proje, donem 6devi, laboratuar,
rapor ve benzerlerinde gosterdigi basarmnin %40’ min toplaminin en az 60 olmasi

gerekir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen bilgi ve

Beceriler)

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar birimce onerilir ve nihai
karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlar1 ve tercih
siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim
ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarmni yaptirir. Onceki formal, non-formal ve
informal Ogrenmelerin taninmasimna iliskin siirecler Dicle Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne
uygun olarak yiiriitiiliir. Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurulart DU OBS iizerinden
cevrimici olarak alimir. Basvuru esnasinda Ogrencilerden istenen yetkili egitim
kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikas1
veya egitim alindigia dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig
faaliyetler, calisma/egitim siirelerini gdsterme niteliklerine gore degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonucu basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani,
sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime gore kurumun internet

sitesinde ilan edilir.
Arapca Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda fakiiltemizde 6grenim gdrme hakki kazanan
ogrencilerin her birine Arapga yeterliliklerini tespit etmek tlizere sinav uygulanir, 60 ve
izeri puan kazanan 6grenci Hazirlik simifindan muaf sayilir. Kurumumuzun hazirlik
siniflarinda birinci donemin ortasinda quiz, donemin sonunda vize ve ikinci donemin
sonunda final olmak iizere {i¢ asamali sinav uygulanir. Quiz ve vize sinav notlarmin her
biri %20, final sinav notlarinin %60°1 esas alinarak hazirlik sinifi notu belirlenir.
Ortalama 60 ve {izeri not alan 6grenci iist siifa gecer. Notu 60’1n altinda olan 6grenci

hazirlik sinifin1 bir y1l daha tekrar eder.

Intibak
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Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibaktir. Kurumumuzda
her tiirlii intibak islemi kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay
gecisle gelen Ogrencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat
edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda ayni
ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlar1 birlestirilerek not aktarimi yapilir.
Zorunlu dersler aynen, se¢cmeli dersler de aynisi veya muadili dikkate alinarak
sayllmaktadir. Sayet 6grenci daha once, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla

zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan segmeli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Acikdgretim flahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda
basarili olarak kurumumuza gelen 6grencilere kurumun ilgili yonetmeliginde belirlenen
esaslar ¢ercevesinde transfer islemi yapilir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil;
belirlenen derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu

Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir.

Farkli bolimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran Ogrencilerin muafiyetlerinde
aldiklar1 derslerin ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri
uygulanir. Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri
degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi

Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.
Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, DU Yatay Gegis Senato Esaslar’na gore yatay gegcisle ilgili esaslari
benimser ve uygular. Buna gore Yatay Gecis bagvurulart icin istenen belgeler ve
basvuru sekli Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi (OIDB) web sayfasinda ilan edilir. OIDB
tarafindan On incelemeden gecen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir.
Bagvurunun icerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini kurumun Intibak
Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme puanlart biiyiikten kiicige dogru
siralandiktan sonra en yliksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis
yapacak Ogrenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya
uluslararas1 yatay gecislerde degerlendirme puanimnin esit olmasi halinde, merkezi
yerlestirme puani yiiksek olan dgrenciye dncelik taninir. Intibak Komisyonu belirledigi
listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’'na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi’na iletir. Asil ve yedek listeleri Fakiilte web sayfasinda ilan

edilir.
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YOS

Kurumumuz, uluslararasi grencilerin Dicle Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi
(Dicle YOS) ile elde ettikleri sonuglara gore 6grenci kabul etmektedir. Dicle YOS yurt
icindeki ve yurt disindaki birgok merkezde es zamanli olarak Universite tarafindan
yapilir. Sinav ile ilgili her tiirlii glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu
ve smav takvimi, sinav bagvuru sartlari, tcretleri ve islemlerine iliskin Ogrenciyi

yonlendirici ve bilgilendirici detaylar Universite web sayfasinda sunulur.

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanmnmasi ve

Sertifikalandirilmasi

Kurumumuz, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Dicle Universitesi’nin
ilgili yonergesine gore uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama
bir 6grencinin mezun olabilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS
sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik

derslerinin olup olmadig1 kontrol edilir.

Kurumumuzda, mezuniyet i¢in biitiin kosullar1 yerine getirerek mezuniyet hakki
kazanan 6grencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin
dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi\ diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin
arka ytiziinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi,
okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi baskani imzas1 vardir. Diploma
ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir.

Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Diploma eki, kayitli olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma
ile birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma
Ekinde, DU’nin logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alman derecenin diizeyi,
not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir.
Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde
saydamli1 saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi,
hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar
vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve

yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
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taninmasint kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik
taminirh@ garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan

imzalanir.
Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda ogrencilerin degisim
programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde,
Ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar
ve notlar1 ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi
miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Tanmnma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin
tamamlayict ekidir ve dgrencinin degisim programi boyunca aldigi derslerin kurum

tarafindan taninmasini garanti eder.
flgi Alam Belgesi

Kurumumuz 6grencileri disiplinler arasi ilgi alan1 ve diger ilgi alanlarindan 20
AKTS’den az olmamak kaydi ile en az 4 se¢meli ders ile bitirme ¢aligmasi alip ilgili
yonergedeki sartlar dahilinde basarili olmalar1 halinde Ilgi Alan1 Belgesi almaya hak

kazanir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Aras1 Calisma,
Etkilesimli, Arastlrma/(")grenme Odakl)

Kurumumuzun program amaclarint ve 6grenme kazanimlarini 6grencilerin elde
edebilmeleri amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu
tamiml1 bir siireci bulunur. Ogrenci merkezli egitim 6gretim modelini benimsemis olan
kurumumuzda Aktif Ogrenme 2020 yilindan itibaren kurumsal proje olarak uygulanur.
Programlar ders materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleri
ile yUrutilir. Bu minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde miistakil olarak Aktif
Ogrenme Platformlar olusturulmustur. Kurum, egitim-dgretim siirecini yiiriitmek {izere

ALMS altyapisim kullanilir [DU - Giris - ALMS (almscloud.com)] Fakiiltemiz egitim

ve Ogretim siireglerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile 6grenciler tarafindan
egitim ve Ogretim ile alakali tiim islemler bu sistem iizerinden online olarak yiiriitiiliir.
Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gergeklestirilen bir Ogretim modeli yerine

derslerimizde klasik egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-
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O6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gozlem yapma,
proje etkinlikleri sunma, elestirel diisinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilir. Dersler 6grenim siirecinde aktif

rol almalarini tesvik edecek sekilde yiriitiiliir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim politikas1 olarak 6grenci merkezli egitim yaklagimlarini
ve Ogrencinin merkeze alindigr egitim ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda
O0grenci merkezli O0grenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢in boliim i¢i toplantilar
diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarmin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi

saglanmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz 6grencilerinin disiplinler arasi ¢calismalarini tegvik etmektedir. Bu
amagla Mevlana, Erasmus programlar1 ile Ogrenci hareketliligine katilmalar
saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis lliskiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular
yapilmakta ve oOgrencilerin degisim programlart ile ilgili her tiirli koordinasyon

saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi
faaliyetlerle 6grencilerin topluma hizmet sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica alanlara
0zgl staj uygulamalan yiiriitiilmekte ve 6gretim elemanlart tarafindan 6grenciler bu

dogrultuda yonlendirilmektedir.

Ogrencilerle gerek yurt i¢i gerekse de yurt dis1 geziler diizenlenmektedir. Ulkemizde
yapilan gezilerle 6grencilerin tarth ve mimari ilgili bilin¢lenmeleri amaglanmaktadir.
Yurt disina yapilan gezilerle ise Ogrencilerin egitim ve Ogretimle ilgili gelismeleri

yerinde gormeleri hedeflenmektedir.
B.3.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Kurumumuzun 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri cergevesinde 6lgme ve
degerlendirme ile alakali taniml1 siireci bulunur. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin
OBS ve ALMS iizerinden takip edilebildikleri bu siireclerde basariyr 6lgme ve
degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca c¢ok c¢esitlilik sunulur. Bu minvalde
program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadig ara sinav, ddev, sozlii sinav,
sunum/tasarim, Ol¢iitlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuzda
ders ciktilarina ulasilmasi i¢in bagvurulan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim
elemanlar1 tarafindan bes asamada Olgiiliir. Yariyill sonunda Gegti/Kald1 seklinde

degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu

= Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiltesi Kalite EIl Kitab1 2021 =



-19-

stirecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6lgme sistemi ¢esitlendirilerek farkli 6zellikte
ve seviyede olan Ogrencilerin degerlendirilmesini en saglikli bir sekilde yapilmasini
hedeflenir. Kurumumuzda 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika
cercevesinde yiiriitiiliir. Bundan 6tiirii siire¢ 68rencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek
ve ders kazanimlarin1 elde edecek bir formatta olusturulmustur. Kurumumuzda
uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders kazanimlarinin
gerceklesip gergeklesmedigini kontrol eder. Siirecin baginda ders 6grenme ¢iktilar1 ders
hocalar1 tarafindan tespit edilir ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin OBS {izerinden
hangi 6lgme ve degerlendirme yontemi ile dlgiilecegi belirlenir. Buna gore bazi ders
kazanimlar1 yazili sinav ile Olgiilirken diger bazist sozlii smav, 6dev ya da
sunum/tasarim ile ol¢iiliir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri ders kazanimlari
ile iligkilendirilir dolayisiyla ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmas: gereken sorular
tizerinden izlenir. Boylece hangi kazanimlarin basarili ya da basarisiz oldugu izlenir. Bu
uygulama Ogrencilerin  6grenme kazanimlarindan hangilerini elde ettigini ve
hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglar. Yine bu sistem Olgme ve
degerlendirmedeki araclarin ders kazanimlarinin tiimiinii elde etme konusunda adaletli
bir dagilim yapilmasini temin eder. Bu sistemde o6grenci merkezli bir 6lgme ve
degerlendirme siirecinin bir yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi 6gretim

yontem ya da teknigi ile 6grencilere verildigi belirlenir, bu da 6lgme ve degerlendirme

siirecini biitiinciil bir sekilde gormeye imkan saglar [OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)].

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel
Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kurumumuzda ogrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla birlikte bu
talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir.
Sisteme dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da
tiniversite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar: 1- Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (zerinden, 2- Sikayet, oneri, istek ve memnuniyet (SOIM)
kutusu Gzerinden, 3- Kurum mail adresi yoluyla, 4- Memnuniyet anketleri sonucu
yoluyla Kurumumuz tarafindan bu siiregler kontrol edilir gerektiginde DOF (Diizeltici-

Onleyici Faaliyet) yapilir.
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B.3.4. Akademik Danmismanhk

Kurumumuz, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda Dicle Universitesi Kalite

El-Kitabi'n1 esas alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6grencinin
egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek {izere 6gretim elemanlarini (Arastirma
Gorevlilerini) danigman olarak gdrevlendirir ve BU danismanlar kendilerine agilan bazi
modiiller iizerinden danismanlikta saydamlik saglar. Danismanlik Yo6netim Sistemi, tim
cevrimi¢i kayit vb. islemlerin gecerliligi i¢in akademik danismanin onaymi gerekli
kilar. Danigman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve
“Ders Se¢im Onayr”mi verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda
dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanma gore
almas1 gereken se¢meli dersler konusunda Onerilerde bulunur. Danisman, &grenciyi
liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirir ve
Ogrenimi siiresince izler, her yariyll baginda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir;
ogrencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir. Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler igin
kurum degisim programlar1 koordinatdrleri olan 6grenci isleri gorevlileri danismanlik
hizmetini yiriitir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danigman atamasi
yapilmaz. Kurum, danigmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol
etme ve ihtiya¢c durumunda 6nlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina
Ogrenci Isleri Calisma Grubu’nu hususi olarak goérevlendirir. Sz konusu grup,
danigsmanlik planlamasim1 ve danismanhigin saglikli yiiritiilebilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar, 6grenci
memnuniyetini 6lgmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir
rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili
verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yoOnetiminde Dekanlik, danismanlik
sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in 6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplanti
yaparak Grup lyeleri ve danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda gereken onlemleri

alir.

Ogrencilerimizin kayith olduklari anabilim dalinda, egitim hayatinda akademik
islemleri ve kariyer konusunda rehberlik edici 6grenci danigsmanlarinin atamasi boliim
baskanliklarinca danigsman atama, tez danismani atama, danigsman degisiklik is akisina
gdre yapilmaktadir. Ogrenci damigmanlhigr ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi

Danigsman Y o6nergesi ¢ercevesinde gerceklesmektedir.
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Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak danismanlik hizmetinin etkili bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin ders dist damigmanlik yapacagi
saatler 6grencilere duyurulmaktadir. Danigmanlik giin ve saatleri ders programlarina her
ogretim eleman igin ayrica yazilmakta; Ayrica kalite dokiimanlarinda olusturulan DU-
FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Goriisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina
alinmaktadir. Lisansiistii Ogrencilere tez damismani atama islemleri LUE-IA-006
Lisansiisti Tez Damisman Atama Is Akist ve damsman degisikligi DU-FRM-333
Danisman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danisman Degisiklik Is Akisina
gore yapilmaktadir. Ayrica danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine
danigsmanlik ile ilgili sorular eklenerek danismanlik sisteminin izlenmesi igin

kullanilmaktadir.

B4. Ogretim Elemanlari

B4.1. Atama Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yukseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmig
stiregleri bulunur. Kurumumuz tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasimni ve ilan edilen

kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar.

Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde
Olciit olusturmayi; bilimsel c¢aligmalart tesvik etmeyi ve Ogretim elemanlarinin
kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1

hedefler.

Bu olgiitler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri
geregince ayni Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincli bendine dayanilarak
hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili
maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde
gerekli kosullara ilaveten, Dicle Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullart

kapsar (Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydénergesi).

"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, ilgili birimin
boliim bagkani, boliim kurulu karar1 alarak dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini

iletir. Uygun gortlen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda,
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ogretim {iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce ngoriilen bilgi ve belgeler ile
birlikte, Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma oSlgiitlerinde istenen
puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢aligmalart ile
egitim ve Ogretim caligmalar1 ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve
indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,
arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate
almir. Egitim-6gretim caligmalart i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yOnetimi
baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de

degerlendirmede g6z oniine alinir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemani segimi
ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi
hiikiimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep
diger bir liniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, alaninda uzman
olan gorevlilerin kurumlarindan izin almarak yapilmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda, sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili
fakilte, enstiti veya yuksekokul yonetim kurulunun onerisi ve Universite yonetim
kurulunun uygun goriisii tizerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore rektor

tarafindan atanirlar.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Ol¢me
Degerlendirme, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik

Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde
yararlanmak esastir. Ogretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere
(sanatsal etkinlik, seminer, kongre, calistay, panel, sempozyum, konferans, saha
calismasi, Ar-Ge vb.) her tiirli bilimsel ¢alismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler
tesvik edilmekte, bu konudaki gérevlendirmelerde her tiirlii kolaylik ve olanaklarla da

desteklenmektedir. Ayrica Erasmust Ogretim  iivesi hareketliligi, Kutliphane

hizmetlerinin gelistirilmesi, Stirekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler

de saglamakta olup tiim akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi

icin gerekli duyurular yapilmaktadir.
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Kurumumuzun 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak igin
taniml1 bir siireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde
yiritilir. Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan
akademik yeterlilige sahip &gretim elemani bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi
biiyiilk oranda anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna gore planlanmistir.
Kurumumuz uygun gordiigli zaman bazi1 anabilim dallarinda alaninda énemli katkilari
olacag diisiiniilen sahislar1 da fakiiltemize davet usulii ile gorevlendirmelerini yaparak

dersleri yiiriitmelerine olanak saglar.
B4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Degerlendirme
Kurumumuzun tesvik ve odiillendirme mekanizmalari:

1. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basar1 elde eden
ogretim elemani, dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir tebrik e-maili ve

sosyal medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir.

2. Her yilsonunda Web of Science veri tabanina gore boliimiin ortalama yayin sayist
hesaplanmaktadir. Bolim arastirmaci yaym ortalamasinin iistiinde yayin yapanlara
rektor tarafindan EBYS ilizerinden tebrik mesaji gonderilir. Bolim ortalama yaymn
sayisinin altinda yayini olan aragtirmacilara da {liniversitenin basarisinin arttirilmasina

yonelik katkilarin beklendigini ifade eden bir yazi gonderilir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer
alan akademik personele fakiilte tarafindan ayrica 6diil verilir. Akademik yilin sonunda
diizenlenen Akademik Genel Kurul’da Akademik Tesvik Odiilii verilir. Odiil, (a)
Ogretim eleman1 (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gorevlisi) ve (b) Ogretim
tiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr) olmak iizere iki kategoride ayr1 ayri

olmak tizere ilk sirada yer alan personele verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, calisan anketleri, sistem {izerinden gelen talep ve
Oneriler ile tiniversitenin genel uygulamalarimi goz onilinde bulundurarak paydaslarla
birlikte tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarin1 kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler

ve alimacak onlemlerle ilgili 6nerileri Haziran ay1 i¢cinde dekanliga sunar.
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B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

[lahiyat Fakiiltesi egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlar1 agisindan
elverislidir. Fakiiltemiz 27000 m2’lik kapal1 alana sahip olup bu alan igerisinde 31 adet
derslik, 4 adet amfi sinif, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, 2 adet okuma
salonu, 1 adet kiitliphane, 1 adet bilgisayar laboratuvar1,65 adet akademik personel
odasi, 9 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1
adet kantini ile hizmet vermektedir. Ogrenci derslikleri ve bilgisayar laboratuvar
modern arag-gerecler ile donatilmistir. Bunlarin yaninda merkezi kiitiiphanenin
olanaklar1 da O&grencilerin hizmetine arz edilmektedir. Fakiiltemiz egitimde yeni
teknolojilerin kullaniminm tesvik etmektedir. Bu amagla 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina ydnelik olarak

biinyesinde egitimler diizenlenmekte, ise seminer

ve kurslar dizenlenmektedir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi1 tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesir.
Siniflarin haftalik ders programlar1 donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin
nezaretinde hazirlanir ve kontrol amacl olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen
geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve uygulamaya gegilir. Smiflarin
kullanimina iligkin taniml siire¢ boylelikle tamamlanmis olur. Ayn1 tanimli siire¢ sinav

takviminin hazirlanmasinda da gegerlidir.

Kiitliphane alaninda siireli yayinlar, danigma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve
danigsma birimleri yer alir. Fakiilte kiitiiphanesinden akademik ve idari personel ile
disaridan gelen arasgtirmacilar yararlanabilir. Kutlphanedeki 6ding verme sistemi
taniml1 bir silirece bagli olarak gerceklesir. Akademik personel 30 giin siireyle 9 kitap,
idari personel ve lisansiistli 6grenciler 21 giin siireyle 6 kitap, lisans, 6n lisans ve 6zel
statlideki (Erasmus, Farabi v.b.) 6grenciler 15 giin siireyle 3 kitap Odiing alabilir.
Disaridan gelen arastirmacilara 6diing kitap verilmez. Kiitiiphanemizde bulunmayan
fakat diger tiniversite kiitliphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller,
kiitliphaneler aras1 6diing alma yontemiyle saglanir ve kullanicilarimiza 6diing verilir.
Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmetlerinden 6gretim elemanlari, doktora ve yiiksek
lisans Ggrencileri yararlanabilir. Kiitiiphanemize bagli olan okuma salonunda 2 adet
bilgisayardan  kullamicilar  yararlanabilir. ~ Ogrencilerin  istifadesine  sunulan

kiitiphanemize bagli olan okuma salonunun yaninda ayrica Ogrencilerin okuma
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yapabilecegi iki adet okuma odalar1 da bulunmaktadir ( ).

Ogrencilerimiz kurumumuzda simiflarda bulunan 14 adet projeksiyon cihazlariyla

etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

Fakiiltemizde kiraat okuma salonu bulunmaktadir. Hata yapmadan giizel Kur’an
okuma, tecvid ve Kur'an harflerinin mahreg ve sifatlarin 6grenilmesi, Kur’an egitiminde
sesin giizel kullamlmas1 ve Kur’an’t Tecvid Ilminin kaidelerine uygun okunmasimnin

amaglandigi tashih-i hurQf kursu bu salonda icra edilmektedir.
B.5.2. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte ve
fakiiltemizdeki 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmeleri igin
gore yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin boliim faaliyetlerinin diginda farkli alanlarda gelisimine yonelik
Ogrenci topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu
minvalde Fakiiltemizde Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii, Mavera
Genglik Kuliibii, Yeniler Kuliibii, Diistince ve Hikmet Kuliibii, Bilge Geng¢lik Kuliibii,
Insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii ve Medeniyet Kuliibii ad1 altinda kuliipler faaliyetler

icra etmislerdir.

Pandemi oOncesi donemde Ozellikle 2019 yilin1 baz alirsak, bu yilda 6grenci
kuliip/topluluklari tarafindan Universitemiz 6grencilerine yonelik, 1 Sempozyum
Kongre, 9 konferans, 2 panel, 7 seminer, 7 Sergi, 7 egitim semineri, 2 anma programi
diizenlenmistir. Ilaveten Fakiiltemizde kisa siireli Ogrenci degisim programi
cercevesinde yapilan bazi faaliyetler gergeklestirilmistir. 3-19 Agustos 2019 tarihleri
arasinda Malezya Malay Universitesine 16 dgrencimizle ziyaret gergeklestirildi. 7-14
Eyliil 2019 tarihleri arasinda bir grup 6grencimizle Erbil Siileymaniye Universitesine
ziyaret gerceklestirildi. 12 Aralik 2019°da 6grencilerimizin katilimiyla Prof. Dr. Fuat
SEZGIN konulu &grenci sempozyumu yapildi. 60 dgrencimiz dil egitimi amaciyla 2
ayhigmna Istanbul’a gonderildi. Fakiiltemizde “Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi”
kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan Fakiiltemize verilen 15 bisiklet, 6gretim yili
igerisinde dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica Dicle Universitesi tarafindan
diizenlenen futbol miisabakasina fakiiltemizdeki Ogrenciler de katilmaktadirlar. Bu

minvalde 2019 déneminde katildiklar1 futbol miisabakasindan birinci olmuslardir.

Yiiz yiize egitim siirecinin bagladigi 2021 giiz donemiyle birlikte fakiiltemizde sosyal

= Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiltesi Kalite EIl Kitab1 2021 =


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf

-26-

ve kiiltiirel faaliyetler de ivme kazanmistir. “Giincel Hadis Meseleleri ve Babanzade
Ahmed Nalm” uluslararasi sempozyum basta olmak {izere “Haci Bektas-1 Veli ve
Bektasilik”, “Ilahiyat Sanat ve Edebiyat Bilal Kemikli”, “Dort Halife Ddénemi
Ihtilaflar1”, “Fetd Darbe Tesebbiisiiniin Arka Plan1”, “Mevlidi Nebi Konferans1” ve
“Malezya Okullarinda Din Egitimi Konferans1” gibi c¢esitli konularda konferans ve

paneller diizenlenmeye baglamistir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma
Alanlari, Mediko vs.)

[lahiyat Fakiiltesi 27000 m2’lik kapali alana sahip olup bu alan igerisinde 31 adet
derslik, 4 adet amfi simnif( ). 2 adet konferans salonu, 1 adet
toplant1 salonu ( ), 2 adet okuma salonu, 1 adet kitliphane,

1 adet bilgisayar laboratuvari, 65 adet akademik personel odasi (

), 9 adet idari personel odas1 ( ), 2 adet
depo, 1 adet arsiv odasi ( ), 1 adet yemekhane
( ) ve 1 adet kantini ile hizmet vermektedir (

) Ogrenci derslikleri akilli tahta vb modern arag-gerecler ile donatilmustir.
Ayrica 6grencilerimiz kurum bahgesinde bazi alanlardan ve yakininda bulunan spor

tesislerinden faydalanabilmektedir (
B.5.4. Engelsiz Fakulte

Fakiiltemizde islek alanlardaki kaldirimlarinda sari bant uygulamasi, rampalarin,
mevcut tuvaletlerin diizenlenmesi, asansorlerin uygun olarak kullanilabilir hale
getirilmesi gibi erisilebilir mimari diizenlemeler siirekli yapilmaktadir (Fakulte

Mekanda Erisim Formu, Mekénda Erisilebilirlik fotolar1 )

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumumuz, rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerini Dicle

Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi_gdre her 6grenciye atanan danismanlar

kanaliyla yiriitiir. Bu grubun temel gorev ve politikalarinin arasinda danigsmanlik
planlamasin1 ve danigsmanhigin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli caligmalari yapma,
kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglama, 6grenci memnuniyetini
O0lcmek i¢in anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde
kuruma sunma vardir. Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan

akademik danigman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan &6grenciye destek
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saglar; yasam boyu 0grenme ve arastirma aligkanligi kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik
eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili sosyal ve
psikolojik rehberlik hizmeti almak tizere Ogrenciyi ilgili birimlere ydnlendirir.
Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda dgrenciyi bilgilendirir. Mevzuattaki
ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt i¢i/yurt dis1 degisim
programlari, anadal, yandal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin yani sira kariyer
planlamasma yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. Kurum, her dénem

ogrencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla 6lger (Dicle Universitesi Ogrenci

Memnuniyet Anketi ).

Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri Psikolojik ve Sosyal Danismanlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden destek alinarak yapilmaktadir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum programimiz TUlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve

Bologna siireci kapsaminda tanimlanan ama¢ ve kazanimlar dogrultusunda periyodik
olarak her yil Mayis ayinda Rektorliik tarafindan yapilan cagriya dayanarak gdzden
gecirilmektedir. Bu kapsamda “i¢” (Ogrenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan
(mezun-igveren-meslek orgutt temsilcisi) elde edilen geri bildirimler, Fakdlte Y&netim
Kurulu'na sunulur. Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda degerlendirilen oneriler Rektorliige

sunulur ve Senato onayindan gegtikten sonra ders bilgi paketleri Tiirkce ve Ingilizce

olarak detayli bir sekilde 6grenci bilgi sistemine (OBS) islenir.

Kurumumuz, lisans ve lisansiistii egitimde niteligi artirarak gerekli mesleki bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltiire sahip bireyler yetistirmeyi kalite politikast olarak
benimsemistir ( ). Bu maksatla 2018 yili igerisinde fakiiltemiz
biinyesinde, bagl oldugu Dicle Universitesinin dnciiliigiiyle kalite komisyonu kurulmus
ve bu sayede program c¢iktilarimin i¢ kalite gilivence sistemiyle izlenerek gerekli

tyilestirmelerin yapilmasi teminat altina alinmistir ( ).
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda ders kazanimlar1 ve 6grenme c¢iktilarina yonelik olarak ise periyodik
O0lcme degerlendirme calismalar1 yiiriitilmektedir. Bu kapsamda her bir ders igin
o0grenme c¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Slgiilmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri
(6dev, sinav, proje, vb.) tanimlanmustir. Olgme ve degerlendirme is ve islemleri; bilgi

paketleri ve ilgili yonetmelikler ile Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir.
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Fakiiltemiz dekanliginca ytiriitiilen zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi programinin 6lgme
ve degerlendirme islemleri ise ( ) gore
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda her bir yariyil igerisinde 6grencilere yazili veya sozli
formatta bir ara smav ile Kuizler uygulanarak programin her diizeyi i¢in ders

kazanimlarinin dogru 6l¢ililmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Bu maksatla her egitim yili igerisinde i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan
ogrencilerimize Ogretim elemani ve dersi degerlendirme anketi uygulanmaktadir
( u). Anketten elde edilen sonuclar
raporlastirilarak egitim kazanimlarinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve iyilestirme
calismalar1 yirlitilmektedir. Ne var ki 2019-2020 akademik yili bahar doneminde,
pandemi sebebiyle s6z konusu anketin uygulanamadigini belirtmemiz gerekir. Buna
ilaveten her egitim donemi sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
Ogrencilere online olarak Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmakta ve boylece
programin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi kontrol edilmektedir

(Ogrenci Memnunivet Anketi Formu). Icinde bulundugumuz akademik yilsonunda da

s0z konusu mekanizmalar araciligiyla elde edilecek ol¢iim sonuglari, ilgili kurullar
tarafindan analiz edilerek degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda da program
ciktilart icin hedeflenen kazanimlarin o akademik yil icin saglanip saglanmadigi
belirlenmis olacaktir. Ayrica {iniversitemiz 2020-2024 Stratejik Plan’indaki (D.U.
Stratejik Plan 2020-2024) amag¢ ve hedefler dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda

programimizin egitim amaclari da gilincellenecektir.

Kurum programimizin izlenmesi ve gilincellenmesi icin olusturulan bir diger

mekanizma ise Mezun Anketi uygulamasidir (Mezun Anket Formu). Dis paydaslarimiz

olan mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri
Ol¢iilmekte ve programimizin niteligi belirlenmektedir. Dinamik bir proses olan siirekli
izleme ve iyilestirme faaliyetinde dis paydaslarin siirece aktif katilimlarini-katkilarini
saglamak amaciyla basta Milli Egitim Bakanlig1 ve Tirkiye Diyanet Vakfi olmak tizere
cesitli kurumlarla igbirligi protokolleri yapilmistir. “Fakiilte-okul igbirligi” ¢ercevesinde
Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan isbirligiyle dgrencilerimiz, 2018 yili
itibariyle MEB’e bagli devlet okullarinda staj yapmaya baslamiglardir.

Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda egitim kalitesini ylikseltme adina dis
paydaslarla isbirligi icerisinde hareket etmektedir. Bu ¢er¢evede kurumumuz Diyanet

Isleri Baskanlig: ile isbirligi igerisinde hareket ederek ilahiyat dgrencilerinin daha iyi bir
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egitime sahip olmalart icin kendilerine kurs, burs ve konaklayacaklar1 yurt temin
etmektedir. Ayrica &gretim elamanlarimiz Diyanet Isleri Baskanligi biinyesine bagl
egitim birimlerine ait Dini Yiiksek Ihtisas programina kayith kursiyerlere katki
saglamaktadir. Ayrica Ekim 2018 tarihi itibariyle Tiirkiye Diyanet Vakfi ile imzalanan
protokolle de &grencilerimize [lahiyat Akademi Programi adi altinda egitimlerini

destekleyici kurslar verilmeye baslanmustir (Ilahiyat Akademi Programi Protokolii).

Kurum programimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonunu saglamak

tizere fakiiltemiz biinyesinde akreditasyon komisyonu kurulmustur (Birim Akreditasyon

Komisyonlar1). Ocak 2020 tarihi itibariyle de Ilahiyat Akreditasyon Ajansina bagvuruda

bulunulmus ve miracaatimiz s6zii gecen kurulus tarafindan kabul edilmistir

(Akreditasyon Basvurusu Yapan Birimler). Bu baglamda ulusal akreditasyon siirecinin

planla, uygula, kontrol et, 6nlem al (PUKO) dongiisii cercevesinde basariyla
sonuc¢landirilmasi, programimizin stratejik hedefleri arasindadir ve bu maksatla egitim

amagclarimizin giincellenmesi saglanacaktir.
B.6.2. Mezun Izleme Sistemi
Kurumumuz mezunlari, su mekanizmalarla izlenir:

Birincisi: Mezun olacak 4. siif 6grencilerimize yonelik olarak fakiiltemiz tarafindan
yilllk ve mezuniyet toreni caligmalar1 koordine edilmektedir. Mezuniyet
komisyonumuzca Ogrencilerimiz arasindan segilen bir komite ile bahar yariyili
baslangicindan itibaren yillik baskisi ile mezuniyet toreni organizasyon ¢aligmalarina
baslanilmaktadir. Fakat 2019-2020 akademik yilinda pandemi sebebiyle soz konusu
faaliyetler icra edilememistir. Ote yandan fakiiltemiz biinyesinde mezunlarimiza iliskin
verileri sistematik olarak derleyecek yeterli bir takip sisteminin bulunmadigi da
gozlemlenmistir. Bu baglamda yalnizca iiniversitemiz web sayfasindaki (Mezunlar
Portal1) lizerinden mezun 6grencilerimize iligkin giincel verilere ulasilabilmektedir. Bu
alandaki acigin giderilerek mezunlarla iliskilerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
maksadiyla fakiiltemiz kalite komisyonu biinyesinde Egitim-Ogretimi Gelistirme
Komisyonu kurulmus olup mezun takip caligmalari bu komisyon tarafindan takip

edilmektedir. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu Gorev Tanimi

Ikincisi: Mezun bilgi sistemi kayit olmak isteyen is arayan ve isverenlere aciktir.
Ilgili isveren veya is arayan kendi calisma alanina uygun olarak sistemde kayith

Isvereni veya is arayani tercih eder. Bu yontemle is arayanlarin ise girme hizlarini,
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igverenlerin hangi iiniversite ya da bolim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini

belirlenmeye calisir.

Kalite Koordinatorliigii, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla mezunlardan elde edilen
verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve g¢alisma gruplariyla paylasir ve bu
kurullardan gelen Gneri ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi
gerekli goriilen degisiklikler ve alinmasi gereken onlemlere dair bir rapor hazirlayarak

yil igerisinde Dekanliga sunar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi; 2020-2024 Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi ~ Strateji ~ Plani’nda  belirlenen  stratejik  ilkeler  gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Arastirma Gelistirme Stratejisi 2020-2024 stratejik planinda yer alan;

Amag 1: Arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1: Uluslararast ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin
sayisini artirmak. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan ve yiliksek oranda atif alan
yayin sayisini artirmak.

S. H. 1 cergevesinde, kurumumuz yerelde ve bélgesel bazda 6nemli bir misyonu icra
ettigi icin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi igerisinde yerel/bdlgesel/ulusal
oncelikleri géz 6niinde bulundurarak ve akademik ilkeler 15181nda aragtirma faaliyetleri
yapmaktadir. Bu baglamda yayin sayisini ve yaymn niteligini de her gegen giin
artirmaktadir.

Stratejik Hedef 2: Her yil tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 yayin
uretmek.

S. H. 2 cercevesinde tamamlanan lisansusti tezlerden SCI seviyesinde dergilerde
yayinlarin yapilmasi tesvik edilmektedir.

Stratejik Hedef 4: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt igi ve
yurt dig1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.

S. H. 4 cercevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt ici ve yurt dist
arastirma  firsatlarindan  haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katilimlar
desteklenmektedir.

Stratejik Hedef 5: Fakiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak altyapi

caligmalari gelistirmek.
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S. H. 5. gercevesinde fakiiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak olan alt
yap1 ¢alismalar1 desteklenmektedir. Bu baglamda D.U. Proje Koordinasyon Uygulama

ve Arastirma Merkezi, D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve D.U.

Siirekli Egitim Merkezi gibi Universitemizde yer alan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri’yle is birligi yapilmaktadir.

Stratejik Hedef 7: Bireysel akademik ¢aligmalara ve AR-GE ¢alismalarina katki
vermek ve ¢6ziim Onerilerinin bilimsel platformlarda tartisiimasini saglamak.

S. H. 7 cercevesinde, kurumumuz akademisyenlerin bireysel ¢alismalarina ve AR-
GE kapsaminda yapilan caligsmalarina destek vermektedir. Yapilan bu calismalar
baglaminda, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi icerisinde yerel/bolgesel ¢esitli
seviyede akademik toplantilar gerceklestirmektedir.

Amagc 2: Dis paydaslarla isbirligi icerisinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Dis paydaslarla isbirligi yaparak arastirma-gelistirme
faaliyetleri kapsaminda yerel ve bolgesel sorunlara ¢oziimler sunmak ve iyilestirmeler
onermek.

S. H. 2.1. gercevesinde kurumumuz Dis Paydas kurumlarla is birligi yaparak
bolgemizin bir sosyal gercekligi olan medreselerle isbirligi yapmaktadir. Kurumumuz
Ogretim iyeleri medreselerle 1s birligi yaparak akademinin bilgi birikiminin
medreselere, medreselerin geleneksel bilgi birikiminin akademiye aktarmasini
saglamaktadirlar. Ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan dis paydasimiz olan Miiftiiliik
personelinin ilgili alanlardaki eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in ¢esitli takviye kurslari
dizenlenmektedir.

Kurumumuzdaki akademik faaliyetlerin “2020-2024 Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Stratejik Plani”ndaki stratejik ilkeler cercevesinde gergeklestirilmesi ve
bunlarin takibi Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Arastirma-
Gelistirme Komisyonu bu gorevini “Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik
Planlama Kurulu” ve Kalite, Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonlari ile koordinasyon
halinde ve D1s Paydaslarin etkin katilimiyla gerceklestirmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz arastirma hedeflerinin temelleri kurum stratejik planina dayanmaktadir.
Arastirma hedefleri ve stratejileri, i¢ ve dis ilgili paydaslarin fikirlerine basvurularak
beser yillik programlar seklinde hazirlanmaktadir. Bu hazirlanan programlar {izerinde,

onceki stratejik belgelerde yer alan bilgilerle, eldeki mevcut durum mukayese edilerek
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giincelleme yapilmaktadir. Bu giincelleme siirecinde performans degerlendirme verileri
ve i¢ degerlendirme raporlari goz oniinde bulundurulmaktadir. Kurumun arastirma
hedefleri ve stratejisine yonelik giincellenen programlar da Kalite, Gelistirme ve
Akreditasyon Komisyonlari tarafindan gézden gegirilmektedir. Kurumun arastirma ve
gelistirme stratejisiyle ilgili gerekli goriilen giincellemelerin son hali ise rapor halinde
dekanliga sunulmaktadir. Kurumumuzun “2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat
Fakdiltesi Stratejik Plami” ¢ergeve goriisleri 1s18inda belirledigi 2020-2024 arastirma
strateji ilkeleri ve hedefleri asagidadir:

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun arastirma stratejisi liniversitenin arastirma stratejisine uygun olarak
gelistirilmistir. Arastirma stratejilerinden bir kismi arastirma hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Kurumun aragtirma stratejilerinden olan;

Stratejik Hedef 8: Kurumun egitim programlarini ilke ihtiyaclart ve gelecek
beklentileri baglaminda arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek.

S. H. 8’e bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Kurumun egitim programlarini arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde siirekli
guncellemek.

* Akademik personelin akademik faaliyetlerini belli ihtiyaclara cevap verecek
sekilde ve belli bir plan dahilinde yapmasini saglamak.

* Lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime devam etmesini tesvik etmek.

* Lisansiistii 6grencilerin arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda proje yapma
yetkinliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.2: Dis paydaslarla isbirligi yaparak arastirma-gelistirme
faaliyetleri kapsaminda yerel ve bolgesel sorunlara ¢éziimler sunmak ve iyilestirmeler
onermek.

S. H. 2.2°ye bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla is birliklerini ve bu ¢ergevedeki ¢alismalari
gelistirmek tlizere dis paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu'nun ve Universitedeki Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin
artirilmasina katki saglamak.

* Yiksek nitelikli ve verimli aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin niceligini artirmak

ve kamu yararina uyarlanma olanaklarin1 gelistirmek.
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* Kurumdaki akademik personelin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararas1 fonlardan
yararlanma imkanlarin1 gelistirmek ve yararlanilan fon sayisini artirmak.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumdaki Arastirma-Gelistirme silireglerinin  yonetimi  Arastirma Gelistirme
Komisyonu marifetiyle yiriitilmektedir. Bu komisyonun faaliyetlerini “Dicle
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Planlama Kurulu” ve Kalite, Gelistirme ve
Akreditasyon Komisyonlari’nin kendi aralarindan sectikleri birer iiyenin katilimiyla
gerceklestirmektedir. Ayrica komisyonun faaliyetlerinde Miiftiillik ve Milli Egitim
Bakanlig1 birimlerinden olusan dis paydaslardan bir iiyenin katiliminin yer almasi da
desteklenmektedir. Komisyonda alinan kararlarda ihtiyag¢ duyulmasi: halinde Dis
Paydaslarin  genel goriislerine de sunulmaktadir. Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu’nun farkli fikirlerden yararlanabilmek amaciyla genis Olgekli katilimla
yapilmasint amagcladigi bu toplantilarda aldig1 kararlar ise dekanlik oluruna
sunulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siireg
yOnetimini ve organizasyonel yapisini kontrol etmektedir. Luzumlu goériulen eksiklikler
ve gelistirilmesi gereken hususlarla ilgili 6nlemleri ise belirleyip dekanliga sunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu iiyeleri su sekildedir:

Dr. Ogr. Uyesi H. Rumeysa KUCUKONER (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CENGIZ (Uye)

Og. Gor. Ismail BOZKUS (Uye)

Og. Gor. Hasan Yavuz (Uye)

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal
ithtiyaglarin ve onceliklerin goz onilinde bulundurulmasimi hedeflemistir. Bu hedef
cercevesinde, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun gerceklestirdigi faaliyetlerde ve
kurumumuzda arastirma calismalarina yonelik gergeklestirilen genel toplantilarda,
kurumumuz uhdesinde gerceklestirilen faaliyetlerinin 6ncelikli olarak sirasiyla yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermesi amaglanmaktadir. Ayrica kurumumuzun
Irak ve Suriye gibi {ilkelere komsu bir cografyada yer almasindan dolay1 uluslararasi
ihtiyac ve taleplere de cevap vermesi 6nemsenmektedir.

Kurumumuzdaki arastirmalarin, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ve taleplere
cevap verebilmesi icin Arastirma ve Gelistirme Komisyonu; Dicle Universitesi ilahiyat

Fakiiltesi Stratejik Planlama Kurulu ve Kalite, Gelistirme ve Akreditasyon
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Komisyonlar1 ile koordinasyon halinde caligmalar yapmakta ve gerekli gordiigii
diizenlemeleri dekanliga sunmaktadir.
C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali
Kurumumuz biinyesinde 63 adet 6gretim elemanlarinin hizmetine ve 9 adet idari

personelin hizmetine sunulmak Uzere toplam 72 adet ofis bulunur. Bu ofislerin
kullanim1 ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Bunun yaninda
idari personelin tamamina ve idari personel ile siki ¢alisma yapan bolim baskanlarina
bilgisayar, yazici gibi ara¢ gerecler, fakiiltemiz tarafindan temin edilir.

Kaynaklarin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in iletisim aglar1 olarak EBYS

(Elektronik Bilgi Sistemi), Bina igerisindeki ¢esitli ilan panolari, toplantilar, telefon,

internet ve elektronik posta gibi araglar kullanilir.
Kurumun fiziki, teknik, mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetler icin {iniversitemiz

Bilimsel Arastirma projesinden (BAP) destek almaktadir. Universitemizde akademik

faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in fonlar mevcuttur. Bu kapsamda arastirma potansiyelinin
gelistirmek {izere proje, konferans, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, bu
birim tarafindan desteklenir.

Fakiiltemiz akademik personel tarafindan tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan
projelerin takibi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Ayrica bu
komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve Oneri dogrultusunda proje gelistirmesine
yonelik katkisini arttirmak amaciyla, bilgilendirici seminer ve konferans tertip eder.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)
Fakiilte, akademik personelini dis kaynaklara ydnlendirme noktasinda proje

basvurularini ve giivenilir kurumlar tarafindan gergeklestirilen arastirma programlarina
tesvik eder; devam eden projelerin siireclerini destekler. Fakiilte, ilahiyat alaninda
yapilan proje cagrilarini takip eder, bunlar1 inceler ve konuyla ilgili Fakiilte 6gretim
elemanlarin1 bilgilendirir. Fakiilte, dis kaynakli projeler haricinde gergeklestirdigi
faaliyetlerde de 6zellikle organizasyon ve finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is
birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak cesitli dis kaynaklardan yararlanir.
Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve

yurt dig1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.
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S. H. 4 gercevesinde Fakiiltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak oOl¢iilmektedir. Her yil akademik

personelden yapmis olduklar1 arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir. S6z

konusu faaliyetler yilsonunda hazirlanmakta ve birimimiz web sitesinde
yayimlanmaktadir.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
Lisansiistii Programlar
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek

iizere, Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii koordineli olarak
calismaktadir. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili boliimlere lisansiistli 6grenciler
alinmakta, yetersiz goériilen anabilim dallar1 i¢in gelistirme ve iyilestirme calismalar
titizlikle yuratilmektedir.

C.3. Arastirma Y etkinligi

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi “2020-2024 Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani™nda belirlenen stratejik ilkeler cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Arastirma Gelistirme Stratejisi 2020-2024 stratejik planinda yer alan;

Amag 1: Arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve nitelig¢ini artirmak
Stratejik Hedef 1: Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin

sayisint artirmak. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan
yayin sayisini artirmak.

S. H. 1 cercevesinde, Ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayin sayisi artirilarak
faklltemizdeki Ogretim elemanlarimizin  aragtirma  yetkinliginin  gelistirilmesi
saglanmakta ve bu sayede kurumumuzun akademik olarak ulusal ve uluslararasi alanda
yetkinligi artirilmaktir.

Stratejik Hedef 4: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt igi ve
yurt dig1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.
S. H. 4 cercevesinde, kurumumuz yerel ve bolgesel gercevede dnemli bir gorevi

bulundugundan akademik personellerine yonelik farkli alanlarda egitim kurslar
acilmakta ve disiplinler aras1 Kitap okumalar1 yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
personellerin arastirma yetkinligi her gecen giin artmaktadir.

Stratejik Hedef 7: Bireysel olarak yapilan akademik ¢alismalara ve AR-GE
calismalarina katki vermek ve ¢OzUm Onerilerinin bilimsel platformlarda tartisilmasini

saglamak.
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S. H. 7 cercevesinde, kurumumuz, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
artirlmasi1 i¢in bireysel AR-GE c¢alismalarina destek vermektir. Bu calismalar
cergevesinde, ulusal ve uluslararast kurumlarla is birligi icerisinde yerel-bOlgesel ¢esitli
seviyede akademik toplantilar yapilarak akademik personelin arastirma yetkinliginin
artirtlmasi desteklenmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin bireysel performansi, her yil akademik personelden yapmis
olduklar1 aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi talebi ile izlenir. Bu yontemle
kurumumuzun &gretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢ ve
dis paydaslarin destekleri ve katilimlart ile cesitli faaliyetler diizenlenir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuz yerelde ve bolgesel olarak onemli bir konumda bulundugundan,
aragtirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alarak; i¢c ve dis paydaslarla is birliklerini gili¢lendirerek
arastirmalara ve gelistirme caligmalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme
politikalarin1 uygulamak adina c¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve
mubhtelif aragtirmalara katki sunar.

C.4. Arastirma performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi 2020-2024 Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi ~ Strateji ~ Plani’nda  belirlenen  stratejik  ilkeler  cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Arastirma Gelistirme Stratejisi 2020-2024 stratejik planinda yer alan;

Amag 1: Arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1: Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki ¢alismalarda yayin
sayisini artirmak. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan ve yiliksek oranda atif alan
yayin sayisini artirmak.

S.H.1 cercevesinde kurumumuzun akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siireci bulunur. Fakiiltemizin arastirma
performans1 yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak
Olgilmektedir. Her y1l akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile

ilgili bilgi istenmektedir. Bu faaliyetler yilsonunda faaliyet raporu seklinde birimimiz

web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumumuz mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim
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programlar1 aracilifiyla da akademik c¢aligmalarin giivenirligi en iist diizeyde
tutulmaktadir. Ote yandan arastirma firsatlart ile ilgili kurum igi bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak fakiiltemiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli duyurular da
yayimlanmaktadir.

Stratejik Hedef 2.3. Arastirma performansi yiikseltme hedefleri adma dis
paydaslarla isbirligi icerisinde hareket etmek.

Stratejik Hedef 2.3. ¢ercevesinde kurumumuz, Diyanet Isleri Baskanhigi/Miiftiiliik
ile igbirligi yaparak ihtiya¢ duyulan kimi konularda bilimsel toplant1 yapmaktadir.

Stratejik Hedef 11: Ogretim elemanlarinin akademik performanslarmi ddiiller ile
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 11. cercevesinde Dicle Universitesi Kalite Odilleri kapsaminda

strateji belgesinde belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin arastirma ve
gelistirme hedeflerinin gerceklesmesine Onemli Olgiide katki saglayan Ogretim
elemanlarinin ve ¢alismalarinin 6diillendirilmesi hedeflenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah
iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 12. Ogretim elemanlarmin  akademik performanslarmin
degerlendirmesini ve iyilestirmesini saglamak.

S. H. 12. cercevesinde Fakiilte arastirma performansi, fakiilte birimleri tarafindan
izlenir. Fakiiltenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet
sayilar1 fakiilte tarafindan takip edilir. Konuyla ilgili fakiilte, 6gretim elemanlarinin
arastirma performansini nitelikli olarak izler, mutat olarak yaptig1 toplantilarda bunlari
degerlendirir ve ortaya ¢ikan tabloya gore ¢esitli onlemler alinmasi kararlarini alir ve bu
tyilestirme Onerilerini ve 6nlem tekliflerini Dekanliga sunar.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Stratejik Hedef 10. Ogretim elemanlarmin akademik performanslarinin gelistirmesi
adina gerekli biitce olusturmak.

S. H. 10. cergevesinde kurumumuz personel yol giderleri, fakiiltenin isleyisini
saglayan hizmet ve malzeme alimlar1 gibi gerekli harcamalar1 Merkezi biit¢ceden
karsilamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerinin akademik
calismalarin1 daha iyi sekilde yapmalarn icin DUBAP kanaliyla maddi destek

saglanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, {iniversitemizin bu konudaki temel

politikasina KGK (Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii) kapsaminda

Akreditasyon Politikasina) istinaden toplumsal sorunlara duyarli olmayi; ¢alisanlari,
Ogrencileri ve dis paydaslar1 ile birlikte toplumun saglik, istihdam ve refahinin
gelismesine, bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmayi,
topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan artirmayi, uzun soluklu bir
sosyal sorumluluk bilincini tiniversitenin tiim personel ve paydaslar1 arasinda yaymayi,
tim akademik birimleri ve Ogrencilerimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerine
Ozendirmeyi, bdolgenin sosyo-ekonomik, Kkaltirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik
calismalara Oncelik tanimayi ilke edinir. Kurumumuz topluma hizmet alaninda
yiriitilen proje ve faaliyetleri siirekli iyilestirme anlayisiyla kalite gilivence sistemi
kapsaminda degerlendirmeyi ve izlemeyi benimser.

Fakiiltemiz, egitimde ve arastirma ¢alismalarinda topluma onciiliik etmeyi amaglayan
ilke ve degerleri benimser. Bu gergevede Egitim-Ogretim Politika gergevesiyle ortaya
konulmus bulunan yenilik¢i egitim-6gretim yontemlerinin uygulanmasi ile topluma
egitim alaninda dogrudan ve 6zgiin katki sunmay1 hedefler. Fakiiltemiz, akademik ve
mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk ¢ercevesinde toplum ile
paylasarak bolgenin gelisimine, dini ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilmasina katkida
bulunmay1 amaglar. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve
kamu yararin1 ilgilendiren konularda damigsmanlik hizmeti vermek yoluyla yerel
yonetimlerle, bolge halki ile ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem verir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslara danisilarak hazirlanan katki politikas1 hedef ve
stratejisi asagidaki gibidir.

1. Toplumun dini sorunlarini tespit etme baglaminda arastirmalar yapmak ve elde
edilen bulgular dogrultusunda yol haritasi ¢izmek.

2. Dini ilimler ve irsad faaliyetlerinde bolgesel ihtiyag¢ ve sartlar1 gozetmek.

3. 1Ilmi ¢alismalar1 topluma sunarak séz konusu ¢alismalara ilgi duyan vatandaslara
yardimci olmak.

4. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler cercevesinde hareket
ederek insan, hayvan ve canli haklarina, ¢evre haklarina, etnik ve dini farkliliklara,

kiiltiirel ve manevi degerlere saygi gostermek.
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5. Toplum iizerinde etkili olan kitle iletisim araglar1 yoluyla topluma dini bilgileri
bir sistem dahilinde aktarmak. Bu baglamda 6zellikle sosyal medyay: etkili kullanmak.

6. Topluma yonelik faaliyetleri analiz edip gerekli katkiyr sunmak.

7. Toplumsal katki baglaminda STK’larla iligkileri canli tutmak ve ortak projeler
hazirlamak.

8. Ogrencilere “toplumsal sorumluluk ve duyarlilik” ruhunu asilamak.

9. Ogrencilerin ilgi ve becerilerini uygun alanlara yonlendirmek.

10. Toplumsal sorumluluk ve topluma katki baglaminda 6grencilere gorev vermek
suretiyle sosyal-psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak.

11. Diizenlenecek wulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklerin  toplumsal
yansimalarin1 tespit etmek ve elde edilen veriler cercevesinde etkili faaliyetleri
belirlemek.

12. Fakiiltemiz, bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet
uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklagimini benimsemek.

13. Toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, calistay, konferanslar
basta olmak tiizere yapilan faaliyetlerin video kaydin1 yapmak ve fakiiltenin web sitesi
ve sosyal medya mecralarinda paylagmak.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz bulundugu bdlgenin tarihsel mirasini tevariis eden ve bu mirast ¢agdas
bilgi birikiminden yararlanarak ileriye tasimayi ve bu suretle ¢evresinde mihver bir
bilim merkezi olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz toplumsal katki siireclerini iki sekilde yiiriitiir: Oncelikle dekanlik, ilgili
STK, kurum veya kuruluglar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerin planlanmasi1 igin gerekli adimlar1 atar. Ote yandan fakiiltemiz dis
paydaslarindan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize eder.

Fakiiltemiz topluma sundugu hizmetlerin kalitesini glivence altina almak amaciyla
hizmet stratejisinin igerigini i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak
toplanan geribildirimlerle gelistirir ve iyilestirir, planlama ve ihtiya¢ analizleri ile
gunceller. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler cercevesinde hareket
ederek kiiltiirel ve manevi degerlere sayg1 gosterir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarnt ile koordineli bir sekilde bilimsel
toplantilar/kongreler/calistaylar/paneller ~ diizenler. Bu  ¢aligmalarin  niteliginin

gelistirilmesi i¢in stirekli geri bildirimler almayi1 saglayan mekanizmalart isletir.
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Fakiiltemiz, gelecege ve hayata hazirladigi Ogretmen adaylarinda ve c¢esitli
kurumlarda gorev alacak bireylerde; oncelikli olarak ¢agdas, arastirici ve sorgulayan,
sosyal ve kilturel/etik degerleri benimsemis, mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis, alaninda yeterliligi olan bir meslek eleman1 olma 6zelliklerinin kazanilmig
olmasini amaglar.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemize, topluma katki hedefleri ile toplumsal katki politikas1 ¢ercevesinde yer
alan politika ve hedeflerin gergeklestirilmesi igin Dicle Universitesi biitgesinden kaynak
ayrilir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk
bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal icerikli toplumsal projelerde fakdiltenin sahip
oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yaninda {iniversitenin s6z konusu imkarlarinda
da yararlanir. Ote yandan fakiiltemiz, topluma katki hizmetlerini siirdiirme siirecinde
yerel yonetimler, kalkinma ajanslari ve sivil toplum kuruluslarinin maddi imkanlarindan
yararlanilmasi icin gerekli girisimlerde bulunur. Bu baglamda, toplumsal faaliyetlere
kaynak bulma noktasinda belediyeler ve cesitli STK’lar gibi kurum ve kuruluslar ile
ikili protokoller imzalar ve isbirligi yapar.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiilte olarak misyonumuz; topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6ziim odakli ve
katma degeri yiiksek uygulamalarin hayata gegmesini saglamaktir. Fakiiltenin toplumsal
katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans

gostergeleri KGK (Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii) kapsaminda

KYS (Kalite Yonetim Sistemi) iizerinden periyodik olarak izlenir ve toplumsal katki

hedeflerine ulasilip ulasiimadig: raporlanir. izleme noktasinda Fakiilte, ayrica periyodik
olarak Ogretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta
yoluyla bilgi talep eder. Bunlara dayali olarak cesitli iyilestirilmeler uygulamaya konur.

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek, iiretilen hizmetlerin belirli

standartlara sahip olup standart bir nitelik kazanmasi1 ve KYS (Kalite Ydnetim Sistemi)

siireglerinde Universitemiz tarafindan siirekli iyilestirme yapma anlayisiyla belirlenmis
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ulagilabilir stratejik hedefler i¢in gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapisi
yaninda hedef eylem planlar1 da olusturulmustur.

E.1.2. Surec yonetimi

Dicle Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siire¢ yonetimi
ve risk yonetimi basta olmak {izere tiim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlar1 ile
uyumlu oldugu i¢in eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili
yaklasim igerisinde gergeklestirilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiilte insan kaynaklari yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis

Universitenin DU-KEK dokiiman Kodu ile belirtilmis siirece tabidir. Buna gére

Fakiiltemizin bagl bulundugu Dicle Universitesi'nde insan kaynagma olan ihtiyag ve
yonetimi ilgili referans dokiimanlariyla saglanmaktadir. Referans dokiimanlar 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim

Personel Kanunu ile Universitemizin belirledigi diger ydnetsel dokiimanlardir. Bu

tanimli siire¢ igerisinde insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri de ortaya konmustur.
KGK-PRD-007 dékiiman kodu 01.12.2021/02 revizyon tarihli ve sayili DU Insan

Kaynaklari Prosediiriinde is analizi, insan kaynaklari planlamasi, temin ve segim,

atamalar ile personel gelistirme ve personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi, personelin
gelistirilmesi, kariyer gelistirme gibi degerlendirme ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Fakiiltemizde idari birimlerde ¢alisan idari, s6zlesmeli personeli ve surekli
iscileri kapsamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin hedefi tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonlariin arttirilmasi, orgiitsel baglilig1 yliksek
ve kendini gelistiren bireyler olmalarin1 saglamaktir.

Fakiiltemizde g¢alisan personelin tagimasi gereken yetkinlikler, 6grenim durumlari,
almis olmas1 gereken egitimler, tecriibe gibi planli-plansiz ve oryantasyon egitimleri

Universitemizin Insan Kaynaklari Prosediiriinde (KGK-PRD-007) tamimlanmis olup

yetkinlik ve yonetisim anlayisi i¢cinde ¢ok yonlii iletisim uygulanir.
Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda bireysel kariyer
planlarinin gerceklesmesi i¢in katkida bulunarak bagliligi artirmak, kurum ig¢i iletigimi

guclendirmek esastir. Fakiiltenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini

yaparak misyonu ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam

edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek esastir.
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Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi
bir is ortam1 olusturmak iizere Universitemizin kalite dokiimanlari iginde yer alan Gérev

Tanimlar1 belirtilmis olan 14.03.2019 tarihli Ilahiyat Fakiiltesi Gorev Tanimindan

faydalanilmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimlerin Dekanliga ihtiyaclarini bildirmesi ile baslayan personel alimi
ile ilgili taniml bir siire¢ bulunmaktadir. Bu minvalde her yil kasim-aralik ay1 iginde
gerekceleriyle birlikte idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan
tiniversitemizin Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat

cercevesinde insan kaynaklart planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun
personel dairesi baskanligindan talep ettigi idari personelin iiniversitemize alinmasi
siirecinde farkli yollar bulunmaktadir. Bunlar agiktan, naklen, unvan degisikligi ve
gorevde yiikselme seklindedir. Bunlar disinda Sozlesmeli personel ve siirekli isgi
alimlar1 segenekleri de mevcuttur.

Dekanlik; talep ve onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin giiclendirilmesi ve
kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin
basinda bir kez toplant1 yapmaktadir. Ihtiyag halinde ilave toplantilar da
yapilabilmektedir. Ayrica Personel ihtiyacin belirlenmesi, ise baslatilma, egitim gibi

hususlar KGK-PRD-007 dokiiman kodu ile Insan Kaynaklari Prosediirii bashig altinda

belirtilmistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma biitgeden karsilanir. Katma biitceden gelen
fasillar, Maliye Bakanlhigi tarafindan bir yil énceden Universitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak diizenlenir ve yil basinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagmn
dagitim1 Rektorliik yetkisindedir ve Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakiilte
blitcesinden karsilanir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verileri ve
enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak bitcenin kalemlere gére tahmini
dagilimmi yapar. Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin biitce planlamasini
yapar ve bunu lniversiteye bildirir. Her y1l sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve

buna gore gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek biitce talebini gerceklestirir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, bilgi yonetimini Dicle Universitesine bagli yazismalar, notlarin ilani,
Smav Takvimi, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazilim ile gergeklestirilir.

Uzaktan egitimin yoOnetimi ise DUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi) tarafindan saglanir. i¢ paydaslarin dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler
dekanlik tarafindan DUZEM’e iletilmek suretiyle bunlarin ¢oziime kavusturulmasi
saglanir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi
Islem Daire Baskanligi’na iletilmek suretiyle bunlarin ¢oziilmesi saglanir.

Dicle Universitesi, 6gretim degerlendirme sonuglarmin gizliligini, ilan ve muhafaza
edilmesini Dicle Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 iizerinden yiiriitiiliir. Belirli
tarihler arasinda Ogretim iiyeleri smav notlarin1 OBS'e girisini saglar. Dersi veren
ogretim elemaninm haricinde not girisi yapilmas: miimkiin degildir. Ogrenciler OBS

(Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem igerisinde aldiklar1 notlar1 gorebilirler. Bu

notlart yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmig 6grenciler
gorebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren koordinator ve §gretim elemant
tiim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi, "Bilgi Islem Daire Baskanli1" tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
giivenligi ile ilgili taniml stiregler ve politikalar su sekildedir:

Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan agilan e-posta adresleri toplu olarak DU
lletisim koordinatédrliigii disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tiim
kullanicilara toplu e-posta gonderme yetki ve sorumlulugu sadece Bilgi Islem Daire
Baskanligi'na aittir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde servis saglayan
sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore yedekleme islemi diizenli
olarak yapilir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigi servise gore hangi verilerin yedeginin
alimacagi, sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore
yedekleme yapilacak medya adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme
zamanlariin belirlenmesi, yedek alinan medyalarin hangi ortamda, hangi siire ile
saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin acilma siirelerinin tespiti, konulari

g0z Online alinarak belirli bir program dahilinde gergeklestirilir.
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E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakiilte
Dekani) bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle
degerlendirilir. Her yil yeni biitgede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara
Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani) karar verebilir. Tedarikg¢ilerden tiriinlerden numune
talep edilmek suretiyle teklif alinir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler
Muayene Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi’ne sunulur. Tedarikgiye
karar verilir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemiz, hem egitim-68retim programlar1 hem de akademik, sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi
onceler. Fakiiltemiz akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri
kamuoyuna duyurma noktasinda kitlesel iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb.
faaliyetleri planlayip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma; 6grenci
kuliip faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi igerisinde
bulunur.

Fakiltemiz web sayfasini ve sosyal medyayi etkin kullanir, takipgilerinin geri

bildirimlerini dikkate alir ve gereken diizenleme-Onleme faaliyetinde bulunur. Bu
kapsamda kurum, yapacag tiim akademik ve sosyal faaliyetleri DU sosyal medya
hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere duyurma
imkani1 elde eder. Ayrica fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme agin1 genisletme

baglaminda kurumsal mail (ilahiyat@dicle.edu.tr) adresini de kullanir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Fakiiltenin ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan

geri doniitler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
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Kurum resmi hesap verme yontemleri disinda resmi sitesindeki iletisim kisminda

yazilan ve oradan dogrudan resmi e-mail adresine (ilahiyat@dicle.edu.tr) ulasan veya

dogrudan resmi e-mail adresine iletilen sorular1 Fakiilte Sekreteri araciligiyla, 6grenci
isleri resmi e-mail adresine iletilen sorunlari da 6grenci ileri memurlar1 vasitasiyla
cevaplandirmaktadir. Ogrenci isleri resmi e-mail adresine yapilan bagvurular ayrica
Fakiilte Sekreteri tarafindan da ara ara kontrol edilmektedir.

Kurum yapmis oldugu tiim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve yillik
biiltenleri vasitasiyla kamuoyu ile paylagsmakta, bunu etkili bir yontem olarak
kullanmaktadir. Sosyal medya kanallar1 araciligiyla gelen sorular da ilgili gorevliler

tarafindan cevaplandirilmaktadir.
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