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SUNUM

Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi ilimler tarihinde miistesna bir yeri
bulunan Diyarbakir’da kurulmus bir egitim kurumudur. Diyarbakir, dini ve
entelektiiel motifleriyle medeniyet tarihimizin 6nem arz eden sehirlerinden
biridir. Sehir, binlerce yillik tarihi siireg igerisinde Musevilik, fsevilik ve Islam
gibi Ibrahimi gelenege ait dinlere ev sahipligi yapmustir. Tarih ve kiiltiiriiyle
medeniyetlerin kesisim noktas1 olan Diyarbakir, semavi dinlerin pek ¢ok seckin
simasin1 dini-kiiltiirel dokusu icerisinde barindirmaktadir. S6z gelimi Hz.
[lyas’in Sur icinde bulunan bir Sinagog’ta peygamberligini ilan ettigine inanilir.
Ayni sekilde Hiristiyanligin bolgeye girisini saglayan Havari Toma'nin kardesi
Aday ile 325'te toplanan iznik Konsili iiyelerinden Mor Semun, sehrin 6nemli

Metropolit ve din adamlar: arasindadr.

Diyarbakir'm son semavi dinle tanisiklig1 ise Islamiyet’in heniiz ilk yillarmna
rastlar. Bu gercevede fetih hareketleri neticesinde hicretin 17. yilindan itibaren
sehirde cami ve medreseler boy gostermeye baslamistir. EbG’l-Fiitah el-
Melikii’s-Salih Necmitiddin Eyytb b. Muhammed (v. 1249) tarafindan kurulan
Zinciriyye, Eba Muzaffer Kutbuddin Sokmen (v. 1200) tarafindan kurulan
Mesldiyye ve Deli Hiusrev Pasa (v. 1544) tarafindan kurulan Hiisreviyye
medreseleri bolgede kiymetli ilmi ¢alismalara imza atmistir. Medrese ve diger
egitim kurumlariyla bir kiltir merkezi niteligine biirtinen Diyarbakir, bu
yoniiyle seckin Misltiman alimler i¢in de ilgi kaynag1 olmustur. Bu baglamda
Israk Seyhi Ebt’l-Futdh Sihabiiddin Yahya el-Stihreverdi (v. 1191), tnla
sibernetik alimi Eb@’l-Iz Ismail b. Rezzaz el-Cezeri (XII-XIIL yiizyil),
miitekellim Seyftiddin el-Amidi (v. 1233), tarikat piri Evhadiiddin-i Kirmani (v.
1238) ve safi diistincenin {istadi Muhyiddin Ibnii'l-Arabi (v. 1240),
Diyarbakir’dan yolu gecen alimlerden bazilaridir. Bunlara ilaveten Safeviye
reislerinden Seyh Ciineyd Erdebili (v. 1460), Nurbahsiyye tarikatimin oncii
isimlerinden Mevlana Hiisamiiddin Ali b. Hiseyn el-Bidlisi (v. 1504), devlet
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ricalinden Mevlana Hakimiiddin Idris-i Bidlisi (v. 1520), Seyh Ibrahim Giilseni
(v. 1534), Kelam ve Mantik alimi Muslihuddin Lari (v. 1572), Akaid alimi Mirza
Mahdtm Serif-i $irazi (v.1587), Naksibendi seyhlerinden Aziz Mahmid
Urmevi (v. 1639), stfi siirinin 6ncii isimlerinden Mela-yi Ciziri (v. 1640), fakih
Abdurrahman b. Ibrahim el-Kiirdi (v. 1655), stfi-sair Seyh Abdurrahman
Aktepi (v. 1910) ve tarihgi Ali Emiri de (v. 1924) Diyarbakir'in miinbit ilmi
havzasinda temerkiiz etmislerdir. S6z konusu ilmi birikim, ayni zamanda
fakiiltemizin misyon ve vizyonunu belirlemede de bir rehberlik vazifesi

gormektedir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakdiltesi, Cumhuriyet tarihimizde geg
sayilabilecek bir donemde (1992) kurulmustur. Buna ragmen fakiiltemiz
gecmisten devraldig: ilmi birikim ve misyonla oldukca kiymetli calismalara
imza atmistir. Fakiiltemiz, Diyarbakir ve cevre illerinin dini, mezhebi ve
tasavvufi yapilanmalar: hakkinda pek ¢ok akademik calismanin hazirlanmasina
vesile olmus, boylece bolgenin dini envanterinin ortaya ¢ikarilmasinda onemi
azimsanmayacak katkilar sunmustur. Ayrica giiclii kurumsal yapisiyla
fakiiltemiz, bolgenin diger Ilahiyat fakiiltelerine o6gretim elemanlar

kazandirilmasinda da bir lokomotif vazifesi gormektedir.

Dicle ilahiyat, Diyarbakir'in kokli ilmi geleneginin omuzlarina yiikledigi
sorumlulugunun bilincindedir. Bu minvalde fakiiltemiz, din olgusunun saglam
temeller tizerinden islenmesi ve Ogretilmesi hususunda ytize yakin 6gretim
elemaniyla Diyarbakir ve bolge insanina hizmet vermektedir. Ayrica Arapga
lisanstistli programlarimizla da yabanct uyruklu 6grenciler icin egitim-6gretim
faaliyetleri icra edilmektedir. Ogretim {iyelerimizin Arapca ve Farscaya olan
héakimiyetleri dini miras: aktarmadaki basarilarmm arttirmakta; Diyarbakir'in
ilmi-kiilttirel dokusu ise egitim-6gretim faaliyetlerinde tim paydaslar igin bir

itici gii¢ ve sevk sebebi olmaktadir.

Gayretli bir calisma ile hazirlanan Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2020-

2024 Stratejik Plani’min kurumumuza ve tiim birimlerimize hayirli olmasin
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temenni eder, emegi gecen tiim Ogretim elemanlarimiza siikranlarimi arz

ederim.

Prof. Dr. Musa Bagci
Dekan
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Tarihi Siire¢ Icerisinde Havra, Kilise ve Cimi Olarak Semavi Dinlerin

Mabedligini Yapan Diyarbakir Ulucami ve Medreseleri
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde
belirtilen, “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkmii cercevesinde ve Miilga Kalkinma
Bakanliginin Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi Taslag: ile
belirlenmis olan sablona goére katilimci bir anlayisla Dicle Universitesi ilahiyat
Faktltesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik planin

ana basliklar1 su sekildedir:
e Kalite Glivence Stratejileri
e Egitim-Ogretim Stratejileri
e Bilimsel Arastirma Stratejileri
e Toplumsal Katki ve Halkla {liskiler Stratejileri
einsan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

2020-2024 Stratejik planini hazirlamak tizere fakiiltemiz biinyesinde Strateji
planlama kurulu olusturulmustur. Strateji planlama kurul tiyelerimiz asagidaki

tabloda listelenmektedir:

Tablo 1: Birim Strateji Planlama Kurul Uyeleri

Unvam Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. H. Musa Bagc1 Baskan
Prof. Dr. Abdurrahim Alkis Uye
Dog. Dr. Abdyiilkerim Oner Uye
Dog. Dr. Davud Isikdogan Uye
Dr. Ogr. Uyesi M. Sait Kavsut Uye
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Dr. Ogr. Uyesi Orhan Canpolat Uye

Fakiilte Sekreteri Abdiilkadir Dag, Uye

Idari Birim Temsilcisi Yunus Boriitegene Uye
2. DURUM ANALizi

2.1. Kurumsal Tarihge

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2809
sayilli Kanunun 32. Maddesinin Degisik (a) bendi uyarinca kurulan Dicle
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda 28 ogrenci ile Dis Hekimligi
Fakiiltesine ait binada egitim-6gretime baslamis ve 1997-1998 egitim-6gretim
yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda ilahiyat Programia ilaveten Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programi 30 ogrenci ile egitim-6gretime baglamistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 06.06.2006 tarih ve 012274 sayili yazilar

ile bu program Egitim Fakiiltelerine baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15.05.2012 tarih ve 3153-021140 sayili
yazilari ile flkogretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolumt Egitim
Fakiiltelerinden alinarak ogrenci ve 6gretim tiyelerinin kadrolar: ile birlikte
[lahiyat Fakiiltelerine baglanmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda {lkogretim
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii birinci siniflarina 6grenci

alinmamustir.

Fakiiltemiz, Kasim 2000 tarihinden itibaren kendi binasinda egitim ve
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Fakiiltemizde 3 program, kendi

btinyesinde 3 bolim ve 20 anabilim dali bulunmaktadar.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili
yazilar ile {lahiyat Fakdiltesi biinyesinde ikinci 6gretim, 01.06.2011 tarih ve
3429-023090 sayili yazilari ile de Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
programu acilmis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 300 6grenci ile egitime
baslamustir. Fakiiltemiz halen 4023 kayith 6grenci, 63 6gretim eleman, 9 idari
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personel ve 7 stirekli is¢i ile 27000 m2 kapali alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2.2. Orgiitsel Yap1

Bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanan fakiiltemizin

orgtitsel semas1 asagida gosterilmistir:

Sekil 1. Akademik Teskilat Semasi

DICLE UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI
AKADEMIK PERSONEL ORGANIZASYON

[ Fakiilte Kurulu DEKAN Fakiilte Yénetim Kurulu J
( Dekan Yardimeist Fakiilte Sekreteni W

|
|
|
|
J

Islam tariti ve Sanatlan Bélimi ]

"[ Ialam Terihi Anabilim Dali J

‘[ Tiirk falam Senatlen Anebilim Dali

Felsefa ve Din Bilimleri Bélimi

-’[ Tefsir Anabilim Dals

-’[ Hadis Anabilim Dali

Din Paikolojisi Anabilim Dali

L |
(i
L |

Islam Hululn Anahilim Daly .
+[ _-[ Tiitk Islam Edebiyat: Anabifim Dal }

‘{ Kelam Ansbilim Dalt *" Din Sosyolojisi Anabilim Dali ’

L.l Tirk Din Musikizsi Anabilim Dali

Islam Mezhepleri Tarihi Dinler Tarihi Anabilim Dal1
Angbilim Dalt

L 1
o ]
J )

Mantik Anabilim Dali

J Arep Dili ve Belagati Anabilim Dali

p—

Felsefe Tarihi Anabilim Dali 1

Kuran- Kerim Olwme ve Keraat fimi W
Anabilim Daly
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Sekil 2: idari Teskilat Semas1

3
[ Fakiilte ) [ DEKAN [ Fakilte Yonetim

5
[ Dekan ) [ Fakiilte J
_> ..
Ozel Kalem
_’[ Hesap J
[ TasinirKayit )
asinirkayi
N $ Yy
\ J

~
J

Kituphane
+
\§ J
' ~\
Satin Alma
+
| J
Teknik Bakim
—> ve
_»[ Evrak Kayit ]
ve
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2.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik

plani, fakiiltemizin ilk stratejik planim teskil etmektedir. Planda genis bir
durum analizinden sonra ana hatlariyla 35 stratejik amag¢ ve buna bagh cesitli
hedef gostergeleri belirlenmistir. Boylece fakiiltemizin ilk stratejik planlama
calismalar1  tamamlanmistir.  Stratejik  hedeflere iliskin  performans
gostergelerinin somut ve Olctilebilir bir sekilde belirlenmesi planlamanin giiclii
yanlarindandir. Ayn sekilde hedef gostergelere ulasabilmek i¢in paydaslarin
surecte aktif rol aldiklar1 da gozlenmektedir. Boylece birimimizin ilk planlama
calismalari, fakiiltemizin akademik basaris1 ile kurumsal kimliginin

gelistirilmesinde 6nemli katkilar sunmustur.

2.4. Mevzuat

Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

® 2914 Sayil1 Yuksekogretim Personel Kanunu

e 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Say1li Ihale Kanunu

® 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

e Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
e Dicle Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi

e Dicle Universitesi Zorunlu ve Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Smflart

Egitim-Ogretim Ve Smav Yo6nergesi
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e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Smufi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesi

e Dicle Universitesi [lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Uzaktan Egitim-

Ogretim ve Smav Yonergesi
e Yan Ana Dal Yonergesi

e Cift Ana Dal Yonergesi

2.4. Paydas Analizi

Fakultemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde basariya ulasmak ve stratejik
hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla tim paydaslariyla isbirligi halindedir.
[c ve dis paydaslarin siirece aktif katilimlarmi desteklemek amaciyla
fakiiltemizde cesitli toplantilar diizenlenmekte ve farkli kamu kurumlariyla
isbirligi protokolleri imzalanmaktadir. Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 asagida

listelenmektedir.
I¢ Paydaslar
- Akademik Personel
- Idari Personel
- Ogrenciler
- Universitenin Idari Birimleri
- Universitenin Diger Akademik Birimleri
- Rektorliuk
D1s Paydaslar:
- Yiiksekogretim Kurulu
- Universiteleraras: Kurul
- Diger Ilahiyat Fakiilteleri
- Diyanet Isleri Bagkanlig
- Milli Egitim Bakanlig:
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- Sivil Toplum Kuruluslar:
- Basin-yayn kuruluslar:

- Yerel yonetimler

- Meztin Ogrenciler

2.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Dicle Universitesi Héhiyét fakiiltesi; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari1 olmak iizere ii¢ temel sahada arastirma
faaliyetlerini stirdiirmektedir. S6z konusu birimlerin arastirma faaliyetlerini
tum paydaslariyla gelistirebilecekleri bir adet okuma salonu, bir adet bilgisayar
laboratuvar1 ve bir adet kiituphane fakiiltemizde mevcuttur. Laboratuvar
geregleri ile kiitiphanemizde mevcut kitaplar giincellenip zenginlestirilmekte,
boylece arastirmacilarin giincel ilmi miiktesebata rahatlikla erisimlerine imkan
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, akademik faaliyetlerin iyilestirebilmesi amaciyla
da {niversitemizin imzaladig1 protokoller cercevesinde yurt dist degisim
programlarina katilmaktadir. Bu baglamda Mevlana ve Erasmus gibi projeler
kapsaminda 6grenci ve Ogretim eleman: degisimleri saglanmistir. Ayrica
rektorltigiimiiz i¢ denetim birimi tarafindan fakiiltemizde tespit edilen eksikler

dogrultusunda da iyilestirme ¢alismalarimiz stirdtirtilmektedir.

2.6. Kurum I¢i Analiz

2.6.1. Fiziki Kaynak Analizi
Fakiiltemiz, 27000 m2’lik kapal1 alana sahip olup bu alan igerisinde bir adet

cami, 31 adet derslik, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet
kiittiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 63 adet akademik personel odasi, 9
adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1
adet kantin bulunmaktadir. Ogrenci derslikleri ile bilgisayar laboratuvarimiz
modern arag-gereclerle donatilmistir. Ayrica engelsiz fakiilte hedefimiz
dogrultusunda birimimizin islek alanlarmnda sar1 bant uygulamasi, rampa ve
asansorlerin uygun olarak kullanilabilir hale getirilmesi gibi erisilebilir mimari
dtizenlemeler stirekli olarak gerceklestirilmektedir.
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Fakiiltemizin egitim-6gretim ve sosyal alanlarina iliskin veriler asagidaki

tablolarda listelenmistir:

Tablo 2. Egitim Alanlari-Derslikler

AMEi SINIF BILG.LAB. |DIGER LAB.
(Adet- (Adet- (Adet- (Adet-
OKUL ADI . Kapasite Kapasite Kapasite
Kapasite) ) ) )
Adet Kapasi Adet Kapasi Adet Kapasi Adet Kapasi
te te te te
(Kisi)
[LAHIYAT 3 50-75
FAKULTES 28| 00 11 40
I
TOPLAM 31 1 40
Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlar:
L. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplant| Konferans |Toplant Konferan
1 1 s
ILAHIYAT FAKULTESI 1 2
TOPLAM 1 2
Tablo 4. Idari Personel Hizmet Alanlar:
. SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR ; :
Sav1 Ala Kapasi Sav1 Ala |Kapasit
n te n e
(m?) | (kisi) (m?) | (kisi)
ILAHIYAT FAKULTESI 15 25 27
TOPLAM 15 375 27
Tablo 5. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
L. CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?) | Kapasite
(kisi)
76 24x76 152
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TOPLAM 76 1824 152
Tablo 6. Yemekhaneler
ALA .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADET| NI KAPI.&E.;ITE
- (kisi)
I | (m2)
[lahiyat Fakdiltesi 1 508 200
TOPLAM 1 508 200
Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar
KANTIN/KAFETERYANIN YERKLESKE |ADE KAPALI KAPASIT
ADI ADI TI ALANI E (Kisi)
(m?)
[lahiyat Fakiiltesi Kantini 200 200
TOPLAM 1 200 200
Tablo 8. Spor Tesisleri
.. KAPALI SPOR ACIK SPOR
ADI ADI Kapasi Ala Kapasi Ala
te n te n
(kisi) (m? (kisi) (m?
) )
TOPLAM

2.6.2. Kalite Giivence Faaliyetleri Analizi

Fakiiltemiz 2018 yilinda ti¢ ana baslik altinda kalite politikasin1 belirleyerek

yiriirlige koymustur. Buna gore “bilgiyi yayginlastirarak daha genis kitlelere

ulastirmak”, “lisans ve lisanstistii egitimde niteligi artirmak” ve “gerek ulusal

gerek uluslararasi yayinlar ile akademiye katki sunmak”, kalite politikamizin

temel parametrelerini olusturur. S6z konusu parametreler, ana hatlariyla

asagidaki hedef gostergeleri muhtevidir:

-Bilgiyi gelistirmek ve yayginlastirmak,
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-Arastirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢ok yonlt ulasmasini saglamak,

-Ulasilan bilgileri, ulusal ve uluslararas: indekslerce taranan dergilerde
yaymlayarak daha fazla kisinin erisimine sunmalk,

-Lisans ve lisansiistii egitimde niteligi artirmak,

-Yeni gelismelere bagh olarak ders miifredatinda ve secmeli derslerde
degisiklige gitmek,

-Akademik arastirma yontem ve teknikleri igerikli derslerle 6grencileri

akademiye hazirlamak,

-Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim

programlarina katilimlarini saglamak,

-Ogrenci kuliipleri ve sinif temsilcileri ile is birligi yaparak bilgi alisveriginde
bulunmak ve 6grencileri yeni gelismelerden haberdar etmek.

-Ulusal ve uluslararas: yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak.

-Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararas: dergilerde yayinlar yapmak.

2.6.3. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Analizi

2.6.3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarmin) katkis: en tist
diizeydedir. Egitim amaclarini karsilayan ve dgrencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan
program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve

ders 6grenme ciktilar1” ile saglanmaktadir.

Program yeterlilikleri; boliimiin alan ile ilgili yeterliligi, egitim amaclarin
karsilayan program yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag ve
hedefleri ile 6grenme kazanimlar1 goz ontine almarak Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler ~ Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir.
Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYCQ)
uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizde programlarin
onaylanma stireci “Dicle Universitesi On lisans ve Lisans ve Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” hitktimleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
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Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmis olup, s6z konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve
kazanimlar1 programlarimiza ait {iniversitemiz egitim ve Ogretim
yonetmeliklerinde yer almaktadir. Fakiiltemiz programlarmin egitim amaclar
ve kazanimlar1 Dicle Universitesi resmi web sitesi sayfasinda kamuoyuna agik

bir sekilde ilan edilmektedir: https:/ /www.dicle.edu.tr
2.6.3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Gozden gecirme faaliyetleri donem sonu Fakiilte Akademik Kurulu
toplantisinda degerlendirilmektedir. Paydaslar, karar verme asamasinin her bir
basamagma  katilabilmektedirler. =~ Akademik  Kurul'da  programlar

degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

Her egitim-0gretim yili basinda Ogretim elemanlarindan gelen oneriler,
akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanmaktadir. Program
yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde ise iyilestirme g¢alismalar:
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve oOnerileri yine akademik
kurullarda tartisilarak karara baglanir. Ayrica program izleme ve
degerlendirme calismalar1 kapsaminda fakiiltemiz programlarimnin tercih edilme
oranlar1 yillik olarak izlenir ve goriisler alinarak uygun goriilen 6nlemlerle

gerekli iyilestirmeler yapilir.
2.6.3.3.  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde gerceklestirebilecekleri
uygulama ytiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is ytiikiine dahil
edilmistir. Programlarin yiirttiilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama

yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme
yapabilmek amaciyla tim stirecte dikkatli ve 6zenli hareket etmekte, ders
gecme kriterlerini bu ¢ercevede belirlemektedirler. Fakiiltemiz programlarinda
uygulanan basar1 6lcme ve degerlendirme yontemleri (yazili snav), hedeflenen

ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve
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tutarli bir degerlendirmeyi giivence altina almak icin “Dicle Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun

olarak hazirlanan yonerge, uygulama esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) ile ders veren 6gretim
elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme o6lgtitlerini olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazanimlarini géz ontinde bulundurur. Dogru, adil ve
tutarli bir degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6gretim elemanlari,
tiniversitemizin Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigti tarafindan koordine edilen
Egiticilerin Egitimi programina diizenli olarak katilir. Ayrica dénemin basinda,

OBS’de ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak ilan eder.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmas: hallerini kapsayan acik diizenlemeler de “Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile hiikim
altma almmigtir. Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle (engelli veya
uluslararas1 6grenciler vb.) ilgili diizenlemeler ise Engelsiz Dicle Universitesi

Birim Koordinatori 6gretim elemanimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.
2.6.34. Ogrencinin Kabilii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemizdeki programlara ¢grenci alimlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta
olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenmistir. Fakiiltemize yeni kaydolan 6grencilerin tiniversite
yasamina uyumlarinin saglanmasi amaciyla tiniversitemiz tarafindan egitim-
ogretim doneminin ilk haftas: diizenlenen uyum programlarina tam ve etkin bir

sekilde katilim saglanmaktadir.

“Dicle Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari” ile ogrencilerin
onceki ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar tanminmaktadir. Erasmus ve
Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici
hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS

kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.
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Universitemizin diger boliimlerinde oldugu gibi fakiiltemizde basarili
ogrencilere cesitli burs ve proje olanaklar1 saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanhik 6gretim elemanlarimiz aracihigiyla yapilmakta olup,

gelisimleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden izlenmektedir:
Dicle Universitesi OBS Giris | OIDB (oidb.net)
2.6.3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize 6gretim elemam alimu ile ilgili siireg, “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz boltimlerinin birim ici ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmaktadir ve ayni durum, birim dis1
gorevlendirmeler icin de gecerlidir. Ogretim elemanlarmin  ders
gorevlendirmelerinde ihtisas kazandiklar1 problem alanlar1 oncelikle dikkate
alinmaktadir. Ayrica akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 da desteklenmektedir.
Fakiiltemiz halihazirda 63 adet 6gretim elemaniyla egitim-6gretim faaliyetlerini

devam ettirmektedir.
2.6.3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde egitim-6gretim icin ti¢ adet amfi smif ve 28 adet derslik, bir adet
kiittiphane, bir adet okuma salonu, bir bilgisayar laboratuar1 ve iki adet
konferans salonu bulunmaktadir. Dersliklerimiz, bilgisayar ve projeksiyon
cihaz1 ile desteklenmektedir. Ayrica egitimde yeni teknolojilerin kullanimin
tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapr da kamptisimiizde

mevcuttur.

Birimimizde 6grencilerin tiniversite icindeki spor faaliyet ve yarismalarina

aktif katilimi tesvik edilmektedir. Bu minvalde okulumuzun icinde yer alacag:
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etkinlikler, fakiiltemizin web sayfasinda 6nceden ilan edilerek 6grencilerimizin

istiraki saglanmaktadur.

2.6.4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Analizi

Fakiiltemiz, Yiiksekogretimin ilgili hedefleri ile tiniversitemizin “arastirma
ve gelistirme stratejisi” cercevesinde bilimsel arastirmalara iliskin temel
politikasini  belirlemistir. Buna gore “ulusal ve wuluslararast yayincilik
faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” birimimizin stratejik amaclar
arasindadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz bireysel olarak yapilan akademik
faaliyetler ile AR-GE calismalarin1 desteklemekte ve arastirma oOnerilerinin
bilimsel platformlarda tartisilmasini saglamaktadir. Universitenin mevcut etik
kurullar1 ve intihal yazilim programlar1 araciligiyla da akademik galismalarin
giivenirligi en {ist diizeyde tutulmaktadir. Ote yandan arastirma firsatlari ile
ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilar1 yapilarak fakiiltemiz web sayfasinda

konuyla ilgili gerekli duyurular da yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz btinyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde ulusal
beklentiler kadar bolgesel ihtiyaclar da dikkate alinmaktadir. Bu minvalde
bolgesel kalkinma ajansimiz Karacadag Kalkinma Ajanst ile Universitemiz
Aragtirma  Projeleri  Koordinatérliigiinin ~ (DUBAP)  destekleriyle  6nemli
calismalara imza atilmistir. “Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri” ile “Diyarbakir

Ahkam Defterleri” projeleri bunlardan baslicalaridir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmay: talep
ettikleri bildiri, sunum ve egitimler igin fakiiltemiz biitcesinde gerekli kaynak
ayrilmaktadir. Bu minvalde 6gretim elemanlarimizin talepleri, fakiilte yonetim
kurulunda degerlendirilerek karara baglanmakta ve alinan karar neticesinde de

gerekli destek saglanmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma performans: yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlarindaki verilere dayali olarak olctilmektedir. Her yil akademik
personelden yapmis olduklar: arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir.
Soz konusu faaliyetler yil sonu faaliyet raporu seklinde birimimiz web sitesinde

yayimlanmaktadir:

Dicle Universitesi 11ahiyat Fakiiltesi, Kampiis, Sur-Diyarbakir
Telefon: +90 412 2411000-3800
www.dicle.edu.tr.com



https: / /www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahivatfakultesi /sayfalar/ faaliyet-

raporlari-6064

2.6.5. Toplumsal Katki Faaliyetleri Analizi

Fakiiltemiz toplumsal sorunlara duyarli olmay; tim paydaslariyla birlikte
toplumun dini bilgi ve biling diizeyinin ytikseltilmesine katkida bulunmay
amag edinmistir. Birimimiz, bu hedef dogrultusunda Diyarbakir 11 Milli Egitim
Midirligt ve Diyarbakir 11 Miftiliigiiyle cesitli protokoller diizenlemistir.
Ayrica bolgenin yaygin fikhi mezhebini teskil eden $afii mezhebine dair ilmi
arastirmalarin koordine edilerek genis halk kitlelerine ulastirilmas: amaciyla da
biinyesinde [mam Safii Arastirmalart  Merkezini olusturma faaliyetlerine
baslamistir. Bunlarm yami sira tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Kur’an-1 Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da
Kuran okuma yarismalar1 gibi cesitli toplumsal etkinlikler icra edilmektedir.
Fakultemiz gerek akademik etkinlikler gerekse de sosyal sorumluluk projeleri
vasitastyla toplumda kiiltiir sanat atmosferini yayginlastirmakta ve her

kademede dini-sosyal sorunlara karsi ¢oztim onerilerinde bulunmaktadir.

2.6.6. Yonetim Sistemi Faaliyetleri Analizi

2.6.6.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1

Fakiiltemizin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli,
2547 sayih YOK kanununa gore tamimlandigisekildedir. Operasyonel ve
idari/destek stiregleri, ilgili mevztidta uygun bir sekilde yonetilmektedir.
Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda 6ngoriilen

eylemler de etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
2.6.6.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657
say1ili Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde istihdam edilmektedir. Personel
gorevlendirmeleri  ise  birimlerimizin is  yukiti  dikkate  alinarak
gerceklestirilmektedir. Bu minvalde personelimizin gorev yetki ve

sorumluluklari, yapilan gorevlendirmeler cercevesinde belirlenerek web
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sayfamizda ilan edilmistir. Buna ilaveten idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin ustlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla da gerekli mekanizmalarin kurulmas:

hedeflenmektedir:

https:/ /www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ [lahiyat-fakultesi/sayfalar/idari
personel-3019

Fakiiltemizin sinirh biitgesi gz ontine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi
olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin  yonetimi ise Tasmur Mal Yonetmeligi dogrultusunda

yurutiilmektedir.
2.6.6.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin ~ diger  birimlerinde  oldugu gibi fakiiltemizde
Rektorltigtimtiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari
kullanilmaktadir (Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Sistemi vb.).
2.6.6.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu [hale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum
olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili
Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimleri, Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi ve Kamu Thale Genel Tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
2.6.6.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyu bilgilendirmeleri  Fakiiltemiz ~web sayfas1 aracihigiyla

yapilmaktadir.
https:/ /www.dicle.edu.tr/birimler/ Héhiyét—fakultesi

2.6.6.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
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Konuyla ilgili yazil1 bir politikamiz olmamakla birlikte, Fakiiltemizde seffaf
ve agik yonetim yoluyla calisanlara, 6grencilere ve genel kamuoyuna kars:

hesap verebilirligi saglanmaktadir.

2.7. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizin  stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan tahmini kaynak tablosu asagida

verilmistir.

Tablo 9. Tahmini Kaynak Tablosu

BUTCE KALEMLERI TAHMINI
GIDER
8.949.900,00
01.1 Personel Giderleri
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 1.288.700,00
Primi Giderleri
56.000,00
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1
6.022,00
03-3 Yolluklar
03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 1.000,00
03.7 Bakim ve Onarim -
03.8 Bakim ve Onarim -
IKINCIOGRETIM
01.1 Personel Giderleri 184.571,90
19.000,00
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:
03-3 Yolluklar _
4.000,00
03.5 Hizmet Alim Giderleri ve Ulasim Giderleri 0
24.140,00
03.7 Bakim ve Onarim
3.400,00
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03.8 Bakim ve Onarim

ILAHIYAT LISANS TAMAMLAMA (ILITAM)

1.068.100,00
01.1 Personel Giderleri
106.000,00
03.2 Tiiketim Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1
03-3 Yolluklar -
21.000,00
03.5 Hizmet Alimlar1
58.000,00
03.7 Bakim ve Onarim
24.000,00
03.8 Bakim ve Onarim

2.8. GZFT Analizi

Bu bashkta fakiiltemizin gtiglii, iyilestirmeye acik ve zayif yanlar:
incelenecektir. Gerek fiziki altyapimiz gerekse de egitim-6gretim kadromuz,
birimimizin kurumsal kimliginin gelistirilmesinde yeterli bir diizeyi haizdir. Bu
baglamda fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle, gegerli
yonetmelik ve mevzuat cercevesinde yerine getirilmektedir. Fakiiltemizin
Diyarbakir sehir merkezine olan yakinligi da paydaslarimizin egitim-6gretim
faaliyetlerine erisimini kolaylastirmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
kapsaminda oOgretim elemanlarimiz diizenli olarak bilimsel faaliyetlere
katilmakta ve yil igerisinde bircok kez yayin fadliyeti gerceklestirmektedirler.
Bunlara ek olarak fakiilte yonetiminin egitim-6gretimin niteligini artirmak icin
gerekli calismalar1 hassasiyetle yiiriitmesi de birimimizin bir diger gticli
yanidir. Faktltemizin giiclt, gelistirmeye acik ve zayif yonlerini su bashklar

halinde siralamak mimkiindiir:

Giiglii Yonler:
eDicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi'nin kurumsal kimligi
e Fakiiltemizin bulundugu sehir ve yerleskesinin 6zellikleri

eilahiyat alaninda seckin ve nitelikli akademik kadro
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eOgrenci merkezli yaklasim

oeCok yonlii danismanlik faaliyetleri (akademik, bireysel, akran
danismanligi)

eidari ve akademik kadronun calisma kosullari
e Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve ¢6ztim odakli olmas:

e Fakiiltenin paydaslari ile resmi kurumlar ve STK’lar ile iyi iligkiler
icerisinde olmasi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
e Disiplinler arasi bilimsel isbirligine yonelik ¢alismalar

e Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik nicelik ve nitelik yontinden
calismalar

e Nitelikli akademik yayinlarin sayisinin arttirilmasi
eidari yonetimde kurumsallasma

Tehditler

e Yiiksekogretim mevzuatinin degisim siklig

e Din alani iizerindeki kimi &n yargilarin {lahiyat Fakiiltesi'ne olumsuz
yansimalar1

eilahiyat Fakiiltesinin program ve aragtirma potansiyelinin kamuoyunda
yeterince bilinmemesi

e Ogrencilerin bilimsel faaliyetlerde daha bagarili olmalarinin engelleyen
mali yetersizlikleri ve burslarin azlig1

e Ogrencilerin barinma sorunlar1

3. GELECEGE BAKIS

Misyon

Dini temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel
degerlere ve kiilttirel mirasima bagli, farkli inan¢ ve degerlere, insan hak ve
hiirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel ve ozgur dtistinme
yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik
edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve
ogrenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagh kalarak din olgusunu

disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler
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1s1ginda degerlendiren, toplumun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini
konularda karsilasilan problemlere ¢6ziim {iretebilen, mesleki bilgi ve beceri
bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi,

ogretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.
Vizyon

Basta din egitimi ve 6gretimi olmak {izere toplumsal sorunlara ¢o6ziim
bulmak amaciyla calismalar yapan, fakiilte toplum isbirligini saglayan, saygm,

nitelikli ve uluslararas: diizeyde kabul goren bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerler
e Farkli inang ve diistincelere sayg1
e Milli ve manevi degerlere sadakat
ePaylasimcilik
e Toplumsal sorumluluk
® Yeniliklere aciklik
e Bilimsel tiretkenlik ve 6zgtinliik
e Analitik ve ¢6ziim odakl1 diistinme

3.1. Kalite Giivence Stratejileri

3.1.1. Kalite Politikamiz

eBilgiyi yayginlastirarak daha genis kitlelere ulastirmak.

eLisans ve lisanstiisti egitimde niteligi artirmak.

eUlusal ve uluslararasi yayinlar ile akademiye katki sunmak.

3.1.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Amag 1: Fakiiltemizin Kurumsal Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1: 2024 yili sonuna kadar birimin [AA’ya tam

akreditasyonunu saglamak.
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Faaliyet 1.1. 2021 yili sonuna kadar tam akreditasyon ic¢in temel kosullar:

saglamak.

Faaliyet 1.2. Tam akreditasyonun saglanabilmesi i¢in egitim-6gretim

faaliyetlerini her yil gozden gecirerek iyilestirmek.
Is Birligi Yapilacak Birimler
o Rektorliik
e Dekanlik
e Akademik Birimler
Amag 2: Ogretim Kalitesinde Siirekli Iyilestirme Saglamak.

Stratejik Hedef 1: Ogretim programlarinin niteligini uygun aktivitelerle

iyilestirmek.

Performans Gostergesi 1.1. Fakiiltemiz smif temsilcileri ile yapilan

iyilestirme toplantilar1 (yillik-adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 2 2 2 2 2 2 6 ayda | Yilda bir
bir

Is Birligi Yapilacak Birimler
o Rektorliik

e Dekanlik

e Akademik Birimler

e Ogrenci temsilcilikleri

Stratejik Hedef 2: Uluslararast tammrh@ artirmak. Universitemizin
uluslararas1 6grenci ofisi ile ortaklasa dtizenledigi bilgilendirme toplantilarina

ogrencilerimizin katilimlarini saglamak.
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Performans gostergesi 2.1. Fakiiltemiz 6grencilerinin katildig1 uluslararas:

tanitim etkinlikleri (yillik-adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
etkisi | Degeri Sikligi | Siklig:
%100 2 2 3 3 3 3 6 ayda | Yilda bir

bir

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Rektorliik

e Dekanlik

e Uluslararasi ofis

e Ogrenci temsilcilikleri

3.2. Egitim ve Ogretim Stratejileri

3.2.1. Egitim Ogretim Politikamiz

e Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yiirtitmek.

e Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlie sahip bir sekilde

mez{n etmek.

e Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglarim

gozetlemek.

e Ogrencilerimizi ge¢misin tecriibelerinden yararlandirarak gelecegi okuma

ve tasarlayabilmelerine imkan saglamak.

e Egitim ogretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini 6nceleyen bir

anlayisla ytirtitmek.

e Alandaki meselelere karsi duyarlilik gosteren, bunlara dontik ¢ozitimler

tiretme konusunda aktif gorev alan arastirmaci ve girisimci Ogrenciler

yetistirmek.
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e Akademik agirlikli programi, dgrencilerimizin farkli yonlerden gelisimini

saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

3.2.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiglendirmek.

Stratejik Hedef 1. Fakiilte programimizi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
(TYCQ) cercevesinde her y1l gozden gecirerek iyilestirmek.

Faaliyet 1.1. Fakiilte programin iyilestirmek icin ilgili birimlerle diizenli

toplantilar gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimci ve aktif

ogrenmeye dayali stiregleri gelistirmek.

Faaliyet 2.1. Ogrencileri din hizmeti veren kurumlardaki tecriibeye ortak

kilma amaciyla aktiviteler yapmak.
Faaliyet 2.2. I¢ ve dis kaynakli projelerde dgrencilerin yer almasini saglamak.
Faaliyet 2.3. Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.
Faaliyet 2.4. Ogrencilere yonelik sertifikal etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 2.5. Ogrencinin aktif katilimim saglayacak ders disi faaliyetler

dtizenlemek.
Stratejik Hedef 3. Ogrencilerin yabana dil yeterliklerini %10 gelistirmek.
Faaliyet 3.1. Arapga derslere yer vererek Arapca kurslar: diizenlemek.
Faaliyet 3.2. Ingilizce derslere yer vererek Ingilizce kurslar1 diizenlemek.
Faaliyet 3.3. Farsca derslere yer vererek Farsca kurslar1 diizenlemek.

Faaliyet 3.4. Ulusal ve uluslararas: yabanci dil yeterliligini 6lcen sinavlara

ogrencileri tesvik etmek.
Is Birligi Yapilacak Birimler

o Rektorliik
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eidari ve Mali Isler
e Dekanlik

e Akademik birimler

Stratejik Hedef 4. Degisim programlarindan yararlanan lisans 6grenci sayist

ile akademik personel sayisi1 %7 arttirmak.

Faaliyet 4.1. Rektorliik biinyesinde kurulan Uluslararasi Ofis ile is birligini

arttirmak.

Faaliyet 4.2. Ogrencileri yaz déoneminde yurtdis1 egitimlere yonlendirmek.

Faaliyet 4.3. Akademik personel ve 0Ogrencileri degisim programlarina

katilim konusunda tesvik etmek.
Is Birligi Yapilacak Birimler
e Dekanlik
e Akademik Birimler
o Uluslararasi Ofis

Stratejik Hedef 5. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarin

say1isini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergesi 5.1. Fakiiltemizde Ogretim elemani basina diisen

ogrenci sayis1 (yillik-adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 - 63.85 | 595 | 53.2 | 46.1 40 | 6ayda | Yilda bir

bir

Stratejik Hedef 6. Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.

Faaliyet 6.1. Ogretim elemanlarina verimli ders igleme teknikleri vb. kurslar

vermek.
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Faaliyet 6.2. Ogretim elemanlar1 igin 6lgme ve degerlendirme kurslari

diizenlemek.

Stratejik Hedef 7. Nitelikli 6grencileri fakiltemize kazandirmak ve bu

amagcla fakiiltemizin tanitimin gesitli ortamlarda yapmak.

Performans Gostergesi 7.1. Fakultemiz tanitim etkinlikleri (Yillik adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligi | Siklig:
%100 1 1 2 2 2 2 6 ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarmna erigimini

kolaylastirmak ve kiitiiphanede bulunan dokiimanlari1 her yil i¢in %2 arttirmak.

Performans gostergesi 8.1. Kiitliphanemizdeki kitap-dergi sayilar1 (Yillik-
adet)

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 - 15965 | 16284 | 16609 | 16941 | 17279 | 6 ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 9. Ogrencilerimizin bakis agilarimi farkli yénlerde
gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak igin aktiviteler

diizenlemek.

Performans gostergesi 9.1. Ogrenciler icin diizenlenen gezi vb. faaliyetler.

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

etkisi | Degeri Siklig1 | Siklig:
%100 1 1 2 2 2 2 6 ayda | Yilda bir
bir
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Stratejik Hedef 10. Mezun Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve

istihdamlarina katk: saglamak.

Faaliyet 10.1. Mezun takip calisma grubu kurarak mezunlarimizi koordine

etmek.
Faaliyet 10.2. Mezunlarimizla yillik bulusma toplantilar: tertip etmek.
Stratejik Hedef 11. Engelsiz bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Faaliyet 11.1. Engelli 6grenciler i¢in ihtiya¢ duyulan “mekanda erisim”

dtizenlemelerini periyodik olarak gerceklestirmek.

3.3. Bilimsel Arastirma Stratejileri
Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayin Sayis1 ve Niteligini
Artirmak.

Stratejik Hedef 1. Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde
yayin sayisimi artirmak. Etki faktorti yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek

oranda atif alan yayin sayisin1 artirmak.
Performans gostergesi 1.1. Fakiiltemiz H-indeksi oram
Faaliyet 1.1. Bilimsel arastirma tesvik mekanizmasin etkin kullanmak.

Stratejik Hedef 2. Her yil tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 yaymn

iiretmek.

Performans Gostergesi 2.1. Lisanstistii tez yayin sayilar1 (yillik adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 2 2 3 4 5 6 6 ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 3. Fakiilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere tasimak.

Performans Gostergesi 3.1. Fakiilte dergisinin tarandig indeksler (yillik

adet).
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Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 1 1 2 2 3 4 6 ayda | Yilda bir

bir

Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak

yurt ici ve yurt disi faaliyetlere katilimlarimi saglamak.

Performans Gostergesi 4.1. Bilimsel etkinliklere katilan 0ogretim

elemanlarimiz (yillik adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligi |  Siklig:
%100 - 8 11 15 17 20 | 6ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 5. Fakiiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak
altyap1 calismalar gelistirmek.

Faaliyet 5.1. Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi igin Universite

Kiittiphanesi ile is birligi yapmak.
Faaliyet 5.2. Yurtdis: arastirma merkezleriyle is birligi yapmak.
Is Birligi Yapilacak Birimler
e Akademik Birimler
eUniversite Kiitiiphanesi
e Arastirma merkezleri

Stratejik Hedef 6. Okulumuz idari personelinin mesleki gelisimlerini

desteklemek.
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Faaliyet 6.1. Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim

programlarina idari personelin katihmlarini saglamak.

Stratejik Hedef 7. YOK tarafindan belirlenen ilgili doktora programlarindaki
ogrencileri destekleyerek fakiiltemizin doktora mezunu insan kaynag:

ihtiyacina katki saglamak.

Performans Gostergesi 7.1. YOK 100/2000 doktora burs programindaki alan

ve dgrenci sayisl.

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr |  Siklig:
%100 1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 | 6ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel ihtiyaglar1 goz
ontinde bulundurmak ve bu maksatla dis paydaslarla etkin bir isbirligine

gitmek.

Faaliyet 8.1. Diyarbakir Il Miuftiliigti ve Diyarbakir 11 Milli Egitim
Midurligii basta olmak tizere ilgili kurumlarla esgtidiim halinde bulunularak

bolgesel sorunlarin tespit ve ¢oziimiine katki saglamak.

Stratejik Hedef 9. Arastirma faaliyetlerinin, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine

yonelik ¢iktilara ve kamu yararina dontistiirtilebilmesini saglamak.

Faaliyet 9.1. Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetler

gelistirmek.

3.4. Toplumsal Katk1 ve Halkla Iligkiler Stratejileri
Amag 1: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak. Fakiilte-
Kent Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. Valilik ve diger kamu kurumlar ile yapilan protokoller

kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini artirmak.
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Performans gostergesi 1.1. Sosyal sorumluluk proje sayilari (yillik-adet).

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
%100 1 1 2 2 3 3 6 ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaglarimi saglikli bir

perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢c6ztim yollar1 gerceklestirmek.

Faaliyet 2.1. Toplumun dini sorunlarmin tespiti icin dis paydaslarla

toplantilar diizenlemek.

Faaliyet 2.2. Sosyo-Dini sorunlara ¢dziim Onerileri i¢cin sempozyum, panel

vb. bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3. Topluma yonelik din hizmetlerinde kitle iletisim

araclarin aktif bir sekilde kullanmak.

Faaliyet 3.1. Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari olusturarak bunlari

etkin bir bicimde kullanmak.
Stratejik Hedef 4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeylerini artirmak.

Faaliyet 4.1. D1s paydaslarla diizenli toplantilar gerceklestirerek taleb ve

Onerilerini almak.

Stratejik Hedef 5. Ogrencilerimizi toplumun farkli katmanlariyla

bulusturmak icin kamu kurumlariyla isbirligini artirmak.

Faaliyet 5.1. Ogrencilerimizin mesleki ve sosyal gelisimleri icin kamu

kurumlariyla gesitli protokoller diizenlemek.
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3.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

Amag 1: Iyi Yonetim Uygulamalariyla idari Yapilanmay1 Giiglendirmek.

Stratejik Hedef 1. I¢ kontrol sistemi uygulamalarinda basar1 ve stireklilik

saglamak.

Faaliyet 1.1. Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmasimi

engelleyecek riskleri ortaya koyarak gerekli nlemleri almak.

Stratejik Hedef 2. Odiil-tegvik sistemini idari uygulamalarda adil ve etkin

bir bicimde kullanmak.

Performans Gostergesi 2.1. Fakiiltemizce odullendirilen idari ve akademik

personel sayisi.

Hedefe | Baglangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama

etkisi Degeri Sikligr |  Siklig:
%100 - 2 2 2 2 2 6 ayda | Yilda bir
bir

Stratejik Hedef 3. Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapilanmasi

gelistirmek.

Faaliyet 3.1. Fakiiltemizin akademik, idari ve mali faaliyetlerine iliskin web

sitesi tizerinden dtizenli bilgilendirmeleri saglamak.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin stratejik planinin izleme stirecleri, stratejik plan uygulamasmin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini iceren is ve
islemlerden miitesekkildir. Stratejik plan hazirlandiktan sonra stirecin plana
uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla
uygulamanin  izlenmesi ve periyodik araliklarla  degerlendirilmesi

gerekmektedir.
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Fakiiltemiz stratejik planinin degerlendirilmesi; uygulama sonuglarinin
stratejik ama¢ ve hedefler ile uygunlugunun, hedeflere hangi diizeyde
ulasildiginin analizi ile gerceklesmektedir. Bu minvalde fakiilte sekreterligi
onctltigtinde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin uygulanmasma
dair verileri 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaptiktan
sonra her yil performans raporu hazirlayacaktir. Fakiilte yonetim kurulumuz
ise performans raporundan hareketle stratejik amac ve hedeflerin ne olgtide
gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar uyuldugu, hangi konularda basarili
ya da basarisiz olundugu ve gerekli iyilestirme calismalarimin nasil

yapilabilecegi vb. konular1 gézden gecirecektir.

STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Dicle Universitesi Ilahiyat fakiiltesi 2020-2024 Stratejik plani, plan déneminin

kalan yillar1 icin gtincellenebilir. Giincelleme; misyon, vizyon ve amag
degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar: i¢in hedeflerde yapilan
degisikliklerdir. Giincelleme icin Oncelikle bir ihtiya¢ tespitinin yapilmasi
gerekir ve bu dogrultuda stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarindan
yararlanilir. Giincelleme bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez

yapilabilecektir.
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