DiCLE UNIVERSITESI GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI KENT
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y énetmeligin amaci, Dicle Universitesi Giineydogu Anadolu Bélgesi
Kent Arastrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Dicle Universitesi Giineydogu Anadolu Bélgesi Kent
Aragtrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Dicle Universitesi Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastrmalar1 Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Dicle Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Arastirma, uygulama, egitim, tasarm ve uygulama birlikteligini saglamak,

b) Kent/mekan/nesne tasarmmu sorunlarmm ¢oziimiiniin ¢ok boyutlu ve ¢ok disiplinli ¢aligma
perspektifini gerektirmesi nedeniyle disiplinler arasiulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yapmak,
projeler gelistirmek ve uygulamak,

¢) Ilgili konularda ulusal ve uluslararasi ortamlarla isbirligi iginde ¢oziim iireten bir Merkez
olmak,

¢) Mimarlk ve yerlesim tarihi baglammnda, tarihi ve kiiltiirel varlklarm belgelenmesi,
korunmasi ve yasatiimasiyla ilgili kuramsal ve uygulamah ¢algmalara yonelik arastrma, proje ve
danismanlik hizmetleri sunmak,

d) Mimarlk ve yerlesim 6lgeklerinde ve stirdiiriilebilir cevre ilkesi uyarmca dogal degerleri
gozeterek insan yasam konforunun saglamasi konularmda ulusal ve uluslararasi disiplinler arasi
arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri yapmak; danismanlk hizmetleri sunmak,

e) Mevcut ve yeniyerlesimlerin ¢esitli bolgesel ve kentsel dlgeklerde planlama ve tasarm
ihtiyaglarmm saglanmasi konularinda ulusal ve uluslararasi disiplinler arasi arastirma, gelistirme ve
uygulama projeleri yapmak; danismanlik hizmetleri sunmak,

f) Yapian arastrmalarm egitim ortammu geri beslemesini saglayarak, egitim ortammmn
zenginlesmesine katkida bulunmak ve disiplinler arasi egitim olanaklarmi gelistirmek,

g) Tlgilikonularda lisansiistii 6grenci ve diger iiniversitelerden geng arastrmacilara egitim
ve ¢aligma olanag: saglayacak bir agik platform olugturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tlgili konularda arastrma, uygulama, damsmanlk ve AR-GE ¢alismalar1 yapmak,

b) Konferanslar, kurslar, seminerler, sergiler, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Merkezin kurulug amacma uygun olarak yurt iginde ve yurt digmda yaymlar yapmak ve
bu amagla yapilan yaymlart desteklemek,

¢) Kamu ve 6zel girisimlerin sorunlart ile ilgili danigmanlik, aragtrma, egitim ve uygulama
hizmeti vermek,

d) TIlgilikonularda lisansiistii gahsmalara destek vermek ve gerekli altyapiy1saglayarak
uzman insan giicii yetistirmek,

¢) Toplum yararma arastrma ve tasarim destek hizmeti saglamak ve Merkezin amaglarma
uygun toplum ve bilim igerikli faaliyetleri desteklemek,

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri, 6grenci ve Ogretim elemani degisimi
yapmak, burs ve 6diiller vermek,

g) Diger tiniversite ve egitim kurumlan ile bilgi als verisinde bulunmak, ortak egitim
programlar1 ve dersler agmak, aragtirmalar yapmak, seminer ve ¢alistaylar diizenlemek,

g) Kentte yasayanherkese agik toplantiar ile kentlilesme ve kentle ilgili birgok konuda
toplumdaki farkindahigm st diizeye ¢ikarilabilmesini saglamak, bilgilendirme hizmetleri vermek, bu
dogrultuda medya ve basm/yaym kuruluglart ile igbirliginde bulunmak ve ortak ¢aligmalar yapmak,

h) Kente hizmet veren belediyeler, kent miizeleri, kent arsivleri, kent akademileri ve benzeri



kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak, gortis alsverisinde bulunmak, bu kurum ve kuruluslarca
kent icin kullaniabilecek projeler tasarlamak, kurum ¢ahsanlarma yonelik seminer, ¢alstay ve
egitim programlari diizenlemek,

1) Merkezin amaglarma uygun diger ¢aligmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin tam zamanl ogretim tyeleri arasmdan ii¢ yil
stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev stiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidirr, cabsmalarmda yardimer olmak iizere Universite 6gretim elemanlarmdan bir
kisiyi ti¢ yil stireyle Mudiir Yardimesi olarak gérevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar.

(3) Miudiir Yardimcisi, Miidiiriin verecegi gérevleri yapar. Herhangi bir nedenle gegici
olarak gorevi basmnda bulunmayan Miidiire, Miidiir Yardimeis1 vekalet eder. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Mudiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Damigma Kurulunu toplantlya ¢agrmak, toplantilara bagkanlik
etmek ve alnan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez faaliyetlerinin amact dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin idariiglerini yiriitmek, Yonetim Kurulu iyeleri arasmda gorev dagilmim
belirlemek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak,

d) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin personelinin ¢alismalarmmn diizenli, etkin ve amaglari
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Yilik caliyma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarmi hazirlayp Y 6netim Kuruluna
sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarmi onay i¢in Rektére sunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt digt kurum ve kuruluslarla temasa gegerek
Merkezin faaliyetlerine ve amacma uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Midiirtin bagkanhignda, Miudiir Yardimcist ve
Universite 6gretim  elemanlar1 arasmdan Miidiiriin ~ 6nerisi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen 3 iiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusur. Ihtiya¢ halinde, Miidiir ve Miidiir
Yardimcist harig olmak {izere se¢imlik i tiyeden ikisi Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan diger
tiniversitelerden, ilgili kamu, 6zel kuruluslarla sivil toplum kuruluslarmdan aym usul ve siire ile
gorevlendirilebilir.

(2) Siresi biteniiye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma,
damigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlagtirir.

(4) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve Miidiir tarafindan belirlenen giindemi goriisiir. Miidiirtin
uygun gormesi halinde diger iiyeler de giindem 6nerisinde bulunabilir. Kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢okluguyla alinr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim gortiserek karara baglamak,

¢) Danmsma Kurulunun ve Merkez birimlerinin kurulus, c¢alsma usul ve esaslarm
belirlemek,

¢) Arastirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak,

d) Gergek ve tiizelkisi ve kuruluglar tarafindan onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirerek, Universitenin ilgili birimlerine iletmek ve gorev alabilecek birimleri tespit etmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslary, ozel sektor, yurt dismdaki kurum ve kuruluglarla ortak
yiiriitiilecek ¢calismalarm temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

f) Bir sonraki yilin ¢alisma progranmum hazirlamak,

g) Yurt ici ve yurt dist kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢aliymalarm usul ve esaslarm
belirlemek,

§) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarma katilanlara verecegi sertifika
konusundaki ilkeleri belirlemek,

h) Personel ihtiyacm belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu, Midiriin baskanhgnda, Universitenin ogretim
elemanlari, Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt digmda 6nemli galismalar yapmus yerli ve
yabanci tiniversitelerin 6gretim elemanlars, ilgili kamu kurum ve kuruluglari, meslek kuruluslary, sivil
toplum kuruluglari ile is diinyasi temsilcileri arasmdan Y énetim Kurulunun onerisiiizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilen 7 tiyeden olusur.



(2) Universite dgretim elemanlarmdan olusan iiye sayisi, {iye tamsayismm yarismdan az
olamaz. Gorev siiresi bitmeden gérevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak
icin aym yontemle yenileri gorevlendirilebili. Gorev siiresi sona eren {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Damgma Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez, olagan olaraktoplanir.
Mudir gerekli gordigi takdirde Damsma Kurulunu olaganiistii olarakda toplantiya cagirabilir.
Damisma Kurulu toplantilarmda ¢ogunluk aranmaz kararlar toplantiya katilanlarm salt
cogunluguyla alnur.

(4) Damisma Kurulu, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerini Y énetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {ncii maddesine gore Rektor tarafindan géreviendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.



