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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesi “ Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii kapsamda Fakiiltemizin 2020 - 2024 donemini
kapsayan stratejik plant hazirlanmigtir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedikleri hedefleri ve bu
hedeflere nasil gidilecegini tanimlayan temel belgelerdir. Bu planlarin hazirlanmasi genel
olarak; “neredeyiz”, “nereye gitmek istiyoruz”, “nasil gidecegiz”, “hedefe ulagmak i¢in hangi
adimlar1 atacagimizi” sorgulayan ve cevaplarini arayan dort temel ilkeden olugmaktadir.
Stratejik planimiz da bu temel ilkeler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi ise akademik, idari, destek personeli ve
ogrencileri ile bir biitiin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagli olacaktir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plani'nin tiim c¢alisanlarimiza ve yeni gelecek
ogrencilerimize ilham verici olacagmmi umuyor ve planin hazirlanmasinda emegi gecgen
Stratejik Plan ekibine degerli katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum. Calisanlarimizin ve
ogrencilerimizin gelecegini planlayan bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile Fakiiltemizin
cok ileri diizeylere taginacagina ve yine bu planin, tiniversitemizin daha hizli geliserek
mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan
en igten inancimla basarilar diler, sevgi ve saygilar sunarim.

Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS

DEKAN V.
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1. GENEL BiLGIiLER

Dokiimanin Amaci
Dicle Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani’nin amaci, Dicle
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
caligmalar1 ile stratejik planlama c¢alismalarinin hedeflenen diizeyde yiiriitiilebilmesi ve
izlenerek degerlendirilebilmesi i¢in belirlenen temel ilkelere iligkin siirecleri agiklamaktir.

Dokiimanin Kapsam

Bu dokiiman Dicle Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2020-2024 yillar1 arasi
kurumsal degerlendirme raporunu sunmaktadir.

Dokiiman, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme  YoOnetmeligi kapsaminda  Yiiksekogretim Kurumlart  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenmis ve uygulamaya
konulmus siireglerin tanimlar1 ve ilgili yonetmeligi kapsamaktadir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

Akademik Birimimiz tarafindan kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama galismalari
sirasinda benzer bir dil kullanmay1 saglamak amaci ile kullanilan temel tanimlar ve kavramlar
asagida verilmistir.

Birey Hedefleri: Birimimizin belirlemis olduklar1 hedeflerini ger¢eklestirmek icin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve caligmalari gosteren
Olciilebilir nitelikteki hedeflerdir. Her birim hedefi, o hedefi gerceklestirecek olan
bireylerin hedeflerine doniistiiriiliir. Bireyler hedeflerini gerceklestirdiklerinde, birim
hedefi gerceklesmis olur.

Birim Hedefleri: Universitemizin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt
birimlerinin ulagsmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaclaridir. Bu hedeflerin
net, anlagilir ve Olgiilebilir aktivite ve eylemleri icermesi gerekir. Birim hedefleri,
kurumsal degerlendirmede ana birimleri; birim bazinda degerlendirmelerde alt
birimlerin (bdliim ve programlarin) hedeflerini kapsamaktadir.

Cevre Degerlendirme: Birimimizin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi g¢evresel kosullarin degerlendirilmesidir. Ornegin; toplumsal unsurlarin
yiksekogretim  kurumlart ile iligkileri, yasal uygulamalar, egitim-6gretim
teknolojilerindeki gelismeler, YOK, UAK, uluslararasi gelismeler bu kapsamda ele
alinabilir.

Dis Degerlendirme: Birimimizin yonetsel, egitim-0gretim, arastirma ile toplumsal ve
idari hizmetlerinin kalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesidir.

Dis  Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi"ne sahip kurum, kurulus veya kurullardir.

Faaliyet ve Projeler: Birimimizin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projeleridir.

Iyilestirme: Birimimizde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarn arasindaki
sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢calismalardir.



Iyilestirme Eylem Planlari: Birimimizin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren
planlar1 ifade eder.

Kalite Gelistirme: Birimimizin egitim, O6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesidir.

Kaynak Planlamasi: Birimimizin hedeflerini gerceklestirmek i¢in gerekli olan
ekonomik ve insan giicili kaynaklarinin planlanmasidir.

Kurum I¢i Periyodik Gézden Gegirme: Birimimizin egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢aligmalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesidir.

Kurumsal Degerlendirme: Birimizde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6z-degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir
biitlintidiir.

Kurumsal Hedefler: Birimimizin stratejilerini hayata ge¢irmek i¢in kurumsal bazda
belirledikleri 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerdir.

Oz-degerlendirme: Birimimizde egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili kurumun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirilmesidir.

Performans: Birimimizin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesidir.
Performans Gostergesi: Birimimizin belirledigi hedeflere ne oranda ulasildigin
gosteren Olctilebilir nitelikteki unsurlardir.

Politika: Birimimizin giinlik uygulamalarini yonlendiren yaklagimlardir.

Program: Fakiiltemize bagli akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat
dalidir.

Saha Ziyareti: Dig degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma
gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmalaridir.

Strateji: Birimimizin temel amaci dogrultusunda nasil yoOnlendirilmesi gerektigini
belirleyen ve davranigini olusturan yaklagimdir.

Stratejik Hedefler: Birimimizin misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi
olan amaglaridir.

Stratejik Planlama: Birimimizin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere
doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlar1 siirekli izlemesi
stirecidir.

Stratejik Plan Uygulama Siireci: Yapilan eylem planlarinda belirlenen eylemlerin
hayata gecirilmesi siirecidir.

Sorgulama ve Ol¢me: Birimimizin belirlemis oldugu faaliyet ve projeleri ne oranda
gergeklestirildiginin - sorgulanmasit ve sonuglarin Olgiilebilir gostergelere gore
belirlenmesidir.

Stire¢: Belirli bir amac1 gerceklestirmek i¢in gerekli her tiirlii girdiyi alarak beklenen
sonuclar1 olusturmak i¢in gerceklestirilen eylemlerin biitlintidiir.

SWOT Analizi: Birimimizin kuvvetli ve zayif yonlerini, Onilindeki firsatlar1 ve
tehditleri ortaya ¢ikaran ve buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir.
Uygulama Plani: Birimimizin strateji ve hedeflerine dayali yapilacak olan faaliyet ve
projeleri ile ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlardir.

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kuruludur.
Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileridir.



Yiiksekogretim Kurumu Akademik Birimleri: Bir yiliksekogretim kurumunun fakiilte,
yiiksekokul, konservatuar, meslek yliksekokulu, enstitii ve aragtirma merkezleridir.
Yiiksekogretim Kurumunun Misyonu: Kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve
gorevleridir.

Yiiksekogretim Kurumunun Vizyonu: Gelecekte ulasmak istedigi idealleridir.
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK):
Universiteleraras1  Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonudur.

Yiiksekogretim Kurumu Yillik Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim kurumunun,
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini i¢eren ve ilgili
yliksekogretim kurumu tarafindan her y1l hazirlanan raporudur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu nun
yiiksekogretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarimi dikkate alarak, her yil
hazirladig1 veya hazirlattig1 raporudur.

Yiiksekogretim Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK): Bir yiiksekdgretim kurumundaki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur.

Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim kurumlarida dgrencilerin
kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari ilgili yliksekdgretim kurumunun
ogrenci birligidir.



1.1.TARIHCE

Fakiiltemiz 22 Eyliil 2017 tarih ve 10975 sayili resmi gazetede yayimlanan karar

cergevesinde kurulmustur.

Biinyesinde Gérsel Sanatlar Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi1 Béliimii ve Geleneksel
Tiirk Sanatlart Boliimii olmak iizere 3 boliim bulunan fakiiltemiz Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.2.0RGANIZASYON SEMASI (PLANLANAN)
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1.3.EGITiM OGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM DERECE
Gorsel Sanatlar Lisans
Gorsel Iletisim Tasarim1 Lisans
Geleneksel Tiirk Sanatlari Lisans

1.4. 2015-2019 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRILMESI

Not: Fakiiltemiz Yeni kuruldugundan belirtilen donemlere ait Plan degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1.DURUM ANALIZi

Bu bdliimde, mevcut yapinin analizinde, birimimizin sahip oldugu 6zelliklere gore ayr1 ayri
durum analizleri yapilacaktir.

2.1.1. OGRENCILERE iLiSKiN BiLGILER

Not: Fakiiltemiz yeni kuruldugundan belirtilen donemlere Fakiiltemize ait herhangi bir
ogrenci istatigi bulunmamaktadir.

2.1.2. AKADEMIK PERSONELE ILISKiN BILGILER

Not: Fakiiltemiz yeni kuruldugundan belirtilen donemlere Fakiiltemize ait herhangi bir
Akademik personel istatigi bulunmamaktadir.

2.1.3. BILIMSEL ARASTIRMALAR

Not: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, biinyesinde Akademik Personel bulunmadigi icin
belirtilen donemlere Fakiiltemize ait herhangi bir Bilimsel Arastirma istatigi
bulunmamaktadir.



2.1.4. IDARI PERSONELE iLiSKIN BILGILER

Birimimizdeki idari personeller ile ilgili bilgiler agsagidaki tablolarda verilecektir.

iDARI PERSONEL SAYISI (2019)

OGRENIM DURUMU
GOREVi / KADROSU 2019
On Lisansiistii
[Ikogretim | Orta Ogretim | . Lisans [+
Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Fakiilte Sekreteri 1 1
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Smifi
TOPLAM 3 1 1 1
IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU (2019)
idari Personelin Egitim Durumu (2019)
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 1
iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (2019)
idari Personelin Hizmet Siiresi (2013)
1-3v1l 4-6Yll 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 ) 1
IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI (2019)
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (2019)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
- - 2 - 1
- - 2 - 1
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2.1.5. FiZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

Birimimizin fiziki altyapisi ve sunulan hizmetler, 6zel gelir kaynaklar1 ve bu kaynaklarin
kullanim alanlar ilgili bilgiler bu béliimde belirtilmektedir.

2.1.5.1. FiZiKi ALT YAPI

Bu boliimde birimimizin fiziki altyapisinin, bina, Atolye, laboratuvar, arazi vb. dokimii
yapilacaktir.

Not: Fakiiltemiz Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi biinyesinde hizmet verdiginden bina,
laboratuvar, Sinif, arazi vb. Fakiiltemize ait herhangi bir istatistik bulunmamaktadir.

TEKNOLOJIK DONANIM
Telefon o g
— v — > — o —
5 S8l _|Eg|Z28|la| &|.gls|_8le| &
YIL s| E|lLl=2ElS|[2E[S8] | 5 |g8 |zE| & |« &
x| Rl ==]| = o |8 g =2 O | >~
<= 2|2 58| 858|120 5 © [BE&E &Eg=| 5 |58
clAal|lf|e2| |22 |fcs|le=| = [P¥eaZ] 2|2
2019 4 3

2.1.6. FINANSAL DURUM
Bu bagslik altinda birimin finansal durumu yer alir.
BUTCE DURUMU

Not: Fakiiltemiz yeni kuruldugundan ilgili tertiplerimizde suan icin biitcemiz
bulunmamaktadar.

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hayatina baslamasina miiteakip Modern ve bagimsiz
bir binanin yapilmasi zorunluluguna istinaden 2020-2024 yillar1 arasinda bina icerisinde
kullanilmas1  planlanan ihtiya¢ listemiz ekte sunulmus olup, s6z Kkonusu
planlamalarimiza esas teskil etmesi bakimindan (Bina, Atolye, stiidyo, derslik vb.) son
derece onem arz etmektedir.

2.1.6.1. 2020-2024 YILLARI iCIN PLANLANAN iHTiYAC LiSTESI (EK)
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ONGORULEN IHTIYAC TABLOSU (2020-2024 YILLARI iCiN)

BIiRiMi: SANAT VE TASARIM FAKULTESI

MALZEME/CIHAZ 2020[2021]2022]/2023|2024 ACIKLAMA
(Adet)
BILGISAYAR 10 5 5 5
YAZICI 5 5 5 5
TARAYICI
TARAYICILI YAZICI 3 3 3 3 3
FOTOKOPI MAK. 1
TELEFON BASLIGI 10 5 5 5 5
PROJEKSIYON CIiHAZI 15 2 2 2 2
PROJEK SIYON PERDESI 15 2 2 2 2
BURO TAKIMLARI 10 5 5 5 5
AKILLI TAHTA 16 2 2 2 2
DOLAP 100[ 100] 100] 100] 100|JOGRENCI KiSISEL KULLANIMINA UYGUN
ETEJER 30 CALISMA MALZEMELERINE UYGUN EBAT
(OGRENCI KULLANIMINA UYGUN)
GORSEL SANATLAR BOLUMU GRAFIK GRAFIK TASARIMINA UYGUN
TASARIM ATOLYESI (OGRENCI BILGISAYAR 20 5 5 5 5|[KONFIGURASAYONA SAHIP
LABORATUVARI) BILGISAYARLAR
GORSEL SANATLAR BOLUMU GRAFIiK 40 ol 10 10 N
TASARIM ATOLYESI (MASA) BILGISAYAR VE CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU GRAFIK .
TASARIM ATOLYESI (TABURE) 40 10[ 10[ 10| 10|SIRT DESTEKLI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU HEYKEL
ATOLYESI 20 5 5 5 5|HEYK EL K AIDESI
GORSEL SANATLAR BOLUMU HEYKEL
ATOLYESI (TABURE) 20 5 5 5 5[SIRT DESTEK LI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU HEYKEL
ATOLYESI (MASA) 10 CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU RESIiM
ATOLYESI 20 5 5 5 5|RESIM SOVALESI
GORSEL SANATLAR BOLUMU RESIM
ATOLYESI (TABURE) 20 5 5 5 5|SIRT DESTEK LI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU RESIM
ATOLYESI (MASA) 10 CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU OZGUN
BASKI ATOLYESI (TABURE) 20 5 5 5 5|SIRT DESTEK LI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU OZGUN
BASKI ATOLYESI (MASA) 20 5 5 5 5|CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU OZGUN
BASKI ATOLYESI (HAZIRLIK ALANI) 3 CAM YUZEYLI HAZIRLIK MASASI
GORSEL SANATLAR BOLUMU OZGUN
BASKI ATOLYESI (PRES MAKINASI) 2
GORSEL SANATLAR BOLUMU FOTOGRAF
ATOLYESI (MASA) 15 3 3 3 3|CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU FOTOGRAF
ATOLYESI (TABURE) 15 3 3 3 3|SIRT DESTEK LI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU DESEN
ATOLYESI (MASA) 40 5 5 5 5|CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU DESEN
ATOLYESI (TABURE) 40 5 5 5 5[SIRT DESTEK LI TABURE
GORSEL SANATLAR BOLUMU TEMEL
TASARIM ATOLYESI (MASA) 40 5 5 5 5|CALISMA MASALARI
GORSEL SANATLAR BOLUMU TEMEL
TASARIM ATOLYESI (TABURE) 40 5 5 5 5|SIRT DESTEKLi TABURE
GIYOTIN 10 EN BUYUK KAGIT KESIiMINE UYGUN
ISIKLI MASA 10
GELENEKSEL EL SANATLARI BOLUMU EBRU|
ATOLYESI (MASA) 20 CALISMA MASALARI
GELENEKSEL EL SANATLARI BOLUMU EBRU|
ATOLYESI (TABURE) 20 SIRT DESTEKLI TABURE
GELENEKSEL EL. SANATLARI BOLUMU
TEZHIP ATOLYESI (MASA) 20 CALISMA MASALARI
GELENEKSEL EL SANATLARI BOLUMU
TEZHIP ATOLYESI (TABURE) 20 SIRT DESTEK LI TABURE
GELENEKSEL EL SANATLARI BOLUMU HAT
ATOLYESI (MASA) 20 CALISMA MASALARI
GELENEKSEL EL SANATLARI BOLUMU HAT
ATOLYESI (TABURE) 20 SIRT DESTEK LI TABURE
coseL temsivasarmatorvest | [ ||| KGORECEETSI TS ARENA UV
(OGRENCI BILGISAYAR LABORATUVARI) A
BILGISAYARLAR
GORSEL ILETISIM TASARIMI ATOLYESI 40 o
(MASA) BILGISAYAR VE CALISMA MASALARI
GORSEL ILETISIM TASARIMI ATOLYESI 40 SIRT DESTEK LI TABURE
(TABURE)

GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU
TEMEL TASARIM ATOLYESI (MASA)

25

CALISMA MASALARI

GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU
TEMEL TASARIM ATOLYESI (TABURE)

25

SIRT DESTEKLI TABURE
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2.1.7. SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

SORUNLAR COZUM ONERILERI
® Mevcut bagimsiz, modern bir binamizin e Ulke genelinde Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
olmamasi, mezunlarinin i alanlarinin  yeterli hale
. o ) getirilmesi saglanmalidir.
e QOgretim Uyesi statiisiinde akademik personel
olmayisi, ® Her bolim igin ihtiyag duyulan asgari
s . . Ogretim {iyesi temini i¢in kadro ilanina
e Egitim-ara¢ gereclerinin yetersiz olmasi, cikilmast,
® Lisans oOgrencilerinin, sosyal ve bilimsel ) L ) o
faaliyetlere katilmak i¢in ekonomik yonden ® Bitge yetersizlii nedeniyle biitgenin
desteklenebilecegi  kaynaklarin  yetersiz artirilmast,
olmast, e  Universiteler, YOK ve TUBITAK’in lisans
® Atolye, laboratuvar vb. olanaklarinin ogrencilerine sosyal ve ekonomik ydnden
yetersiz olmasi, destek saglamasi,
® Biitce agisindan yeterli olunmamasi, ® Atdlye ve Laboratuvarlarin modern olarak
® Mezunlarin is alanlarmin kisith olmast, tasarlanmast,

e Stratejik plana uygun olarak bilgisayar ve
diger oOgretim teknolojilerinin  sayisinin
artirilmasi,

2.2.GZFT(SWOT) ANALIZI
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
e Fakiiltemize modern ve bagimsiz bina e Altyap1 eksiklikleri (bina, derslik,
yapimi  konusunda isteklilik  ve uygulama alani, ¢aligma odasi vs.)
kararlihigin bulunmasi, e Mali kaynaklarimizin yetersiz olmasi,
e Alinmasi planlanan akademik I o . .
oL T e e Bilgisayar, iletisim, online veri tabanlari,
personelimizin niteliginin, birimimizin Kita avin oibi bilei teknoloiileri ve
kurumsallagmasina  6nemli  diizeyde ka rI: ;k%]ar}l/n egterli ol n%amam )
katkida bulunacak olmasi, H}; bi y AR.GE ’ ! 1
e Fakiilte yonetiminin seffaflik ve ° Halen hizmet ve AR-GE calismalarini
" > gergeklestirecek  fiziki  mekanimizin
katilimcilig1 desteklemesi, . o
. > i o olmamasi ve bu nedenle etkin ve verimli
o Fakiilte yopetlmln }<al1te yonetimi is teknolojilerine ulasilamamast,
konusundaki kararlilig1 e Sanayi ve kamu kurum ve kuruluslar ile
iliskideki aksakliklar.
FIRSATLAR TEHDITLER
* Bilgiye erisim ve bilgi tekpolojilqri e Orta  ogretim  diizeyinde  egitim
alanlarinda hizlh geligmelerin kalitesinin giderek diismesi.
yasanmast, . . . . e Hizla artan {niversite sayist ve buna
e Tasarimin d.unyz'ld'akl artan onemi ve bagli olarak merkezi biitceden gelen
tiketim  zincirinin ayrilmaz  bir kaynagin azalmasi.
pargasi olmasi e Universite ve sanayi isbirligini saglayan
e Bolgede sanayi sektoriiniin geligme nitelikli ara kurumlarin olmamasi.
siirecine girmis bulunmasi ve kentte e Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Tekstil Sanayi Bolgesi’nin kuruluyor (Teknokent) ¢aligmalarinin eksikligi.
olmasi, e Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan
e Universitemizin kongre turizmine uygun sik yenileme gerekliligi.
bir turizm bolgesinde yer almasi. e Kampiis i¢i sosyal ve ulagim
olanaklarinin eksikligi.
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e Bolgesel sanayinin gelisme o Kiiresel rekabetin ve kalite
potansiyelinin yiiksek olmasi. standartlarinin giderek artmasi,

e Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali
ve sertifikali nitelikli personele olan
ihtiyag.

3.STRATEJIiK PLAN
3.1.MiSYON

Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal becerilerini, diisiinsel vizyonlarini gelistirerek; sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilabilen ve bu etkinlikleri yonetebilen, alaninda iist diizey bilgiye
sahip, sanatci kisiligi olusmus ve bunu gelistiren, 6zgiivenli ve ¢agdas birer tasarimci aday1
olarak mezun olmalarina imkan vermek.

3.2.ViZYON

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, alaninda uluslararas1 diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir
fakiilte olacaktir. Sanat¢1 ve Tasarimci olabilme yeterligini kazanmis, sanat yapabilme ve sanati
sevdirebilme yetisine sahip, insan iligkilerinde yapici, empati kurabilen, bilgiyi aktarabilmede
yeterli donanimlar1 edinmis; ayn1 zamanda, iilke sanatina yon verebilecek, giinceli izleyen ve
paylasabilecek yetenekte bireyler yetistirebilmektir.

3.3.TEMEL DEGERLER

Fakiiltemiz Universitemizin benimsedigi degerleri ilke edinmistir. Bu baglamda birimimiz
-Tiim insani degerlere saygil,

-Egitimde adalete ve esitlige 6nem veren,

-Sanat ve Tasarimin ilke ve yontemlerini kavramais,

-Sunulan veya uygulanan fikre saygili,

-Ozgiin eserler ortaya koymaya odakl,

-Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,
-Degisime ve yenilige acik, yenilikei,

-Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik,

-Cevreye karst duyarl,

-Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakls,

-Katilime1 ve Oncii, 6rnek evrensel bir bakis acisiyla yaklasan

-Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diislince farkliliklarinda hic¢bir ayrim gbzetmeyen,

-Bilgi arayan, toplayan, aktaran, arastirmada, iiretmede, paylasmakta ve yaymakta lider
olan

-Tarihine ve degerlerini sahip ¢ikan ve bunu gelecek nesillere aktarabilme ¢abasi igerisinde
olan bir Fakiilte olmak.
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3.4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1. Fakiiltemizde sunulacak
egitim faaliyetlerinin evrensel normlara
uygunlugunu saglamak ve siirdiirmek

1.1. 5 Y1l igerisinde Modern bagimsiz bir binanin
yapilmasi

1.2 Anasanat dallarma 6zgii dizayn edilmis derslik
ve atdlyelerin kurulmasi

1.3. Fakiiltenin kurumsal kimligini yansitan,
fiziki, teknolojik, gorsel degisikliklerle stirekli
lyilestirme yapilmasi

1.4. Paydaslarimizla toplumun egitim-6gretim
diizeyini ve kalitesini gelistirmeye yonelik
sempozyum, sergi, panel, seminer, konferans, gibi
etkinliklerde bulunmak

1.5. Egitim ve dgretim yillarinda ders igerigi ve
miifredatinin gézden gegirilerek giincellenmesini
saglamak

Stratejik Amag 2. Ogretim elemani sayis1 ve
niteliginin artirarak, Ogretim kalitesini artirmak
ve siirekli faaliyetlerde bulunmak

2.1. Bilimsel ve sanatsal arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirilmasi

22. Egiticilerin  egitimi ve OJlgme ve
degerlendirme ile ilgili bilimsel sertifika,
seminer ve panellerin diizenlenmesi

23. Fakiiltemizin yillara goére hedeflenen
Ogrenci/Ogretim iiyesi sayilarmin artirilmasini
saglamak

2.4. Topluma yonelik arastirmalar, egitim ve
danismanlik hizmetlerini yapmak

Stratejik Amag 3. Oz giiveni yiiksek,
sorgulayan, analitik diisiinceye sahip bireyler
yetigtirme

3.1. Farabi, Mevlana ve Erasmus Programlarinda
aktif rol almak

3.2. Ogrencilere yonelik kurum kiiltiirii
faaliyetlerinin olusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi

Stratejik Amag 4. Akademik ve idari
Personel Memnuniyeti Olciimiine Gidilmesi
ve Kalitesinin Arttirilmasi

4.1. Akademik ve Idari Personel memnuniyetinin
anketler yardimiyla dlglilmesi (memnuniyet
anketleri)

4.2. Idari Personeli Kalifiye hale getirmeye
caligmak, Fakiilte idari personelinin teknoloji
yeterliklerini gelistirici egitim ¢aligmalarina
katilmalarini saglamak (Hizmeti¢i Egitimler)
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SONUC

Fakiiltemiz, ulusal ve wuluslararasi tanitima Onem vererek, yetenekli-liretken
ogrencilerden olusan bir hedef kitlenin fakiiltemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirleri
alarak, iilkemize faydali yeni bdliimlerin fakiilte biinyesine kazandirilmasi ve egitim
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismaktadir.

S6z konusu hedef goz Oniine alindiginda Fakiiltemizin en temel ve acil ihtiyacinin
Modern, bagimsiz, cagmn gereklerine uygun bir binasmnin bulunmamasi olarak goze
carpmaktadir.

Sanat ve tasarim alaninda sanatgr ve tasarimcilar yetistirmeyi hedefleyen
kurumumuzda, yillar bazinda agilacak yeni stiidyo-atdlye ve kuramsal dersleri verebilecek,
konusunda uzman 6gretim elamanlarinin istthdam edilmesi 6nemli bir ihtiyactir.

Fakiiltemizin daha fazla kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapabilmesi i¢in mali
kaynaklarinin arttirilmasi da gerekmektedir.

Ogrencilerimizin bilgi teknolojilerinden faydalanabilmesi i¢in bilgisayar salonuna ve
kiitliphaneye ihtiya¢ vardir.

Boliimlere ait stiidyo ve atdlyelerin is teknolojilerinin arttirilmast ve bu is
teknolojilerini hem kullanabilecek hem de gerekli bakim-onarimini yapabilecek donanima
sahip tekniker ve uzmanlarin Fakiiltemiz biinyesine kazandirilmasi gerekmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi egitim vermeyi hedefledigi alanlarla ilgili sanayi
kuruluslart ve sektorle saglikli bir igbirligi i¢inde, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin birlikte
iiretecekleri ortak ve bireysel projelerin sektérde ornek olarak yer almasini saglayacak bir
yapilanma i¢inde programlarini gelistirme isteginde ve kararliligindadir.
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