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SUNUS

Bilindigi Uzere Universitelere kanunla verilen baslica goérevler egitim-6gretim ve
arastirmadir. Universiteler bu goérevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ciktisi
olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak lizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve
yol gostermek gibi gorev ve sorumluluklar da tistlenmektedirler.

Ozellikle son vyillarda gerceklestirilen atilimlarla {iniversitemizde her alanda
kiicimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, yiiksekdgretimde biyik bir
rekabetin yasandigl glinimizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru
ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica,
2006 yilinda yurarlage giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununa gore,
bitcenin  stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere gbre yapilmasinin 6ngoruldigu
belirtilmektedir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igin hazirlanan ve
2020 — 2024 yillan arasindaki slireci kapsayan Stratejik planda, glinlin sartlarina daha uygun,
daha glincel, modern ve kaliteli bir egitim — 6gretim ortaminin saglanmasini hedef edinen bir
kurum olmasi benimsenmistir. Bu hedef ile yola cikilirken o6ncelikle okulumuzun tim
bilesenleri ile mevcut durumunun ortaya konulmasi ve istenilen hedefe ulasma noktasinda
bu 4 yil icinde neler yapilacaginin planlanmasi amaglanmustir.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirildigi
bu calismada Yilksekokulumuzda yasanan aksakliklar ve alinmasi gereken tedbirler daha
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Mevcut durumu masaya yatirilmisg ve verilere dayali bilimsel
bir bakis agisi ile gelecek planlamasi yapilmistir.

Yogun ve Ozverili galigmalari ile planin revizyonunda 6nemli katkilari olan Stratejik
Planlama Ekibi Uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

Prof.Dr.Mehmet Enver AYDIN
MUDUR V




1. GIRiS

1.1. Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Atatirk Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, gicli ve zayif yonlerinin, firsat ve
tehditlerin saptanip degerlendiriimesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2. Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-2024 donemi icin Atatlirk Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi,
kurumsal Gugll, Zayif, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizlerinin yapilmasini ve buna dayal
olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans géstergelerinin
belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlarn ile
Universiteye/Birime bagl birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
kapsar.

1.3. Onemi

Stratejik Planlama, kurumsallasmanin 6nemli bir parcasidir. Stratejik planlama ile
kurumun genel degerlendirilmesi yapilarak, paydaslar belirlendikten sonra, zayif ve kuvvetli
yonler ile yapilacaklar belirlenmis olacaktir. Boylece kurumumuzun misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda gercekleri cevaplanmis olacaktir. Stratejik planlama yapilmasi ile
belirlenecek amaclar ¢ercevesinde, hedeflere ulasma stratejileri ortaya konmus olacaktir.

1.4. Hukuki Dayanagi

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu"nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu lidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
idarelerinde hazirlanacak Stratejik planlara dair teblig, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede vyayimlanarak vyiriarlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.




2. STRATEJiIK PLANLAMA SURECI
2.1. Hazirlik Sireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkmi cercevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanligi’'nin
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi ile belirlenmis olan sablona gore
katilimci bir anlayisla Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020-
2024 Stratejik Plani hazirlanmistir. Stratejik Planin amaci, Yiiksekokulumuzun misyonu,
vizyonu, temel degerleri, glgli ve zayif yonleri, faaliyet alani ile Grlin ve hizmetler, mevzuat
ve Ust politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin
saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amac ve hedeflerin belirlenmesidir. 2020-2024
Stratejik Plani “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagl’” dikkate alinarak
hazirlanmistir.

2.2. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlama silirecinin yonetimi planlama yapilarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda;
stratejik plan hazirhk calismalarina, Milga Kalkinma Bakanhg tarafindan hazirlanan
“UOniversiteler icin Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde 10.12.2018 tarih ve 121312 sayili
Genelge-2018/1'nin yayinlanmasi ile baslaniimistir. Yiksekokul Mudiri Prof.Dr.Mehmet
Enver AYDIN’In baskanliginda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

2.3. Stratejik Planlama EKibi
Adi - Soyadi Gorevi

PROF.DR.MEHMET ENVER AYDIN Madur V.

OGR.GOR.MEHMET ALi SEN Mudir Yardimcisi

DR.OGR.UYESI ROJAN GUMUS Discilik Hizmetleri B6liim Baskani

OGR.GOR.AHMET TANRIKULU Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liim Baskani

MEHMET HANOGLU Yuksekokul Sekreteri




3. DURUM ANALIZi

3.1. Tarihge

D.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-dgretim yilinda Hemsirelik
programi ile egitime baslamistir. 1992-1993 6gretim yilinda ise Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik
bolimlerinin 6n lisans egitimine alinmasi ile Saghk Bakanhg ve YOK arasinda yapilan protokol geregi
Saglik Lisesi, Diyarbakir Atatirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna dénliismiis ve  Hemsirelik
programi ile egitim 6gretime baslamigtir.

1997-1998 vyilinda Hemsirelik egitiminin lisans dizeyine ¢ikariimasiyla okullarimizin
Hemsirelik programlari yerine, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagh Anestezi Programi,
Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagh da Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlari acgilmistir. 02.02.2001 tarihinde D.U. Rektorlugiiniin teklifi ve YOK Baskanhginin
27.02.2001 tarihli Yuritme Kurulu Karari ile her iki Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Atatiirk
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda birlestirilmistir. 2002-2003 Ogretim Yilinda
Ortopedik Protez ve Ortez , 2008 — 2009 Ogretim yilinda Tibbi Gériintiileme Teknikleri 2010-2011
Ogretim Yilinda Tibbi Laboratuar Teknikleri ve Fizyoterapi , 2011-2012 Ogretim Yilinda Diyaliz, Dis
Protez Teknolojisi ile Agiz ve Dis Saghgi on lisans programlari aciimistir Suan toplamda 9 6n lisans
programi ile egitim — 6gretim faaliyetleri yiratilmektedir.

3.2. Organizasyon Yapisi

Yiksekokul Kurulu Mudir Y.Okul Yonetim Kurulu

Bolim Baskani Madir Yrd

Yiuksekokul Sekreteri

Personel ve Yazi Ogrenci isleri Satin Alma ve Tasinir kayit
isleri Tahakkuk Isleri Kontrol




3.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
Dicle Universitesi Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu'nun 2015-2019 yillarin1 kapsayan
stratejik plani ; 5 stratejik alan , Sstratejik amag, 13 hedef gOstergesinden olusmaktadir.
2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarimiz;
e Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek ,
Alt Yapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek,
Kurumsal Yapi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek,
Paydaslarla iliskileri Gelistirmek,
Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak,

3.4. Mevzuat Analizi

Turkiye’ de Yiiksekogretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nda dizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler tizerinde devletin gézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri,
O0gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve sireleri, yliksekogretime giris, devam ve alinacak harglar,
Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim
elemanlarinin uyacaklari kosullar, Gniversitelerarasi ihtiyaglara gore 06gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve O6gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore ydiritilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yasal yukimlalikler agisindan bakildiginda lniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili yasanin
4. ve 5. Maddelerinde acik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve
niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde tarif edilmistir. ilgili madde geregince;

2547 sayil kanunun, amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekodgretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yliksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢OzUm getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekokulumuzun ybénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekoégretim Kurulu Kanunu
hikimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yénetim organlari Midir, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

idari yonetimin basinda ise, Miidiir'e bagli bir Yiksekokul Sekreteri bulunur. Hizmetlerin
gerekli kildigi kadrolar ise; Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Yiksekokulumuzda goérev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklari 2547 sayil
yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tanimlanmistir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik 2003’de ¢ikarilan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir Devlet Universitesi bltceleri bu
yasaya gore 6zel bitcedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim Politikalari
-Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin giincel gelisimleri ve degisimleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve ©6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak mesleki egitimi gliclendirmek,
-Yuksekokulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, bilgiye erisim noktasinda imkanlari
Olclisiinde teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
-Saglk alaninda teorik egitimlerin uygulamalarla bitlinlesmesine zemin hazirlayacak

altyapi calismalarini gergeklestirmek.

2. Kalite Politikalar

-Mevzuatlar ¢ercevesinde;
-Universitenin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yénetim Sistemi uygulamayi,
-Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini, standartlarma uygun olarak siirekli iyilestirmeyi,
-Kurumsal kalite bilincini ve kiiltlirinii yayginlastirmay,
-Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu siirdiirmeyi,
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi,
-Kurumsal paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

-Birimlerin katilimei, esgiidiimlii ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve
organizasyon anlayisini yerlestirmeyi,

-Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal
duyarliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmayi,




-Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarli, is sagligi ve
giivenligine 6nem veren bireyler yetistirmeyi,

- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarin1 karsilayan,siirekli iyilestirmeye ve miisteri
memnuniyetine odaklanan bir tiniversite olmayi,

3. Akademik Politikalar

» Saglik alanina yonelik akademiysen atamalarinin yazismalarla gerceklesmesini saglamak.

» Akademik kadrolarin gagin gereklerini en Ust diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin Ylksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tim

diizenlemeleri yapmak.

4. Ogrenci Politikalari
> Ogrencilerimize danismanlik hizmetlerini en (ist seviyede vermek,

> Baska illerden gelen Ogrencilerimize Universitemizi ve ilimizi tanitici oryantasyon
hizmetleri sunmak.
» Mezun olan 06gecilerimize yonelik saglkh bir sekilde sosyal ve is hayatina atilmalari

noktasinda onlarla iliskiyi strekli kilarak isbirligini artirmak,

3.5. Paydas Analizi

Paydas Adi ic/Dis Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi | Onceligi
Akademik Personel iP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
idari Personel iP Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Ogrenciler iP Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Akademik Birimler ip Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
idari Birimler ip Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Mezunlar ip Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
Rektorluk iP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
Fakdilteler ip Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Yiksekokullar iP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
Dicle Universitesi Hastaneleri iP Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Devlet ve Ozel Saglhk Kurumlari DP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
YOK/UAK DP Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
DPT DP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
TUBITAK / TUBA DP Yiiksek Gligli Birlikte Calis.
Basbakanlik/ Bakanliklar DP Yiiksek Guli Birlikte Calis.
Diger Universiteler DP Yiiksek Gucli Birlikte Calis.
Yasama ve Yargi Organlari DP Yiiksek Gucli Birlikte Calis.
Sivil Toplum Orgiitleri DP Yiiksek Gucli Birlikte Calis.
Sanayi Kuruluslari DP Yiiksek Gugla Birlikte Calis.
DP Yiuksek Zayif Cikarlarin gozet,

Tedarikgiler calismalara dahil et
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3.6. Kurulus igi Analiz

3.6.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr.Ogretim Uyesi 3 3 3 3 2
Ogretim Gorevlisi 12 12 12 12 12
Okutman 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0
TOPLAM 15 15 15 15 14
Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore 2018)
Dolu Bos Toplam
Dr.Ogr.Uyesi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 11 - 11
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2018)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 3 6 3
Yizde - %8 - %23 %46 %23
Yillar itibaniyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi 2014 2015 2016 2017 2018
Genel idari Hizmetler 5 4 5 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3 3 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi | - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimci Hizmetli 1 2 2 1 1
Toplam 10 10 11 10 10
idari Personel Hizmet Siireleri Dagilimi (2018)
1-3vil | 4—-6Yil | 7-10VI 11-15vil 16-20Vvil 21— Uzeri
Kisi Sayis - 1 2 7
Kisi Say! Ylizdesi - %10 %20 % 70
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idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (2018)

Egitim Genel Saghk Teknik Egitim ve Avukatlik Din Yardimci | Toplam
Durumu idari Hizmetleri | Hizmetleri | Ogretim Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetli

Hizmetler | Sinifi Sinifi Hizmetleri | Sinifi. Sinifi

sinifi

ilkogretim 0 0 0 0 0 0 1 1
Lise 0 1 0 0 0 0 0 1
On Lisans 2 0 2 0 0 0 0 4
Lisans 3 0 1 0 0 0 0 4
YiiksekLisans 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 5 1 3 0 0 0 1 10

idari Personel (Kadrolu ve Fiili Doluluk Oranina Gére - 2018)

Resmi Kadrolu Gegici Gorevlendirme ile Gorev
Personel Sayisi Yapan Kadrolu Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 -
Teknik Hizmetleri Sinifi - 3
Toplam 4 6
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2018)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 5
Kisi Say1 Yiizdesi - - % 10 % 40 % 50
3.6.2 Yillar itibariyle Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Dagilimi / Sayilari
Ogrenim 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Diizeyi Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. Egt.-Ogr.
On Lisans 716 916 1051 1146 1340
3.6.3 Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani
Ogrenci kontenjanlari ve Doluluk Orani
YGS YGS Bos Kalan Doluluk Orani Yiizde
Atatiirk Saghk Hizmetleri . .
kontenjani Sonucu Kontenjan
MYO
Yerlesen
2014 Yili 210 210 0 % 100
2015 Yili 319 319 0 % 100
2016 Yili 279 264 15 % 95
2017 Yili 360 366 0 % 100
2018 Yili 450 454 0 % 100
( ]
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3.6.4. Fiziki Yapi

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Fen Fakiiltesi arkasinda
yer alan 3 blok Prefabrik yapi ve 1 betonarme binadan olusmakta olup, yaklasik 1400 m?

Kapali Kullanim alanina sahiptir.

3.6.4.1.Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali Alan

Dagilimi (2017-2018)

Yerleske Adi Toplam Bina/Tesis Ogrenci Sayisi* Ogrenci Basina Kapali
Alani (m?) Alan (m2)
ATATUR SAGLIK 1416 1340 1,05
HiZMETLERI MYO
3.6.4.2.Egitim Alanlari
e Anfi Sinif Diger Bilgisayar Kullanim Toplam
Egitim Alani . . & . glsay . 2 P
Adeti |Adeti |Lab.Adeti Lab.Adeti Alani (m?) Adet
0 - 50 Kisilik - 9 - - 540 9
51 — 75 Kisilik - - 1 120 1
75 — 100 Kisilik - 1 - - 130 1
Toplam - 10 - 1 790 m2 11
3.6.4.3.Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Kullanim Alani (m?)
Mudir Odasi 1 23 m?
Muddir Yrd. Odasi 1 14 m?
Y.O Sekreter Odasi 1 16 m?
Akademisyen Odasi 10 133 m?
idari Personel Odasi 6 114 m2
TOPLAM 19 300 m?
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Sosyal Alanlar

3.6.4.4.Kantinler ve Kafeteryalar

Okulumuza Hizmet Veren Kantin imkani

Sayisi (Adet)

Kapali Kullanim Alani (m?)

Kantin

1

38,34 m?

3.5.3.5. Ambar Alanlari

Sayisi (Adet)

Kullanim Alani (m?)

Ambar Sayisi

1

10 m?

3.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi1 Analizi

3.6.5.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

2016 Yili

2017 Yili

2018 Yih

Masaustl Bilgisayar

81

81

86

Tasimabilir Bilgisayar

18

18

18

Toplam

99

99

104

3.6.5.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

iDARI AMAGLI
(Adet)

Egitim Amacl
(Adet)

Arastirma

Amaclh  (Adet) | TOPLAM

Projeksiyon

15

- 15

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar ve Yazicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Diger ()

3.6.6. Mali Kaynak Analizi

et
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2015 2016 2017 2018 2015-2018
%
01 Personel Giderleri 922.000,00 | 1,419.314,00 | 1,439.202,00 | 1.474.248,00 98
02 Sosyal Guvenlik
Kurumlarlr\a . 157.000,00 215.076,00 218.417,00 225.821,00 98
Devlet Pirimleri
Giderleri
OE.S Mal \{e Hizmet Alim 13.733,00 7.505,00 10.488,00 9.980,00 72
Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Toplam Gider 1.092.733,00 | 1.641.895,00 | 1.668.107,00 | 1.710.049,00 89
Oz Gelir 0 0 0 0 0
Hazine Yardimi 0 0 0 0 0
Toplam Gelir 0 0 0 0 0
Net Finansman
3.6.7. Akademik Faaliyetler Analizi
Temel Guclu Yonler Zayif Yonler Ne Yapilmal
Akademik
Faaliyetler
-Saglik Bilimleri alaninda Dicle | -Ogretim  Uyesi  yetersizligi | - Her 6n lisans programinda 3
Universitesinin Gelismekte | nedeniyle disa (Tip Fakiltesi ve | 6gretim Uyesi olacak sekilde
olan  Universitelerden  biri | Diger  birimler)bagimli  olusu, | (Tip-Saghk Mezunu) Ogretim
olmasi. I:rogram alaninda  uzmanlasmis | (jyesi eksikliginin giderilmesi.
Ogretim Elemani bulma sikintisi
-Bunyesinde barindirdigi -Yiiksekokula 6zgii egitim-
gols programlar  dahilinde bdlge 'FiZik? Kapasitenin yeters.izligi, 6gretim ve hizmet binasinin
Egitim geneline hizmet verebilecek | Derslik, Iabor?tu'ar, hizmet inga edilmesi, Her 6n lisans
kalifiye ara eleman yetistirmesi | odalarinin ihtiyaca  cevap o
ile birlikte programiar ile ilgili | verememesi ve gelisimi | Programi icin bir laboratuar

icin Akademik
imkani saglamasi,

calisma alanlarinda calisanlar

yukselme

-Saglik Kurumlarinda istenilen
alanda calistirilacak eleman

aliminda program
mezunlarimiz  tercih  sebebi
olmasi

engellemesi , Okuma Salonu,
Kantin, Ogretim Elemani dinlenme
salonunun olmayisi
-Egitim  Teknolojisi teknik
donanimdaki yetersizlik,

ve

-Finansman
yetersizligi,

kaynaklarinin

olusturulmasi,

- Mevcut Teknolojik donanimin
(Bilgisayar-Projeksiyon,klima-
fotokopi - yazici-tarayici vb)
iyilestirilmesi

-Yiiksekokul Biitgesinin
ihtiyaclari karsilayabilecek
sekilde artiriimasi

-Universitemi Hastanelerinde
yapilmakta olan pratik ders
uygulamalarinda yasanan
sorunlarin giderilmesi
(Uygulamalara fazla 6grenci
kabul etmeme)

3.6.8. GZFT Analizi
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3.6.8.1 GUGLU YONLER

3.6.8.2. ZAYIF YONLER

Saglhk Bilimleri alaninda Dicle
Qniversitesinin Gelismekte olan
Universitelerden biri olmasi.

Blnyesinde barindirdigi
programlar dahilinde Bolge
geneline hizmet  verebilecek
kalifiye ara eleman yetigtirmesi ile
birlikte programlar ile ilgili calisma
alanlarinda calisanlar icin
Akademik yukselme imkani
saglamaktadir.

Saglik Kurumlarinda istenilen
alanda  caligtinlacak  eleman
aliminda program mezunlarimiz
tercih sebebi olmaktadir.

Yuksekokulumuzun gelisme istek
ve kapasitesinin yuksek olmasi,

Uygulama alanlarindaki zenginlik
ve verimlilik.

Ogretim elemani yetersizligi
nedeniyle disa (Tip Faklltesi ve
Diger birimler)bagimh olusu,

Fiziki Kapasitenin yetersizligi,
Derslik, laboratuar, hizmet odalarinin
intiyaca cevap verememesi ve
gelisimi engellemesi Okuma
Salonu, Kantin, Ogretim Elemani
dinlenme salonunun olmayisi,

Program alaninda uzmanlagmis
Ogretim Elemani bulma sikintisi,,
Egitim  Teknolojisi ve  teknik
donanimdaki yetersizlik,

3.6.8.3. FIRSATLAR

3.6.8.4. TEHDITLER

Saglik alaninda c¢alismakta olan
ara elemanlarin alacaklari egitim
ile ; kendi calisma alanlarinda
daha bilingli, egitimli ve vyeterli
olmalari saglanmakta,

Alaninda yetismis kalifiye eleman
calistiran kurumlar bdlge halki igin
tercih sebebi olmakta,

Egitimli eleman calistirma istegi
mezunlarimiz igin istihdam imkani
yaratmaktadir.

Avrupa Birligine uyum surecinde
olma ve bunun getirecegi
olanaklar,

Ogrenci ve Ogretim Elemanlari
icin Uluslar aras! alanda burs ve
degisim olanaklarinin olmasi,

Yeterli ogretim elemani, teknik
donanim, ara¢ gereg ve fiziki kosul
yetersizligi var olan programlarlin
yurutilmesinde aksakliklarla neden
olugu, ileriye donuk acgiimasi
dusundlen yeni programlarin énunu
tikamasi,

is alanlarinin; tin dinyayr etkisi
altina alan ekonomik krizin etkisi ve
ulkedeki finansal kaynak aktariminin
azalmasi nedeniyle daralmasi,
Teknolojik ihtiyaclarin  (Bilgisayar-
Yazici-Fotokopi Cihazi / Klima vs)
yeterli duzeyde karsilanmamasi,

Mezunlarimizin calisma
alanlarindaki belirsizlik,

Siiregelen Ogrenci aflari,

Mesleki saglik  egitimi  veren
Yuksekokullar arasi  planh  ve
koordineli caligmalardaki yetersizlik,

Egitimde birlikteligin
saglanamamasi, Ulke genelinde
farkh mifredat  programlarinin
uygulanmasi,

OSYM Tarafindan talep edilen
kontenjanin 2 kati ogrenci

et
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yerlestirmesi, 6grenci sayisinin fiziki
derslik
clkmasi

kapasitesinin 2  katina

3.7 Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIzi TESPITLER / SORUN iHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan -Teknolojik Donanim ihtiyaci
Stratejik Planin karsilanmamistir
Degerlendirilmesi -Fiziki mekan sikintisi yeterince
giderilememistir.
-Ogretim elemani ihtiyaci

giderilememistir.

Mevzuat Analizi

Paydas Analizi

Okul-Ogrenci-Mesleki  Saglik  Kuruluslar
arasl iletisim kopuklugu mevcuttur.

Okul-Ogrenci-Mesleki  Saglik Kuruluslar
arasinda  etkili  bir iletisim  aginin
kurulmasi,koordinasyonun saglanmasi,
bilgi goris ve oOnerilerin paylasiimasi
gerekmektedir.

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

- Bolim/Program bazinda ciddi anlamda
ogretim elemani eksikligi ve sikintisi
yasanmaktadir.

-Programlarin stirdirilebilmesi icin her
bir programda 6gretim Qyesi sayisini 3.e
tamamlanmasi gerekmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

Her on lisans programi igin 75 6grenci
kapasiteli 2 derslik, 1 teknik/tibbi
laboratuar olacak sekilde toplamda 27
derslik 9 laboratuar olmasi gerekirken 50
ogrenci kapasiteli 10 derslik ve 3 teknik
laboratuar mevcuttur

Fiziki mekan sayisi ve kapasitesi yetersiz
olup, Teknolojik ve tibbi donanimlariyla
birlikte Asgari 75 6grenci kapasiteli 17
derslik ve 6 laboratuara ihtiyag
duyulmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim
Alt Yapisi Analizi

Bilgisayar Laboratuari ve hizmet
birimlerinde kullanilan bilgisayarlar
yaklasik 8 yillik olup, uygulamada ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylritilmesinde sikintiya neden
olmaktadir.

Bilgisayar Laboratuari ve Hizmet
birimlerinde kullanilmak Gizere asgari 50
adet masa Usti bilgisayara ihtiyag
duyulmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Mal ve Hizmet alimi igin 2018 yilinda
8.000, 2019 yilinda 1.000 tl, Yolluk
giderleri icin 2018 yilinda 2.000, 2019
yilinda 0 6denek verilmistir. Verilen bu
odeneklerle ihtiyaglari karsilamanin
imkansiz oldugu asikardir.

Yaklasik 1400 6grenci kapasiteli
Yiksekokulumuzda faaliyetlerin saghkl bir
sekilde ylratalmesi icin ihtiya¢ duyulan
mal ve hizmetlerin karsilanabilmesi igin
bitce 6deneklerinin makul él¢tide
artirilmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Akademik
Faaliyetler Analizi

Teklif edilen 6grenci kontenjanlarinin 2
kati 6grenci yerlestirilmesi, Yatay Gegis ile
gelen 6grenciler ile birlikte bu oranin
yaklasik 2,5 katina ¢ikmasi sebebiyle
mevcut derslik kapasiteleri yetersiz
gelmekte,6grencilerin bir kismi ayakta
ders gormektedirler.

OSYM Ogrenci yerlestirmelerinin dnerilen
Ogrenci kontenjanlariyla dogru orantida
olmasi veya ihtiyaca cevap verebilecek
bina-derslik-laboratuar tahsis edilmesi
gerekmektedir.
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4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon
- Evrensel degerlere saygili,
- Topluma katki saglayan,
- Teknolojik degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen,
- Katihmeci,

- Paylasimci ve Sorumluluk bilinci Gst diizeyde olan bireyler yetistirmektir
4.2.Vizyon

- Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde taninan ve tercih edilen,
- Ogrencileri,Ogretim Elemanlari, Egitim Programlari ve Arastirmalari ile 6rnek olan,
- Saglk alaninda ara isglicinli  karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, énder bir

egitim kurumu olmaktir

4.3.Temel Degerler Ve ilkelerimiz

o Seffaf yonetim,

e Firsat esitligi,

e  Hukukun GstlinlGgu,

e insan haklari,

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici dislince,

e Sirekli gelisme,

e Yasam boyu 6grenme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Kaliteli calisma hayati,

e Katihimci yonetim anlayisi,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
o Akademik 6zgurliik,

e Sosyal sorumluluk,

e Cevreye duyarhlik,
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5. STRATEJi GELISTIRME: AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amaglar

5.1.1. Egitim — Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
5.1.2. Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
5.1.3. insan Kaynaklarini Gelistirmek

5.1.4. Alt Yapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek

5.1.5. Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

5.2. Hedefler

STRATEJIK AMAC HEDEF

Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust Yénetimden talepte bulunmak.

1. Egitim-Ogretim Meslek derslerinin iceriklerini giincel tutmak,

Kalitesini Gelistirmek Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-6grenciler-Saghk Kurumlari) arasinda

etkili iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak

Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan kullanilan
teknolojik kaynaklari revize etmek, yenilemek

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini Yiksekokulumuzun web sayfasini glincellemek.
Gelistirmek

Egitim-Ogretim amacl Bilgisayar Laboratuarinda kullanilan Bilgisayarlari revize
etmek-yenilemek

Akademik Personelin Yuksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.

Akademik ve idari personellere ydnelik periyodik bilgilendirme toplantilari

3. Insan Kaynaklarini yapmak, Akademik ve idari Karar alma siireglerine dahil etmek.

Gelistirmek
idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katiimlarini saglamak.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.

4. Altyapi ve Fiziki

L Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek
Alanlar Gelistirmek

5. Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli
Kullanmak

Okulun biatge imkanlarinin artirilmasi ve saglkl bir sekilde ihtiyag 6ncelliklerine
gore kullaniminin saglanmasi.
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TEMEL STRATEJIK
ALANLAR

STRATEJIK AMAGLAR

SORUMLU BiRIiM

1. Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust
Yonetimden talepte bulunmak.

Meslek derslerinin igeriklerini giincel tutmak,
Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-
ogrenciler-Saghk Kurumlari) arasinda etkili
iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak
Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

Muduir

Muduir Yardimcilari

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerinde
personeller tarafindan kullanilan teknolojik
kaynaklari revize etmek, yenilemek
Yiiksekokulumuzun web sayfasini glincellemek.
Egitim-Ogretim amacli Bilgisayar
Laboratuarinda kullanilan Bilgisayarlari revize
etmek-yenilemek

Muadir
Y.O Sekreteri

3. insan Kaynaklarini
Gelistirmek

Akademik Personelin Yiksek Lisans-Doktora
Yapmasini Tegvik Etmek. Akademik ve idari
personellere yonelik periyodik bilgilendirme
toplantilari yapmak, Akademik ve idari Karar
alma siireclerine dahil etmek. idari personelin
hizmet ici egitim kurslarina katilimlarini
saglamak. Personel Memnuniyet Oranini
Artirmak.

Muduir

Mudiar Yardimcisi

Y.O Sekreteri

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet

4. Altyapi ve Fiziki Rektorlik
Alanlari Gelistirmek alanlarini genisletmek
5. Finansal Kaynaklari Rektorlik
Etkin ve Verimli L .
Kullanmak Okulun biitge imkanlarinin artiriimasi ve saglikli Mudir
bir sekilde ihtiyag¢ dncelliklerine gére
Mudir Yrd.

kullanimini saglamak

Y.O Sekreteri
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5.3. Performans Bilgileri

FAALIYET TURU UYGULAMA SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 0
Panel 0
Seminer 2
Kongre 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Oryantasyon Egitimi 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 0
Ogrencilerin Sosyal Faaliyetleri 4
YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale 45

Ulusal Makale 0
Uluslar arasi Bildiri 46

Ulusal Bildiri 8

Dergi 0

et
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6.EYLEM PLANLARI

AMACG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1.1. Ogretim elemani eksikligini gidermek igin Ust Yénetimden talepte bulunmak.

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
1.1.1: Ogretim Elemani Sayisi 100 0 6 6 6 6 4
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Bagslangig Tarihi Bitig Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.1.1 Her 6n lisans programinda 3 6gretim Mudar Rektorluk 01/01/2020 31/12/2024
Uyesi olacak sekilde Uist yonetimden 6gretim (Pers.Daire Bsk)
Uyesi alimi igin talepte bulunmak
AMACG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek
HEDEF 1.2. Meslek derslerinin igeriklerini glincel tutmak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
1.1.2: igerikleri Giincellenen 100 0 10 10 20 20 20
Ders Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.2.1. Mesleki Ders igeriklerini giincellemek Bollim Bagkani Ogrenci isleri 01/01/2020 31/12/2024

AMACG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1.3. Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-dgrenciler-Saglik Kurumlari) arasinda etkili iletisim ve bilgi koordinasyonu

saglamak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Doénemi 1.Yih 2.Yilh 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
1.1.3: Atanan Danigsman Sayisi 50 0 9 0 0 0 0
1.1.4. Dig Paydaslar ile Yapilan 50 0 3 3 3 3 3
Goriisme Toplanti Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.3.1. Her 6n lisans programi igin 1 Bolim Bagkani 01/01/2020 31/12/2024
danisman gorevlendirmek
F.1.1.4.1. Saghk Kuruluslariyla Gérisme Boltim Bagkani 01/01/2020 31/12/2024
yapmak
AMACG 1. Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek
HEDEF 1.4. Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangig
Degeri
1.1.4: Yapilan Anket Sayisi 100 0 100 100 100 100 100
1.1.5.Memnuniyet Orani 71 75 78 80 82 85
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.1.1.4.1. Her Yil Aralik Ayinda Asgari 100 Boliim Bagkani 01/01/2020 31/12/2024
0grenciye Memnuniyet Anketi Uygulamak
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6.EYLEM PLANLARI

AMAC 2. Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek

HEDEF 2.1. Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan kullanilan teknolojik kaynaklari revize

etmek, yenilemek.

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih aYih 5.Yilh
Baslangig
Degeri
2.1.1: Satin Alinan Makine 100 110 20 15 15 14
Techizat Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.2.1.1.1 Egitim Ogretim ile idari hizmetlerde | Mudur Rektorliik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak tizere 50 adet masa Usti Mali isler)
bilgisayar satin almak
F.2.1.1.2.Egitim 6gretim hizmetlerinde Mudar Rektorlik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak tzere 1 adet Fotokopi cihazi Mali isler)
satin almak.
F.2.1.1.3. Egitim 6gretim hizmetlerinde Mudir Rektorlik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak tizere 5 adet Projeksiyon cihazi Mali isler)
satin almak.
F.2.1.1.4. Egitim 6gretim hizmetlerinde Midur Rektérliik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak tGzere 100 adet 6grenci masa- Mali isler)
sirasl satin almak.
F.2.1.1.5. Egitim 6gretim hizmetlerinde Mudar Rektérlik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak Gzere 10 projeksiyon perdesi Mali isler)
satin almak.
F.2.1.1.6. Egitim 6gretim hizmetlerinde Mudir Rektorliik (idari | 01/01/2020 31/12/2024
kullanilmak Gizere 8 adet klima satin almak. Mali isler)
AMAC 2. Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek
HEDEF 2.2. Yiksekokulumuzun web sayfasini glincellemek.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yilh
Baslangig
Degeri
2.2.1: Web sayfasinda yapilan 100 10 10 10 10 10
glincelleme sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.2.2.1.1. Gincellenen verilerin web Bilisim Bolim Bgk. 01/01/2020 31/12/2024
sayfasina aktarimini saglamak Hizmetleri Y.O.Sekreteri
AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek
HEDEF 3.1. Akademik Personelin Yiiksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yil
Baslangig
Degeri
3.1.1: Yiiksek Lisans-Doktora 100 0 2 2 2 2 2
Yapan 6gretim elemani Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.1.1.1.0gretim elemanlarinin Yiiksek Mudar Bolum Bsk. 01/01/2020 31/12/2024
Lisans-Doktora yapmalarina imkan vermek
(=)




AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek

HEDEF 3.2. Akademik ve idari personellere yénelik periyodik bilgilendirme toplantilari yapmak, Akademik ve

idari Karar alma siireclerine dahil etmek

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih aYih 5.Yil
Baslangig
Degeri
3.2.1. Yapilan Toplanti Sayisi 100 0 12 12 12 12 12
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.2.1.1. Akademik ve idari Personeller ile Mudar 01/01/2020 31/12/2024
ayda 1 periyodik toplanti diizenlemek Mudir Yrd.
Y.O.Sekreteri

AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek

HEDEF 3.3. idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katiimlarini saglamak.

Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih aYih 5.Yili
Baslangig
Degeri
3.3.1. idari Personelin Katildig 100 0 2 2 2 2 2
Kurs/Hizmet ici egitim Sayisi
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.3.1.1. Duzenlenecek kurs ve hizmet igi Mudar Rektorluk 01/01/2020 31/12/2024
egitim programlarina idari personelin Mudir Yrd. (Pers.Daire Bsk)
katimini saglamak. Y.0.Sekreteri
AMAG 3. insan Kaynaklarini Gelistirmek
HEDEF 3.4. Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yili
Baslangig
Degeri
3.4.1. Yapilan Memnuniyet 100 20 25 25 25 25 25
Anketi Sayisi
3.4.2. Memnuniyet Orani 70 75 75 80 80 80
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.3.4.1.1. Akademik ve idari Personele Mudur B&lum Bsk 01/01/2020 31/12/2024
Yonelik Yilda 1 kez Memnuniyet Anketi Mudir Yrd.
Uygulamak. Y.0.Sekreteri
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AMAC 4. Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

HEDEF 4.1. Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek

Performans Hedefe Plan Donemi Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Baslangig 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yil
Degeri
4.1.1. Tahsis Edilen Derslik Sayisi 40 10 18
4.1.2. Tahsis Edilen Laboratuar 40 3 6
Sayisi
4.1.3. Yapilan Kantin-Atolye Sayisi 20 2
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F.4.1.1.1. Mevcut 10 derslik sayisinin 18’e Rektorluk Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
¢ikariimasi igin Gst yonetimden talepte Muadar
bulunmak
F.4.1.1.2. Mevcut 3 Laboratuar sayisinin 9’a | Rektorlik Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
¢ikarilmasi igin Ust yonetimden talepte Mudir
bulunmak
F.4.1.1.3. En az 100 6grenci kapasiteli kapali | Rektoérlik Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
alan prefabrik Kantin yapimi ve hizmete Mudur
sunulmasi icin Ust Yonetimden talepte
bulunmak
F.4.1.1.4. Adalet Meslek Yuksekokulu Rektorluk Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
tarafindan kullaniimakta olan C Blogun Muadar
bosaltilarak Yuksekokulumuza tahsis
edilmesiicin Ust Yonetimden talepte
bulunmak
F.4.1.1.5. D Blokta mevcut idari birimde Rektorluk Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
gerekli yapi calismalarinin yapilarak Protez- Muadar
Ortez Atdlyesine doniistiirilmesi Ust
Yonetimden talepte bulunmak
F.4.1.1.6. Ayrilmalar ve kopmalar baslayan Rektorluk Yapi isleri Daire Bsk | 01/01/2020 | 31/12/2024
A-B-C-D Bloklarinin Tretuvarlarinda Mudir
onarimlarin yapilmasi igin Ust Yénetimden
talepte bulunmak

AMAC 5. Finansal Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

HEDEF 5.1. Okulun bitge imkanlarinin artirilmasi ve saglikli bir sekilde ihtiyag 6ncelliklerine gore kullanimini

saglamak
Performans Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Gostergesi Etkisi Do6nemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih a.Yih 5.Yil
Baslangig
Degeri
5.1.1. 100 1000 20.000 20.000 30.000 30.000 30.000
Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F.5.1.1.1. Mal ve Hizmet Alimlari ile Yolluk Rektorluk Strateji 01/01/2020 31/12/2024
Harcama Kalemlerine toplamda verilen Muadar Gelistirme D Bgk
1000tl.lik 6denegin makul seviyelere
yiikseltilmesi icin (ist ydnetimden talepte idari Mali isler
bulunmak
[ =)




7.MALIYETLENDIRME

Planin 1.Yili | Planin 2.Yili | Planin 3.Yili | Planin 4.Yili | Planin 5.Yili | Toplam
Maliyet
Amag 2.
Hedef 2.1. | 45,000 45,000 30,000 50,000 35,000 205,000
Genel
Yonetim
. . 2.000.000 2.200.000 2.400.000 2.600.000 2.800.000 12.000.000
Giderleri
TOPLAM 2.045.000 2.245.000 2.430.000 2.650.000 2.835.000 12.205.000
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