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SUNUS

Girisimci, yenilik¢i egitim ve bilim odakli vizyonuyla yola ¢ikan Dicle Universitesi
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020-2024 Stratejik planint bu dogrultuda
hazirlamig olup, stratejik amag¢ ve hedeflerini bolimiin tiim dinamiklerinin katilimi ile
belirlemistir. Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastrma Merkezi YOK
Bagkanliginin 23/03/2010 tarih ve 21056 sayili emirleri geregi; 5378 sayili Engelliler
Yasasmin 15. maddesine gore engelli tniversite Ogrencilerinin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli alanlarda ¢alismalar yapmak tizere Yiiksekogretim Kurumlari
Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ¢er¢evesinde 06.01.2010 yilinda kurulmus,
calisma usul ve esaslar1 ise sozii edilen yonetmelik ile diizenlenmistir. Merkezin amaci,
egitimine devam eden ve ¢alisan tiim engelli Dicle Universitesi bireylerinin ve Tiirkiye'de
yasayan engelli bireylerin mevcut bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime,
Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olacak
bilimsel arastirmalar1 ve etkinlikleri gerceklestirmek ve konu ile ilgili gelistirilecek
planlamalara, stratejilere ve politikalara toplumun tiim alanlarina engellilikle ilgili
farkindaligin artirilmasi yoniinde katki saglamaktir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢cin Ogrenci Merkez Binasinda iiniversitemiz Genel
Sekreterligi,Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, SKS, Yapi Isleri, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliklar1 ve diger birimlerin koordinasyonuyla su an kullanilmakta olan yeni bir birim
ofisi tesis edilmis; mobilya, ofis malzemeleri, i¢ tefrisati Rektorliik biitgesinden karsilanarak
kullanilmaya baslanmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bir sekreter memur
gorevlendirilmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli olarak hizmet veren ve Merkez
Kiitiiphane Binas1 girig katinda Gorme Engelliler Salonunda, gérme engelli 6grenciler ve
kullanicilar i¢in yardimer destek teknolojileri konusunda mevcut imkanlar dahilinde egitimler
ve destekler verilmekte, sesli kitap okuyuculugu, kitap tarama faaliyetleri goniilliiler ile
birlikte ytiriitiilmektedir.

Miidiir
Dog.Dr. Reyhan GUL GUVEN



1. GIRIiS
Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa uygun
olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Stratejik
Plan Komisyonunun uygun goriisiine ve Rektorliigiin onayina sunmustur.

2. DURUM ANALIZi
2.1 Kurumsal Tarihce

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii, YOK
Bagkanliginin 23/03/2010 tarih ve 21056 sayili emirleri geregi; 5378 sayili Engelliler
Yasasinin 15. maddesine gore engelli tiiniversite 6grencilerinin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli alanlarda ¢alismalar yapmak {izere Yiiksekdgretim Kurumlari
Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi cercevesinde 06.01.2010 yilinda kurulmus,
caligma usul ve esaslart ise sozii edilen yonetmelik ile dizenlenmistir. 1 Merkez Miidiir, 2
Miidiir Yardimeisi, 1 Idari Personel ile faaliyetini stirdiirmektedir.

Sekil 1. Merkez miidiirliik organizasyon semasi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merkez; engelli 6grenciler, 6gretim elemanlari ve personele de esit erisim hakki ve destek verebilmek
icin imkanlar yaratmayi kendine amag¢ olarak belirlemistir ve iiniversitede engellilik konusunda
farkindalig1 artirabilmeyi misyon edinmistir.



Merkez olarak Stratejik Plani’nda amaglar 3 asamada belirlenmistir. Asagida bu alanlar ve ilgili
amaglar1 verilmistir:

2.3. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirliigii, egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili
alanlarda yiiriittiigii temel faaliyetlerin yan1 sira Universite-YOK, Universite-Sivil Toplum,

Universite-Kamu igbirligi kapsaminda; hizmet faaliyetleri sunmaktadir.

Tablo 2: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

A- Egitim 1- Rehberlik programlari
2- Sosyal Hizmet Programlar1
3- Lisans/On lisans Destek Egitim Programlar

B- Arastirma 1- Bilimsel Aragtirma Projeleri ve Bilimsel Yayinlar

2-  Arastirma-Gelistirme Merkezleri

3- Universite Kamu/Sivil Toplum isbirligi ile yiiriitiilecek AR-
GE projeleri

4- Teknokent

1- Kamu ve dzel sektt’)r"danlsmanhk hizmetleri
2- Engelli Personel ve Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmetler

C- Toplumsal Hizmet




3. Paydas Analizi
3.1. Paydaslarin Tespiti
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliigii’niin i¢ ve dis paydaslari ve bunlarin 6nem
derecesi, etki derecesi ve dnceligi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢/Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Akademik Personel P Yiiksek Glgli Birlikte ¢alig
Idari Personel P Yiiksek Giglii Birlikte ¢alig
Ogrenciler P Yiiksek Giliglii Birlikte calig
Akademik Birimler P Yiksek Giiclii Birlikte calig
Milli Egitim Bakanligi DP Yiiksek

DP Yiiksek

DP Diisiik izle

DP Diisiik Zay1f izle

DP Diisiik Zayif Izle

DP Diisiik

DP Diisiik Giiglii izle

DP Diisiik

DP Diisiik Zayif izle

DP Diisiik

DP Diisiik

DP Diisiik Giiclii Izle

DP Yiiksek Birlikte ¢alig

DP Yiiksek Bilgilendir

DP Yiiksek Giiglii Birlikte calig

DP Diisiik

DP Yiksek

DP Yiiksek giiclii Birlikte ¢alis

DP Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis

DP Diisiik

DP Diisiik Zayif izle

DP Yiiksek Giglii Birlikte ¢alig

‘ Cikarlarini gozet;

Diyarbakir Ilgce Belediyeleri DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
Ulusal Ajans DP Yiiksek Giliglii Birlikte calig
Kalkinma Ajanslari DP Yiksek Giiclii Birlikte calig
Ticaret ve Sanayi Odalari DP Yiiksek Giiclii Birlikte calig
Teknokent DP Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alis
Tedarik¢iler DP Diisiik Zayif
Sivil Toplum Kuruluslari DP Yiiksek Giicli Birlikte calig
Medya DP Yiiksek Birlikte ¢alig
Kamuoyu/Bolge Halki DP Yiiksek Giiglii Birlikte ¢alig
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Isverenler ve isveren Kuruluslar

DP

Yiiksek

Giicli

Birlikte ¢alig

Miihendis Odalar1

DP

Diisiik

Zayif

Izle

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo 4 Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Akademik Birimler

<Ll |2 |2

L2 |2 |2

Pl P P P

Emekli Per§.0nel, Mezunlar,
Potansiyel Ogrenciler

Milli Egitim Bakanligi

< | Pl P P <

Adalet Bakanlig

Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi
(OSYM)

Diyarbakir Valiligi

Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)

Sosyal Giivenlik Kurumu

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu

Diger Universiteler

TUBITAK

< |2 < (<L <

< |2

< |2 ]
<]

Turk Patent ve Marka
Kurumu

KOSGEB

<] 2|22 ]

Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi

Diyarbakir Ilce Belediyeleri

Ulusal Ajans

Kalkinma Ajanslar

Ticaret ve Sanayi Odalari

Teknokent

< (L] < <2 < |

< (212

2|2l |2 |2 | < |2

2|22 ] < | < <]

Tedarikgiler

2Ll |22 |2 |2 < |

2L 2|22 |2 |




Sivil Toplum Kuruluglar \ N N N N J \/

Medya N N N N N

Kamuoyu/Bolge Halki N N N 7
Isverenler ve Isveren N N J N N N N
Kuruluglar

Miihendis Odalari

U: Uriin, H: Hizmet

Tablo 5 Paydas Etki/Onem Matrisi

Etki
Diizeyi

Onem
Diizeyi

Diisiik izle Bilgi akis1 sagla

Cikarlarimi gozet, Calismalara
Yiiksek dahil et

Katilim1 sagla, Birlikte calig

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

3.2. Kurulus i¢i Analiz

3.2.1. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirliigii, 2018 yili itibartyla 3
Akademik Personel ve 1 idari Personel ile merkez yiiriitme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 6. Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Miidiir 1 1 1 1 1
Miidiir Yardimci 2 2 2 2 2
Idari Personel 1 1 1 1 1
TOPLAM 4 4 4 4 4

Tablo 7. Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagihm

Hizmet Sinifi 2014 2015 2016 2017 2018
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1




| ToPLAM | 1+ | 1 | 1 | | 1
Tablo 8. idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Simifina Gére Dagihm
(2018)
Genel )
Egitim Idari Teknik Saglik | Egt.-Ogrt. | Avukatlik Din Yardimci
Durumu | Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler | Toplam
Lisans 1 1
Toplam 1 1
3.2.2. Ogrenci Sayilan
Tablo 9 Yillar itibariyla Ogrenim Diizeyine Gore Engelli Ogrenci Dagilimi
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Ogrenim Diizeyi Egt.-Ogr. | Epgt-Ogr. | Egt-Ogr. | Egt.-Ogr. | Egt.-Ogr.
On Lisans 38 41 51 9 5
Lisans 13 15 30 38 41
Yiiksek Lisans Tezli - - 1 - -
Yiiksek Lisans Tezsiz - - - - -
Doktora - - - - -
Toplam 51 56 82 47 46
Hizmet Alanlari
Tablo 10. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Adedi Alam ( m?) Kullanan (Kisi sayisi)
Calisma Odasi - - -
TOPLAM - - -
Tablo 11. idari Personel Hizmet Alanlar
Adedi Alani ( m?) Kullanan (Kisi sayis1)
Calisma Odas1 1 24 2
TOPLAM 1 24 2
Tablo 12. Toplant1 ve Konferans Salonlar1 (2018)
o . Toplant1 Salonu ) Kapasitesi (kisi
Bulundugu Bina (Adet) Alam (m?) say1s1)

TOPLAM




3.3. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 13. Akademik Faaliyetler Analiz

Temel Akademik

Faaliyetler

Egitim

Giiclii Yonler

Nitelik ve nicelik
acisindan st diizey
akademik kadro
Engelli 6grencilerin
sorunlarinin ivedi
¢Oziilmesi

Sektor tarafindan
taninir olmasi
Lisans ve Lisansustii
programlarinin
cesitliligi

Zayif Yonler/
Sorun Alanlar

Mezun bilgi sisteminin
olmasina ragmen etkin
kullanilmamasi
Uluslararasi degisim
programlarindan
(Erasmus ve Mevlana)
yararlanan 6grenci ve
akademik personel
sayisinin az olmast
Engelli 6grencilere
yonelik mimari
erisilebilirlik ve iletisim
olanak yetersizligi,
Sosyo-kiiltiirel agidan
kampiisiin yetersiz
olmasi

Sosyal (yurt, kantin,
dinlenme alanlar1 vb.)
ve sportif faaliyet
imkanlar1 ve akademik
fiziksel mekanlarin
kisitli olmasi,
Universite Web
sitesinin erigilebilir
olmamasi

Ne Yapilmah?

Mezunlar ile iletisime gegilerekl
Mezun bilgi sisteminin aktif
hale getirilmesi saglanmali
Laboratuvarlarin altyap:
yetersizligini gidermek
amacityla, ulusal ve uluslararasi
olcekte proje destekleri
saglamak ve deney bazinda
akreditasyon i¢in ¢aligmalar
yapmak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgili olanaklarin
gelistirilmesi

Kampiisiin erisilebilir olmas1
i¢in daha aktif bir hale
getirilmesi i¢in girisimlerde
bulunmak.
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Arastirma

Girisimcilik

Toplumsal Katki

Belirli periyotlarla
sempozyum,
konferans, ¢alistay ve
seminerler
diizenlemek

Nicelik ve nitelik
agisindan segkin
arastirma merkezleri
mevcudiyeti
Nitelikli akademik
personelin zenginligi

—_

Mali kaynak yetersizligi

2. Uluslararasi ikili
anlagmalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

3. Birimin finansal kaynak

yaratma potansiyelinin

az olmasi

4. Fiziki ve teknik altyapi
Yetersizlikleri

5. ldari gorevlerinin
yogunlugu,

6. Engellilere yonelik
Ogretim Elemam
basina diisen bilimsel
yayin sayisi yetersizligi

Akademik personelin
uluslararasi toplantilara
katiliminin tegvik edilmesi
amaciyla BAP destegi
arttirllmal

Universitenin ulusal ve
uluslararasi belirli konularda
markalagmasini saglayacak
faaliyetlere ivedilikle destek
verilmeli

Bilimsel faaliyetler, Patent,
faydali model ve tescil
¢alismalarinda bulunan
arastirmacilara ek tesvikler
saglanmali

Universitemizde
Teknokent’in
kurulmus olmasi
Mezun 6grencilerin
sektorde kendi is
yerlerini kurup,
sektorel gelisime ve
istihdama katki
sunmalari

Siirekli egitim
merkezi lizerinden
girisimcilik
kurslarinin verilmeye
baslanmasi

1

0.

imkanlarinin smirli olmasi

4. Engelsiz Girisimcilik
kurslarinin yeterli diizeyde
olmamasi

kaynakli isleyis sorunlart

. Engelli 6grencilerin staj

2. Universite-sanayi
igbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi

3. Teknokent’in erigilebilir
bilisim iglevselliginin yeterli
diizeyde olmamasi

5. Asirt hiyerarsik
rganizasyonel yapidan

Bolgede veya ilde bulunan
sanayi ve arastirma kurumlari
ile ikili isbirligine gidilerek
engelli 6grencilere staj imkant
saglanmali

Universite-sanayi isbirligi
artirilmali

Teknokent tanitimi yapilmali
ve cazibe merkezi olmast
saglanmali

Farkl alanlarda girisimcilik
kiiltiirii arttirilmalt

Mezun iligkileri
Giindeme uygun
seminer, konferans ve
paneller ile ilimiz
insanlarini
bilgilendirme

Her tiirlii kamu ve
STK’larla is birligi
imkanlari

1.

Arastirma ve uygulama
merkezlerinin konulari ile
ilgili mesleki kuruluglar
ile yeterli diizeyde iletisim
igerisinde olmamasi
Fiziki kosullarin
yetersizligi nedeniyle
ortak proje tiretilme
imkaninin kisith olmasi

Fakiiltelerin topluma sosyo-
ekonomik katkisi; seminer
ve konferans araciligiyla
anlatilarak toplumun ve
yerel yonetimlerin destegi
artirtlmali

Universite mezunlariyla
iletisim saglanmali, basarili
mezunlarin tanitilmali ve
deneyimlerinin
paylasilmasini saglayacak
etkinliklerin diizenlenmeli
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3.4. GZFT Analizi

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢

Cevre

Giiclii yonler

Biinyesinde farkl
iiniversite ekollerinden
yetismis deneyimli ve
dinamik 6gretm
iiyelerini barindirmasi
Vizyoner ve seffaf bir
yOnetim anlayist
Sundugu saglik
hizmetleriyle Ulkemiz
ve bolgemizde tercih
edilen ve giivenilen
Tip Fakiiltesi

Yagam boyu
6grenmeyi imkanl
kilan siirekli egitim
Koklii bir gegmis,
yetkin, donanimli ve
taninir 6gretim
elemani kadrosu

2.

3-

4-

Zayf yonler

Universite
biinyesinde iiretilen
bilginin ve bilimsel
caligmalarin yeterli
oranda transferinin
saglanamamasi
Kampiislerdeki
sosyal imkanlarin ve
tesislerin yetersiz
olmasi

Egitim ve topluma
hizmet alanlarindaki
fiziki imkanlarin
yetersiz olmast
Disiplinler aras1
arastirma ve ortak
caligma kiiltiiriiniin
yeterince
olgunlagsmamis
olmasi

Engelli bireylerin
ulasim giigliigii

2-

3-

5-

Dis Cevre

Firsatlar

YOK biinyesinde
koklii iiniversite
olmasi

Sektdrel bazda proje
deneyimine sahip
Ogretim
elemanlarmin varlhigt
Gugli mezun
iligkilerinin olmasi,
Sivil Toplum ve
Meslek odalari ile
aktif ¢alisma durumul
Bolgenin, mezunlara
kendi alanlarinda
calisabilmelerine
firsat sagliyor olmasi

1-

2-

Tehditler

Engelli mezunlarm 6zel
kurumlarda isgiicline
katiliminin kisitli olmasi
ikili ve coklu projelerin
iiretilmesinde yaganan
sorunlarin varlig
Ogrencilerin gelecek
kaygis1 ve motivasyon
digiikligi

12




Tablo 15. GZFT Stratejileri

Tehditler

Universitenin gii¢lii yonleri ile dis| Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

gevrenin sundugu firsatlardan | Giniversitenin giiglii yonlerini kullanarak en
faydalanmaya yonelik gelistirilen| aza  indirgemeye  yonelik  gelistirilen
stratejilerdir. stratejilerdir.
Universitenin zaylf  yoOnlerinin| Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
olumsuz etkilerini en aza indirgerken| en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
firsatlarin olast olumlu etkilerinden| stratejilerdir.
azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
3.5.Paydas Analizi Ve Paydas Beklentisi Formu
Sira s Temel | Stratejik Paydas Paydas A
No R L] I¢ Dis Paydas | Paydas Sebebi Beklentisi e
. . Hizmeti Kesintisiz e | s .| Birlikte
001 | Engelli Ogrenci X Kullanan Hizmet Almak Guglld | Onemli Cals
. Hizmeti Kesintisiz e | s .| Birlikte
002 | Engelli Personel X X X Kullanan Hizmet Almak Gucla | Onemli Calis
Engelli
003 Idar|IB|r|.r.nI?r/ « « « Unlygrs.lte Pers.onellne Gucli | Onemli
Koordinatorlikler Birimi Hizmet
Saglanmasi
Engelli
ooq | Mademic | Griversite | Ogrencive | o1 gnemi
Birimler Birimi Hizmet
Saglanmasi
Engelli
Bireylerin ve
- Ogrencilerin
Universite Daire Gozim Karsilanmasi ..
005 X X Ortagl Guglt | Onemli
Baskanliklari Gereken
Olmalari -
Ihtiyaclarin
Kendilerine
Bildirilmesi
006 VEK « IYIevzuat Mevzuata Giiclii | Onemli Birlikte
Dizenleyen Uygunluk Calis
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Engelli ve Yasl
Hizmetleri Gn. .
007 Md.(Aile ve X X DuMzz\r/wzllejaZn '\Jevjﬁﬁfs Guiglii | Onemli Bg:fte
Sosyal Politikalar ¥ e 2
Bakanligi)
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4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon

Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin,
yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
topluma ve ¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yapmay1 ve insanligin
yararina sunmay1 gorev edinmistir.

4.2. Vizyon

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir aragtirma iiniversitesi olmaktir. Bu
vizyon ¢ercevesinde; Tiim &grenciler, ¢alisanlar ve taraflar igin bir 6grenme, arastirma ve yenilik
merkezi olmay1, Ogrencilerini evrensel niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
almakta giicliik ¢cekmeyen aktif kisiler durumuna getirmeyi, Kurumsal kimligini giiglendirmede
“hizmet ve kalite” odakl1 yonetim yaklasimini, Mensuplarini en iyi is firsatlarina kavugturacak egitim
politikasin1 izleyerek, bu politikay1 is diinyasi ve toplum ile yogunluklu iliskiler gergevesinde
ylriitmeyi, amaglamaktadir.

4.3. Temel Degerler

Bilimsellik

Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
Akademik 6zgiirliik

Akademik liyakat ve bagartya 6nem vermek
Ogretimde kaliteyi gdzetmek

Kaynaklar1 etkin kullanmak

Arastirmacilig tesvik etmek

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek
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*  Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek

* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak

» Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitligi esas almak

5. STRATEJI GELiSTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amaclar (A)

A.1. Engelsiz Universiteye engelli grenci alimini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak

A.2. Lisans ve Lisansiistii Ulagilabilir Egitimde kaliteyi artirmak

A.l. Fakiiltelerde Engelli onlisans ve lisans 6grenci alimini saglamak ve siirdiiriilebilir

kilmak

5.3. Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri
Performans Gostergesi | (2019) 2020 2021 2022 2023 2024
Yayimlanan doktora
tezi sayisi
Ozel sektorle yapilan
isbirligi sayist
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi Plan Dénemi
Baslangic Degeri Hedeflenen Degeri
(2019) (2023)

Di1s Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.)
proje sayisi

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi
basina diigen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayist
(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ingilizce lisans ve lisansiistii program say1si

Agik erisim yayin sayilari

Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi

Altyapist iyilestirilen birim/iinite/merkez sayisi

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim iiyesi/sanayi ortakl1 sirket say1s1
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Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim
sayi1s1

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip
akademik birim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1 (ders, toplanti vb)

6. STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI

Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillart i¢in giincellenebilir. Giincelleme; misyon, vizyon ve
amaglar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedeflerde yapilan degisikliklerdir.
[lave kaynak temininin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilacak degisikliklerin uygulanmakta olan
planimn toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi gerekir. Giincelleme ihtiyacinin
tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir.
Giincelleme, bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci
giincellemenin  konusu olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin g¢aligmalar
SGDB’nin koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gerceklestirilir.
Giincellemenin kapsami;

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi

e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir performans
gostergesi eklenmesi
Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi
Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi
Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi
Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit ve
ihtiyac eklenmesidir.
Giincelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehberin Tablo 28’de yer alan sablona uygun olarak
hazirlanan giincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbagkanligi Biitce ve Strateji Bagkanliginin uygun
goriigiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi bulgularinda ortaya ¢ikan ve
giincellemeye gerekge olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar belirlenir.
Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji Baskanligi, giincelleme talebi uygun bulunan ilgili iiniversiteye,
planmin giincellenen kisimlarina iliskin hazirladigi degerlendirme raporunu gonderir. Ilgili {iniversite
rapordaki hususlar1 dikkate alarak plana son seklini verdikten sonra giincellenmis nihai versiyonu
Cumbhurbaskanligi Biitce ve Strateji Bagkanligina gonderir.
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