-::.. - . L.;{J. * BEL 9 5L VYM=*
S o/liiElllc ™ T.C. )
o = DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bismil Meslek Yiiksekokulu
1874
Say1 74716141 -010.99-28609 11/03/2019
Konu : 2020-2024 Yillarina Ait Stratejik Plan
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
Igi :

01/02/2019 tarihli, 13130 sayili ve "2020-2024 Yillara Ait Stratejik Plan" konulu
yazi

Ilgi yazimz incelenmis olup; iiniversiteler icin stratejik planlama rehberi baz alinarak

birimimize ait 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan yazimiz ekinde sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi M.Hayrullah AKYILDIZ
Meslek Yiiksek Okul Mudiirii V.

EK :
1 Ad. 2020-2024 Stratejik Plan

DAGITIM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Kalite Gelistirme Koordinatorliigline

Evraki Dogrulamak icin : https:/ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx?V=BEL95LVYM

Dicle Universitesi Rektérliigii, 21280-Diyarbakir Ayrmtili bilgi igin irtibat: Omer Giiven
Telefon:+90 412 248 80 30 Faks+90 412 248 83 20 Evrak Pin Kodu: 61732
e-Posta dicle@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr Ayrintil bilgi irtibat tel.: 7821




DICLE UNIVERSITESI
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU
2020-2024 STRATEJIK PLANI

DIYARBAKIR-2019

Sayfa 1




ICINDEKILER

L GIRIS ottt 4
1.1 Stratejik PIanin AMACT ......cceieiieriiiiieiie ettt ettt s e e e saaeeseeeenes 4
1.2 Stratejik Planin KapsSami.........cccoociiiiiieriiiiiiiiieciceeeie et e 4
1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklart.............cccoooveeiiiiiiiiiiiniiiieeceee e 4
1.4 Tanmmlar ve Kavramlar .........c.ccoocoviiiiiiiiiiiniiiieee ettt 4

1.5  Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilimciligi Nasil Saglandigina Iliskin

AGCIKIAIMA ......ovviiiieieeee e ettt e e et e e e et e e e e et ae e e e eeae e e e eetaeeeeeeraaaeeans 8
1.5.1  Stratejik Planlama STIECT.......couiriiiiiiiiiieie ettt 8
1.5.2  Stratejik Planlama YaKIlagimi.........ccccoeiiiiiiiiiiiinieiiieieeieeese e 8
1.5.3  Katilmcihigim Nasil Saglandigina iliskin Agiklama..............cccoevervevieeverernnneee, 10

1.6  Stratejik Plan Hazirlama EKibi........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiicceccececcecee 10

2. DURUM ANALIZI ...ttt 11

2.1  Yiiksekokulun Tarihi GeliSImi..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 11

2.2 Yiiksekokulun Yasal Yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi .........ccooceeiieniiiniennne 12

2.3 Yiiksekokulun Faaliyet Alanlar1, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi.................... 14
2.3.1 Faaliyet Alanlarimin Belitlenmesi.........cccveeviieeiiieciiiecieccee e 14
2.3.2  Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi ............cccvcueueveveerreeeeieeeeeceeeeeseseseeeee s 14

2.4 Paydas Tespiti V& ANAZI......cccouiiiiiieiiiieeiiie et e e 18
2.4.1  Paydaslarin TeSPIti....cuicccieeeriieeriieeeieeerieeeste e et e eiteesreeesbeeesereeesnseeennreeennseeens 18
2.4.2  Paydaslarin Onceliklendirilmesi ............ccovovevveievieverereeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeesesesesesesnens 18
243  Paydas Goriis ve Onerilerinin AINMAST ............cooevevevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 19

2.5  Kurumsal Degerlendirme ............ccceeeiieiiiiriiiiieiie ettt veessae s 19
2.5.1  YikseKoKul T61 ANAIZ ....oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
2.5.2C0VIC ANALIZI c..voeeiiiiiiiii e e et eaneas 27

3. KURUMUN GELECEGI ..ottt 27

3.1  Yiiksekokulun Misyonu, Vizyonu ve Degerleri.........cccooourvviiiniiiiieniieieeieeee, 27
3.1.1  Yiksekokulun MiSYONU........c.cccieriiiiiieniieiienie ettt ettt 28
3.1.2  Yiksekokulun VIZYONU ..........ccceviiiiiiiiiieiieiie e 28
3.1.3  Yiiksekokulun Temel DeZerleri.........ccoooieriiiriiiiiieniieiieieeeeee e 28

3.2 Yiiksekokulun Amagclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri........ 28

3.3 Yiiksekokulun Stratejik Planinin Maliyetlendirilmesi ..........coccocevieniinincicnicncnnene 36

4. BOLUM VE PROGRAMLARIN STRATEJIK PLAN DOGRULTUSUNDA
HEDEFLERI ..ottt sttt st sb e ettt sae e 1

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........ooo oo e e e 2




6. SONUC ...ttt ettt e et e e st e e st e e e rttee e taeeessaeeessseeassaeeasseeessseeeasseeensseesnsseesnsseas 2
SEKILLER LISTESI

Sekil 1 Stratejik Plan Yaklagim STIECI......cccueeriiiiiiiiiiiiieie et
Sekil 2 Organizasyon SEIMAST .......cc.ueeruierieeiierieeiteesiteeteesteeteesteesbeesteesseesseeesbeenseesnseenseesnseeseessseenses
TABLOLAR LISTESI

Tablo No Sayfa
Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri 10
Tablo 2 Ogrenci Sayilari 15
Tablo 3 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani 15
Tablo 4 Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi (2018) 16
Tablo 5 Ogrenci Kuliipleri 17
Tablo 6 Spor Takimlar1 17
Tablo 7 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi 18
Tablo 8 Erasmus Programi Hareketliligi 18
Tablo 9 Farabi Programi1 Hareketliligi 18
Tablo 10 | Paydas Listesi 18
Tablo 11 | i¢ Paydaslar 19
Tablo 12 | Dis Paydaglar 19
Tablo 13 | Paydas Tespit ve Onceliklendirme 19
Tablo 14 | Yiiksekokul I¢ci Analiz 20
Tablo 15 | Akademik Personel Dagilim 22
Tablo 16 | Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel 22
Tablo 17 | Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi 23
Tablo 18 | Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi 23
Tablo 19 | Akademik personelin ortalama unvan diizeyi 23
Tablo 20 | idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére) 23
Tablo 21 | idari Personelin Egitim Durumu 24
Tablo 22 | idari Personelin Hizmet Siiresi 24
Tablo 23 | Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilini 24
Tablo 24 | Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi 24
Tablo 25 | Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi 24
Tablo 26 | Calisanlarin Kidem Ortalamalari 25
Tablo 27 | Tasinmazlarin Yerleskeler itibartyla Dagilimi 25
Tablo 28 | Kapali Mekénlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi 25
Tablo 29 | Egitim Alanlar1 Derslikler 25
Tablo 30 | Toplanti — Konferans Salonlari 26
Tablo 31 | Yiiksekokulun Ara¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric) 26
Tablo 32 | Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 26
Tablo 33 | Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilimi 27
Tablo 34 | Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri 34
Tablo 35 | Stratejik Plan Maliyetlendirme Giderleri 39
Tablo 36 | Yeni Boliimiiniin 2020-24 Stratejik Plan1 Dahilinde Yiiriitmeyi Planladigi

Faaliyetler

Sayfa 3



1.GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Dicle Universitesi, Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, giiglii ve zayif yonlerinin, Bismil Meslek
Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi veUniversite misyon, vizyon
ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-20124 doénemi ig¢in Bismil Meslek Yiiksekokulu’nun
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal
GZFT analizlerinin yapilmasin1 ve buna dayali olarak Yiiksekokulu ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini
saglayacak eylem planlar ile Yiiksekokula bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmigtir.

1.4 Tanmmlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek

yliksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu:Universitedeki akademik

degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK)’nu,

Birey Hedefleri: Universitebirimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gerceklestirmek igin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalar1 gdsteren oSlgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri:Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin

ulasmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaclarini,

Béliim: BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU
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BOLUM VE PROGRAM ADLARI

BOLUM PROGRAM
ELEKTRIK VE ENERJIi GAZ VE TESISATI
BILGISAYAR TEKNOLOLOJIiSi BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
BITKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERi | TARIM MAKINALARI

Biitce:Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm

uygulanmasina iligkin hususlar1 gdsteren ve kanunlagarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universiteninstratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi

cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme calismalari yapmak {izere

gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme

Tescil Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis  Degerlendirme:Universitenin, egitim, 0gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin ~ kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan

degerlendirilmesini,

Eylem Plami: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarma gore gerceklestirilecek eylemlerini,

eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gésteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve

performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlaria dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet

karsilig1 elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik

katk1 paylar, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi;Universitenin giiclii ve zayif yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri ortaya

koyan analizi,
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Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan

birimi,

I¢ Degerlendirme:Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarmin, Universitenin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Universitedebelirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin

azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalarini,

lyilestirme Eylem Planlari:Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularim1 ve zamanlamasini gdosteren

planlari,

Kalite Belgesi:Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, dgretim, arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi:Universiteden bagimmsiz kurum veya kurullarm,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini

degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme:Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayr ve Taminma:Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak Kkalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararas1 diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri

tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi:Universitenin hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve

insan giicli kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve

sonuglarmi periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve Kkalite
gelistirme siireci kapsaminda yaptigr 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir

biitliniing,

Kurumsal Hedefler:Universitesinin kendi stratejilerini hayata gecirmek i¢in kurumsal bazda

belirledigi olgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,
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Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,
Mali Yil: Takvim yilini,
Misyon:Universiteninkendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi:Universitede dgrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari

Dicle Universitesi dgrenci birligini,

Oz degerlendirme:Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans:Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki

unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 yonlendiren yaklasimlar,
Program:Universiteye bagl akademik birimlerinin béliim, program, bilim veya sanat dalin,
Rektor: Dicle Universitesi Rektoriini,

Rektorliik: Dicle Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: D1s degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri

ve degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji:Universitenin temel amac1 dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen

ve davranigini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler:Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan

spesifik ol¢iilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren 2015-2019 donemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama:Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s1ginda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri olciilebilir hedeflere doniistiirmesi ve

performans gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,
Universite:Dicle Universitesini,

Universite Senatosu: Dicle Universitesi Universite Senatosunu,
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Universite Yonetim Kurulu:Dicle Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
Vizyon:Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme

calismalarmin sonuglarimi igeren ve Universite tarafindan her y1l hazirlanan raporunu,
Yiiksek Okul: Tarim Meslek Yiiksekokulu’nu.

Yiiksekogretim  Akademik  Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan

sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim  Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’'nun
yiiksekogretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her y1l hazirladig:

veya hazirlattigi raporu,
Yiiksekogretim Kurumlarr: Universiteler ve Bismil Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Ust Kurullary: Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteler Aras1 Kurulu,

[fade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasim ve Katilmcihigin Nasil
Saglandigina iliskin Aciklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci

Yiiksekokulumuzda “Stratejik Planlama” calismalarma, Dicle Universitesi Strateji
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi dogrultusunda baslanmis olup, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturularak
mevcut durum saptamasi, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amag¢ ve hedefler belirlenerek

degerlendirme yapilmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Yiiksekokulumuzda 6zdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”’¢ercevesinde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum
temellerine dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve
kurum hedeflerinin olugturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin
olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme
siireglerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu  yaklasim,
Yiiksekokulun i¢inde bulundugu g¢evresel faktorlerle kurum igi faktorleri bir biitiin halinde
birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. Bu yaklagimin en
temel 6zelligi esnekligi olup, Yiiksekokulda kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve
idari  birimleri  ile  onlarin  alt  birimleri  dlizeyinde de  uygulanabilir
olmasidir.YiiksekokulunAkademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme c¢aligsmalarina temel
teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini dikkate alarak,
Yiiksekokulu kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
degerlendirerek, Yiksekokulun akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici

nitelikteki strateji ve amaglari belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi i¢in, Yiksekokul
bilinyesinde Olgiilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri

olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklagim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin
en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel
unsurlarindan birisi de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani

kurumsal degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, o6zdegerlendirme calismalari ile
Yiiksekokulun mevcut durumunu, ¢evre degerlendirme c¢alismalar ile Yiiksekokulu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgi stratejiler ve hedefler belirlemesi

ongoriilmektedir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulun her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu
Stratejik Plan Universitenin iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin
yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akist saglanmasi yontemi kullanilarak

hazirlanmastir.
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STRATEJIK AMACLAR

Il

STRATEJIK HEDEFLER

iyt

PROC.JELER

Il

BUTCE

Sekil 1Stratejik Plan Yaklasim Siireci

1.5.3 Katihmcih@in Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Universitenin tiim ¢alisanlarinin plan1 sahiplenmesi
ile miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama ¢alismalar1 Universite Yonetim Kurulu
ve Senato Karari ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilimi
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim ¢alisanlarinin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama Yiiksekokulun iginde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goériilmemis,
akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilmiyla Yiiksekokulmisyon, vizyon ve
degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan iiretmenin yani sira stratejik yaklagimini tim

Yiiksekokulayayginlagtirilmasi amaglanmustir.

1.6 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki iiyelerden olusturulmustur.

Tablo 1Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

E.Gérevi | Unvani/Adr Soyadi IDARI GOREVI
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Bagkan Dr.Ogr.Uyesi M.Hayrullah MUDUR

AKYILDIZ

Uye Dr.Ogr.Uyesi M.Salih SAYAR | MUDUR YARDIMCISI

Uye Ogr.Gor.Leyla ARTUK MUDUR YARDIMCISI

Uye . . MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
Dr.Ogr.Uyesi Resat ESGICI BOLUM BASKANI

Uye Ogr.Gor. Abdurrahman ORAL GAZ VE TESISATI PROGRAM BASKANI

2. DURUM ANALIZI

2.1 Yiiksekokulun Tarihi Gelisimi

Bilgi caginda oldugumuz bir dénemde endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip,
yetismis ara insan giicline olan ihtiya¢ da artmistir. Bu amacgla ¢ogu iiniversitelerimizin
biinyesinde meslek yiiksekokullar1 agilmistir. Universitemizin de bdlgemizde GAP Projesinin
devreye girmesiyle olusacak teknik eleman ihtiyacina cevap vermek amaciyla 1990'li yillarin
basinda meslek yliksekokullar1 agmak icin girisimleri olmustur. Bu girisimlerden biri de
bliyiik tarimsal potansiyele sahip Bismil ilgesi i¢in olmus ve Meslek Yiiksekokulumuz
kurulmustur.

Egitim-6gretime  1993-1994  egitim-0gretim  doneminde “Tarum Makinalart”
programiyla baslayan Meslek Yiiksekokulumuz, uzun bir donem sadece bu programla egitim-
Ogretime devam etmis ve Ogrenci alimi olmustur. Ancak 2000'li yillarin basindan itibaren
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli doniisiim, her sektorde oldugu gibi, egitim
sektorlindeki ihtiyaclar1 cesitlendirmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz da
programlarinda cesitlilik saglayarak, 2007-2008 egitim-0gretim doneminde yeni programlar
acmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz bolgemizin tarimsal alan ve {iretim
potansiyelini dikkate alarak tiim diinyada ve iilkemizde gelisme trendinde olan organik tarim
sistemi uygulama becerisine sahip ara elemanlar1 yetistirmek i¢in “Organik Tarim”
programini, zamanin bilisim ¢ag1 olmasi nedeniyle "Bilgisayar Programciligi’ni” ve sanayi
sektoriiniin ihtiyacimi dikkate alarak "Dogal Gaz Isitma ve Sthhi Tesisat" programini agmis ve
bu programlar acildigr ilk yildan itibaren Ogrenciler tarafindan tercih edilip her sene
kontenjanlarint doldurmustur.

IIk kuruldugu yillarda fiziki bakimindan yetersiz bir binada hizmet veren Meslek
Yiiksekokulumuz, 6zel olarak Meslek Yiiksekokulumuz i¢in insa edilen hizmet binasinin
2013-2014 egitim 6gretim doneminde tamamlanmasiyla yeni, modern ve miireffeh hizmet
binasina kavusmustur. Dicle nehrinin olusturdugu verimli aliivyal topraklarin bulundugu
ovada kurulmus olan yeni hizmet binamiz toplam 11.000 m? kapali alana sahip olup, genis
arastirma ve uygulama arazisine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda halen 4 ayr1 Boliime ait
4 Programda, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 9 Akademik
Personel, 7 Idari Personel, 3 Giivenlik Personeli ve 3 Hizmetli olmak iizere toplam 22
Calisani ile egitim-6gretim faaliyetini slirdiirmektedir.
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2.2 Yiiksekokulun Yasal Yikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Yiiksekokulun yasal yiikiimliiliikkleri ve mevzuat analizi agagida 6zetlenmistir.
Kanunlar

* T.C. Anayasasi

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

» 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
+ 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

+ 4734 say1l1 Kamu ihale Kanunu

+ 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

* Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

* Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlari

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistirilmasi Esaslarma
[liskin Bakanlar Kurulu Karar1

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi1 Olarak Alinacak
Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

* Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Yonetmelikler

1- Yonetimle ilgili Yonetmelikler:

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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* Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik

* Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y onetmelik

* Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y dnetmelik

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

*  Yiiksekogretim Kurulu Tegskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

+  Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y dnetmeligi

*  Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

+  Yurti¢inde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik

+  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

+  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

+  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

+  Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

2- Egitim- Ogretimle Ilgili Yonetmelikler:

» Dicle Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

* Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

* Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin Yonetmelik.

» Dicle Universitesi Erasmus Programi

+ Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlamayanlarin On Lisans ve Lisans
Diplomas1 Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik

» Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabaci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Yénetmelik

3- Mali Konularla ilgili Yonetmelikler:

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Goérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlar: ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar Teknik
Universitesi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

» Ders Yiikii tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

* Yiiksekogretim Kurumlari [hale ve Satin Alma Y6netmeligi

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Doner Sermaye Isletmelerinin

Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik
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» Universiteler Yayin Yonetmeligi
+ Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Ynetmelik

» Mali Konulara iliskin Diger Y&netmelikler

4- Mali Kontrol ve Ic Kontrolle lgili Yonetmelikler:

» Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
+ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
» Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik

* Taginir Mal Yonetmeligi

» I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik

* Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

« Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve Ilgili Diger Y&netmelikler

* Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

+ On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
* Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

« Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

2.3 Yiiksekokulun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin
Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanin egitim hizmetleri
olusturmaktadir.Yiikksekokulumuzda sadece Orgiin Ogretim programlarinda  Ogretim
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun o6gretim dili Tiirkcedir.Egitim alaninda AB programi
kapsaminda yer alan Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlari cergevesinde
Erasmusve Mevlana programi,yurt i¢inde 6grenci ve dgretim elemani degisim programi olan
Farabi program ytriitiilmektedir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Ogrenci Sayilar:

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

Sayfa 14


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/01/20060121-5.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10977&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611058&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

BOLUM ADI ERKEK | KIZ TOPLAM
GAZ VE TESISATI 30 ! 31
R < 12 1 13

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

ORGANIK TARIM 61 21 82

TARIM MAKINALARI 54 4 58

Toplam Ogrenci Sayisi 159 27 186

Tablo 3 Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS YKS Sonucu | Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani

Bismil MYO 30 30 - %100

Toplam 30 30 --

2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
Bilimsel Etkinlikler, Yayinlar ve Odiillerin Dagilimi1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4Yaywnlar,Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi (2018)

a) Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2018)

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale -

Ulusal Makale -

Uluslararasi1 Bildiri -

Ulusal Bildiri -

Kitap -

b) Bilimsel Etkinlikler(2018)

FAALIYET TURU SAYISI
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Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Kongre

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Senlik

Egitim Semineri

Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Kongreler

Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler

Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Yarismalar

Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri

¢) Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (2018)

Onceki . .
L Yildan Yil I¢inde Yil I¢inde Toplam Odenek
PROJE TURU Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje Proje TL

Proje
DPT - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - -
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DIGER

TOPLAM - -

2.3.2.3 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri

Tablo 503renci Kuliipleri

2018 Y1l

Ogrenci Kuliibii Sayisi
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Oram

Tablo 6 Spor Takimlar:

2018 Yih

Spor Takim Sayisi -
Takimlara Katilan Ogrenci Sayisi -
Toplam Ogrenci Sayist -
Takimlara Katilan Ogrenci Oram -

2.3.24 Etkinlikler

Tablo 7Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER

Say1
Etkinlik Tiirii 2018
Sempozyum ve Kongre --
Konferans --
Panel --
Seminer --
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro --
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi --
Egitim Semineri --
Sertifika Programi --
Bienal --
Gosteri --
TOPLAM --

Tablo 8Erasmus Programi Hareketliligi

2018 Yih

Giden Ogrenci Sayis -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Ogretim Eleman Sayisi -

Sayfa 17




Tablo 9Farabi Program: Hareketliligi

2018 Yil
Giden Ogrenci Sayis1 -
Gelen Ogrenci Sayis -
Ogretim Elemam Sayisi -

24 Paydas Tespiti ve Analizi

24.1 Paydaslarin Tespiti
Tablo 10Paydas Listesi

Paydaglar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular

Rektor N N

Universite Yonetimi N J

Akademik Personel

Idari Personel

<22

Gegici Isciler

Ogrenciler \

Kamu Kurumlari

<2 || <

Sivil Toplum Orgiitleri

2.4.1.1 i¢ Paydaslar
Tablo 11i¢ Paydaslar

IC PAYDASLAR

Rektor

Universite Y6netimi

Ogretim Uyeleri ve Yardimcilart

Idari Personel

Ogrenciler

2.4.1.2 Dis Paydaslar
Tablo 12Dis Paydaslar

DIS PAYDASLAR

Kamu Kurumlari

Bankalar

Meslek Odalari

Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrenci Kuliipleri

2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme

PAYDAS ADI iCPAYDAS | DIS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
PAYDAS

Rektor N Kurum Yoneticisi Sorunsuz Isleyis

Miidiir Birim Y6neticisi Sorunsuz Isleyis
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Akademik Personel

Egitim-Ogretim,
Aragtirma Gelistirme

Egitim-Ogretim
FaaliyetiniYiriitmek

Idari Personel

Kamu Hizmeti

Egitim-Ogretim
Faaliyetine Destek
Olmak

2| 2|2 2 |2 |2

Ogrenciler Egitim-Ogretim Temel Ortak
Yiiksekokul . Taleplerin
Ogrenci Temsilcisi Temsil Etmek Gergeklesmesi
. e 1 . Taleplerin
Ogrenci Kliipleri Temsil Etmek Gerceklesmesi
Yonlendirme,
YOK Koordinasyon,
Standart Belirleme
Kamu Kurumlari Stratejik Ortak
Sivil — Toplum Stratejik Ortak
Orgiitleri
Bankalar Aragtirma-Gelistirme

Yerel ve Ulusal
Medya

Bilgilendiren

Mezunlar

2| <L || /| <

Bilgilendiren-Stratejik
Ortak

2.4.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi
Stratejik planin hazirlanmas: siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar
diizenlenerek paydaslarin goriisleri alinmistir.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

2.5.1 Yiiksekokul i¢i Analiz

Tablo 14Yiiksekokul I¢ci Analiz
Yiiksekokulun I¢ Degerlendirmeye Dayal | Yiiksekokulun I¢ Degerlendirmeye Dayal

Giiclii Yonleri Zayif Yonleri
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10.

2.5.1.1

25.1.11

Tarim ve Sanayi alaninda Dicle
Universitesinin Gelismekte olan
Universitelerden biri olmas.

Biinyesinde barindirdig1 programlar
dahilinde Bolge geneline hizmet
verebilecek kalifiye ara eleman
yetistirmesi ile birlikte programlar ile
ilgili calisma alanlarinda ¢alisanlar i¢in
Akademik yiikselme imkani
saglamaktadir.

. Tarim ve Sanayii Istenilen alanda

calistirllacak eleman aliminda program
mezunlarimiz tercih sebebi olmaktadir.

Yiiksekokulumuzun gelisme istek ve
kapasitesinin yiiksek olmasi,

Uygulama alanlarindaki zenginlik ve
verimlilik.

Dicle Universitesi biinyesinde sanayi ile
isbirligine 6nem verilmesi ve
girisimcilik programlarinin
desteklenmesi.

Ogrenciler ve akademik personel
arasinda giiclii ve yakin iliski.

Fiziki altyapinin yeni olmasi ve boliimiin
ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanmis
olmasi.

Zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilere
derslerde edindikleri bilgilerin is
yasamindaki karsiliklarii gorebilme
imkaninin saglanmasi.

Paydaslarin yiiksekokul ile igbirligine
Onem vermesi.

Yiiksekokulun Yapisi

Sekil 20rganizasyon Semasi

8.

9.

Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle disa
bagimli olusu,

Fiziki Kapasitenin ( bazi birimler harig)
yetersizligi, laboratuvar, Okuma Salonu,
dinlenme salonunun olmayis1

Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarina
ogrenci yerlestirme puanlarinin diisiik olmasi,

Tercih siralamasinda sonlarda olmasi,

Egitim Teknolojisi ve teknik donanimdaki
yetersizlik,

Binanin merkez kampiis ve il¢e sinirlari
disinda olmasi ve ulasimdaki sikinti

Burs olanaklarinin diisiikliigii.

Yiiksekokul igerisinde ogrencilere sunulan
kiitiiphane olanaklarinin siirl olmasi.
Ogrencilere yonelik sosyal olanaklarmn smirli
olmast.

10. Danigmanlik hizmetinin yetersiz olmasi.
11. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.
12. Biitgenin sinirlt olmast.

Yiiksekokulun Organizasyon Semasi

Miidiirliik

Sekreteryas1 ayfa 20




YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

(Egitim-Ogretim Isleri)

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU/DISiPLIN
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

(idari ve Mali Isler)

BOLUMLER

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim

Organik Tarim

LR Ve. .Me‘tal Tarim Makinalar1
Teknolojileri
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Programciligi
Elektrik ve Enerji Gaz Ve Tesisati
2.5.1.1.2

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Sefligi

I¢c Hizmetler

Yazi Isleri

Personel Isleri

Teknik Isler

Mali Isler

Giivenlik Birimi

Evrak Kayit

Yiiksekokulun Orgiit Yapisi

Arsiv

Kat Gorevlileri

Yiiksekokulumuzun yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak iizere, 2547

sayill1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
yonetmeliklerle belirlenmistir.

Yiiksekokulumuza 02.10.2018 tarihinde Dr.Ogr.Uyesi.M.Hayrullah AKYILDIZ
Miidiirliik gérevine vekaleten atanmasi Rektorliikge uygun gériilmiistiir. Miidiir, Universitelerde

Akademik Tegskilat Yonetmeligi’nin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh
kalarak gorevini silirdiirmektedir.

2.5.1.2 Beseri Kaynaklar
Tablo 15Akademik Personel Dagilimi2018
Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor
Docent

1 1 2 2 2
Dr.Ogr.Uyesi

8 8 7 7 7
Ogretim Gorevlisi
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Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 16DigerUniversitelerde Géreviendirilen Akademik Personel 2018

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

EgitimOgretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 17Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi 2018

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 18Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi 2018

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 3
Yiizde %10 %10 %40 %40
Tablo 19Akademik personelin ortalama unvan diizeyi 2018
Katsay1 Sayisi KxS
Profesor -
Dogent -
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Yardimci Dogent 2
Doktorali Diger Ogr. Eleman1 --
Ogretim Gérevlisi 7
Okutman --
Arastirma Gorevlisi +Uzman --

TOPLAM 9

Tablo 20ldari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) 2018

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetleri Sinifi

4/B’ li personel

Vizeli isci

4/C’ li Personel

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

Tablo 21 Idari Personelin Egitim Durumu 2018

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1 3 1
Yiizde %25 %12,5 %12,5 %37,5 %12,5
Tablo 22 Idari Personelin Hizmet Siiresi 2018
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 3 4 1
Sayisi
Yiizde %37,5 % %50 % %12,5 %
Tablo 23Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi 2018
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin1
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde %12,5 %12,5 %25 %50 %

Tablo 24iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Tablosu 2018
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Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4/B-4/C 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Kismi Zamanli Ogrenciler
Toplam 3 3
Yiiksekokulumuzda siirekli is¢i bulunmamaktadir.
Tablo 25Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari 2018
Kadm Erkek Toplam | K % E %
Ogretim Uyeleri -- 2 2 -- %100
Ogretim Gorevlisi 4 3 6 %358 %42
Idari Personel 1 7 8 %12,5 %87,5
Diger Personel - 6 6 %0 %100
Toplam 4 18 22 % %o
Tablo 26Calisanlarin Kidem Ortalamalar: 2018
0-5 5-10 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35<
Ogretim Uyeleri -- 1 -- -- 1 -- -- --
Ogretim Elemanlari 1 2 -- -- 4 -- -- --
Idari Personel 3 4 -- 1 -- -- --
Diger Personel - 5 - - 1 - - -
Toplam 4 12 - 1 5 -- - --
2.5.13 Kurum Kiiltiirii

Egitim, insanlarin kendilerini her yonden gelistirmeleri, gergeklestirmeleri ve
ozgiirlestirmeleriyle dogrudan iliskilidir. 1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde
egitimin cinsiyet, 1k, etnik yap1 ve ulus gibi ayrimlar1 gozetmeksizin her bireyin hakki oldugu
aciklanmistir. Bu cercevede Yiiksekokulumuz bilimin evrensel ilkelerini benimsemis, alanina
hakim, elestirel diisiinebilen ve yorum yapabilen insanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

25.14

2.5.14.1 Tasmmazlar

Yiiksekokulun Fiziki Kaynaklar:

Tablo 27 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi 2018

YERLESKE ADI Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani Toplam  Agiklama
(M?) M?)
Universite | Maliye | Diger
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Hazinesi

D.U.BISMILM.Y.O.

11.000m?

11.000 m?

TOPLAM

11.000 m?

11.000 m?

Tablo 28Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi 2018

Kullanim Durumu Adet | M? | Kapasitesi Kullanim | Adet M2 Kapasitesi
Durumu
Derslik 22 - 1760 5 400 %100
Laboratuar 2 - 160 1 80 %100
2.5.1.4.1.1  Egitime iliskin Alanlar
Tablo 29Egitim Alanlart Derslikler 2018
E gltlm Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1
Simif 24
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Toplam 1 27
2.5.14.1.2  Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuzda kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.
Tablo 30 Toplanti — Konferans Salonlar1 2018
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
2.5.14.13 Tasimirlar

Tablo 31Yiiksekokulun Arag ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric) 2018

Arag, Demirbas ve Diger Varhiklar adi Say1
Dosya Dolaplari -
Bilgisayar Masalari 30
Caligma Masalar1 3
Kiirst 10
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Ogretim Eleman1 Masas1

10

2.5.14.14

LABORATUARLAR

Teknolojik Kaynaklar

2 Adet 80 m? Bilgisayar Laboratuari

1 Adet 80 m? Teknik Resim Laboratuari

1 Adet 35 m? internet Odasi

1 Adet 85 m?Dogal Gaz Laboratuari

Bodrum Katta 3000 m? Laboratuar ve Atdlye alanimiz bulunmaktadir.

Tablo 32Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2018

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amaclh
(Adet)

Arastirma Amagcl
(Adet)

Projeksiyon

10

Baski Makinesi

1

Fotokopi Makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Buzdolabi

Firin

Davlumbaz

Aspirator

NN | —

Ani Elektrikli Su
Is1ticis1

Traktor

Pulluk

Televizyon (LCD)

2.5.1.5

2.5.1.5.1

Mali Durum

Biitce Odenekleri

Tablo 33Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu 2018

2015

2016 2017

2018 2015/2018%

01 Personel Giderleri

1.271.367,40

1.025.000

1.308.633,21

1.462.294,01
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimleri Giderleri

185.800.34

168.000

200.000

211.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

129.365,12

275.000

123.399,43

239.000

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Gider

1.586.532,86

1.468.000

1.632.03,64

1.912.294,01

Oz Gelir

Hazine Yardim

Toplam Gelir

Net Finansman

2.5.2Cevre Analizi

Tarihce

Dicle tniversitesi 1973 tarihinde kurulmus olup, bolgedeki Sirnak, Mardin, Siirt,

Batman ve Sanlwrfa illerini uzun bir siire biinyesinde bulundurmustur. Dicle Universitesi

egitim, arastirma ve girisim faaliyetlerini belirli oranlarda siirdiirmekle beraber bulundugu

cevrenin sosyo-ekonomik yapisi ile konum itibariye sanayilesmis bir bolge olmamasindan
otiirti konum tercihindestratejik dnceligini egitim odakli olarak gelistirmeyi tercih etmistir.

Cografi Durum

Diyarbakir 1li Bismil Ilgesi Giineydogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Diyarbakir ilinin
dogusunda yer alan ilgenin yiizél¢timii 1.650 KM2 olup, Deniz seviyesinden yiiksekligi 550
Metredir. 1.650 kilometrekarelik yiizolglimiine sahip il¢e arazisinin tamamin diizliikk olmasi1 ve
bunun 1.564 Km2’sinin tarima elverisli olmasi ilgeyi bolge ve lilke capinda 6nemli bir

tarimsal faaliyet alan1 haline getirmistir.

3. KURUMUN GELECEGI
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3.1 Yiiksekokulun Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

3.1.1 Yiiksekokulun Misyonu

Oncelikle Bolgemiz ve Toplumun tiim kesimlerinin yararina bilgi iireterek iilke ¢ikarlarmi
gozeten, evrensel degerlere saygili , teknolojik degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk bilinci st diizeyde  olan bireyler

yetistirmektir.

3.1.2 Yiiksekokulun Vizyonu

Bolgemiz ve Ulkemiz igin kalifiye meslek elemanlar yetistirmek adinaTarim ve sanayi
alanlarinda kamunun ve oOzel sektoriin ihtiya¢ duydugu ara isgiiclinii karsilayacak
nitelikli eleman:i yetistiren, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar

yapabilen, 6grenciler tarafindan 6ncelikli tercih edilen, bir egitim kurumu olmaktir.
3.1.3 Yiiksekokulun Temel Degerleri

Yiiksekokulumuzun temel degerleri:

* Bilimsellik

+ Adalet

* Akademik 6zgiirliik

* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayis1
*  Yenilikgilik

+  Uretkenlik

+ Katilimeilik

» Liyakat

* Hosgoru

*  Kurum aidiyeti

* Toplam kalite bilinci

* Toplum yarar1 gézetme

* (Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk

3.2 Yiiksekokulun Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Stratejileri

2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi,
paydas analizi, GZFT (glg¢lii yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler) analizi ve ¢evre analizi
calismalar1 sonucunda elde edilen veriler 15181nda Yiiksekokulumuz i¢in belirlenen 4 stratejik
alan sunlardir:

1) Kurumsal Doniisiimiin saglanmasi
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2) Altyap1 ve donanim ag¢isindan eksik yonlerin tamamlanmasi.

3) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.

4) Toplumla ve dogayla biitiinlesmenin saglanmas.

Dicle Universitesi Bismil Meslek Yiiksekokulu vizyonu cercevesinde ve iiniversitemizin
saptanan zayif ve giiclii yonleri, oniindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak saptanmis

stratejik amaclar1 su sekilde ifade edilmektedir:

AMACLAR DOGRULTUSUNDA HEDEFLER VE FAALIYETLER, HEDEFLENEN

OLCUTLER

AMAC 1 : Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortam1 saglamak ve stirdiirmek.

AMAC 2 : Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

AMAC 3 : Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisim1 ve kalitesini arttirmak
ve miikkemmellestirmek.

AMAC 4 : Paydagslar ile iletisim ve igbirligini artirmak.

AMAC 5: Universite personeli ve dgrenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih

edilen 6grenciler yetistirmek.

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGITIM-OGRETIM ORTAMI SAGLAMAK

VE SURDURMEK.

> Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanimi
ve gerekli bilinci iiniversitemizde olusturmak.

1.1.1

1.1.2

1.1.3
1.14

Ik kayit esnasinda ve dénem baslarinda kayit sistemi ile engelli 6grencilerin
tespit edilmesi.

Universite kampiislerinde egitim ve yasam alanlarmin engelli 6grencilerin
kullanimina uygun hale getirilmesi. (Asansorlerin, yol ve merdiven kenari
rampa sisteminin ve merdiven korkuluklarinin sesli ve gorlintiilii uyari
sistemleri diizenlenmesi)

Engellilere yonelik seminer ve konferanslarin sayisinin artirilmasi.

Universite biinyesinde engellilere yonelik bir birim olusturulmasi.

> Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarim etkinlestirmek.

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4

Anlagma yapilan iilke ve liniversite sayisini artirmak.

Degisim programindan yararlanan Ogrenci ve Ogretim elemani sayisini
artirmak.

Degisim programlari ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilarinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Universite biinyesinde degisim &grencilerine yonelik Ingilizce ve Tiirkge
icerikli derslerin sayisini ve kalitesini artirmak.
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» Hedef 1.3Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik

etmek.
1.3.1

1.3.2
1.33

Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik
derslerin sayisini ve kalitesini artirmak.
Hedefe yonelik seminer, konferans, ¢alistaylarin vb. sayisini artirmak.

Paydaslara yonelik ilgili sertifika programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

»> Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.

1.4.1

142

143

1.4.4

Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelisime yonelik egitim faaliyetlerinin
cesitliligini artirmak.

Stirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin faaliyetlerinin sayisini ve c¢esitliligini
artirmak.

Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun ¢esitli kesimlerinden bireylere ulagsmasini
saglamak.

Yasam boyu egitim ile ilgili uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

» Hedef 1.5Yeni boliimlerin agilmasi ig¢in 2020 yilinda hazirlik ve 2020 yilinda basvurunun

yapilmasi planlanmaktadir.

1.5.1 Bu boliim i¢in gerekli akademik personel ihtiyacini karsilamak.

» Hedef 1.6Kiitiiphane kapsaminda bulunan Kitap sayisimi arttirmak.

1.6.1 Sponsorlar ve kendi imkanlar1 dogrultusunda kitap sayisin1 1.000°e ulastirmak.

AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELiK VE NiCELiGINi

ARTIRMAK

> Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.1.1
2.1.2

2.13

Disiplinler aras1 toplantilarin seminerlerin ve konferanslarin sayisini artirmak.
On Lisans programlarinda disiplinler arasi konularda derslerin sayisini
artirmak.

Disiplinler arasi projelerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak.

» Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

2.2.1
222

223
224

Bilimsel arastirma projelerine ayrilan kaynaklarin miktarini artirmak.
Teknokent projelerinden iiniversite 6gretim elemanlarimiza 6ncelik ve avantaj
saglamak.

Projeler i¢in teknik destek biriminin olusturulmasi.

Aragtirma gelistirme ve damigsmanlik hizmetleri konusunda konferanslarin

sayisini artirmak.
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AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK VE
MUKEMMELLESTIRMEK

> Hedef 3.1 Universitemizin topluma déniik sosyal kiiltiirel programlar1 artirmak.

3.1.1 Sanatsal ve kiiltiirel acidan Onciiliik edecek festival ve bienal vb. gibi
etkinliklerine baglanmasi.

3.1.2 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, cevre,
insan haklar1 vb.) yonelik faaliyetlerin sayilarii ve ¢esitliligini artirmak.

3.1.3  Universitemizin biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sanatsal gosterimlerin ve
fuarlarin sayisin1 artirmak.

3.1.4 Universitemiz biinyesinde halka yonelik iicretsiz etkinliklerin yapmak.

> Hedef 3.2 Okul cevresinin agaclandirilmasi.
3.2.1 Okul gevresinin bos alanlarin agaclandirilmasi faaliyetinin tamamlanmasi.

> Hedef 3.3Uygulama bahg¢esinin kurulmasa.

3.3.1 Uygulama bahgesi kurularak mesleki derslerin uygulamalarinin bu bahgede
yapilmasini saglamak.

AMAC 4 PAYDASLAR iLE ILETiSiM VE iSBIRLiGiNi ARTIRMAK.

> Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve
isbirligini artirmak.
4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla 6gretim elemani ve
ogrenci hareketliligini artirmak.
4.1.2 Diger iniversitelerle sportif kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisini ve
cesitliligini artirmak.

4.1.3 Isbirligi yapilan {iniversite ve arastirma merkezi sayilarini artirmak.

> Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

4.2.1 Sektorlerle isbirligi ve anlagmalarin sayisini artirmak.

4.2.2 Kamu ve 06zel sektdor kurumlart ile periyodik toplanti, seminer ve calistay
diizenlemek.

4.2.3 Kurumlar biinyesinde siirekli egitim saglayan birimlerde egitimin ve insan
kaynaklarmin sayisini artirmak.

4.2.4 Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleriyle igbirligini artirmak.

4.2.5 Yore halki ile igbirligini gelistirecek projelerin sayisini artirmak.

Sayfa 31



AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELi VE OGRENCi MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK VE iS HAYATINDA TERCIiH EDILEN OGRENCILER
YETISTIRMEK

» Hedef 5.1 Katihmcihi@i o6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisim1 benimsemek.

5.1.1 Universite personeli ve dgrencilere verilen hizmetlere iliskin anket vb. yollarla
geri bildirimler almak.

5.1.2  Universitede alinan kararlarin ve yapilan faaliyetlerin duyurulmast.

> Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlariin ve faaliyetlerinin sayisim artirmak.

5.2.1 Hizmet i¢i egitimlerin sayisini ve etkinligini artirmak.

5.2.2  Universite personeli ve ogrencilerini bir araya getiren sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerin sayisini artirmak.

5.2.3 Danmismanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak.

5.2.4 Yasam ve ¢alisma alanlarinda giivenlik standartlarini artirmak.

5.2.5 Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar1 her agidan iyilestirmek.

> Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarim ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

5.3.1 Sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve seminerler diizenlemek.

> Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.
5.4.1 Rehberlik ve danismanlik birimi kurmak.

Stratejik Amagclar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri Tablo 34’te
verilmistir.

Tablo 34Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri

AMACLAR, HEDEFLER, | PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGELERI YILLAR

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGITIM-OGRETIM ORTAMI SAGLAMAK VE
SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve
gerekli bilinci iiniversitemizde olusturmak.

1.1.1 Ik kayit esnasinda ve donem baslarinda
kayit sistemi ile engelli Ogrencilerin tespit

Programin planlanmast ve

edilmesi. uygulanmasi
1.1.2 Universite kampiislerinde egitim ve
yasam alanlarimin engelli 6grencilerin kullanimina | Kampiis alanlarindaki | 2020-2024

uygun hale getirilmesi. (Asansorlerin, yol ve|mekanlarin her yil en az %
merdiven kenar1 rampa sisteminin ve merdiven|10’luk kisminin engelliler
korkuluklarmin sesli ve goriintiilii uyar1 sistemleri | i¢in diizenlenmesi

diizenlenmesi)

Sayfa 32



1.1.3 Engellilere ~ yonelik  seminer  ve
konferanslarin sayisinin artirilmasi.
1.1.4  Universite biinyesinde engellilere

yonelik bir birim olusturulmasi.

Kapasitesinin Ogrenci
sayisina  paralel  olarak
artiritlmasi

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

1.2.1 Anlagsma yapilan {ilke ve Tniversite
sayisini artirmak.

Yilda en az 2 tane anlagsma

1.2.2 Degisim programindan yararlanan 68renci

ve 6gretim elemani sayisini artirmak. Degisimden yararlanan | 2020-2024
1.2.3 Degisim programlart ile ilgili olarak|sayismmn  yillik % 5
bilgilendirme toplantilarinin sayisini ve kalitesini | artirilmasi

artirmak.

1.2.4 Universite biinyesinde degisim dgrencilerine

yonelik Ingilizce ve Tiirkce icerikli derslerin | Planlanmasi ve uygulanmasi |2020-2024

sayisini ve kalitesini artirmak.

Hedef 1.3 Girisimcilik, yaraticihk ve inovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik

etmek.

1.3.1  Universitemiz programlarinda
girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik
derslerin sayisini1 ve kalitesini artirmak.

1.3.2 Hedefe yonelik seminer, konferans,
calistaylarin vb. sayisini artirmak.

Yilda en az 2 faaliyet yapmak

1.3.3  Paydasglara yonelik ilgili  sertifika
programlarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Yilda en az
acilmasi

3 program

2020-2024

Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.

1.4.1 Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelisime
yonelik egitim faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmak.

Yilda en az 2 faaliyet yapmak

1.4.2 Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun
cesitli  kesimlerinden  bireylere  ulagmasini
saglamak.

Yilda en az 2 yeni faaliyet
yapmak

1.4.3 Yasam boyu egitim ile ilgili uluslararasi
projelerin sayisini artirmak.

Planlanmasi ve uygulanmasi,
En az 2 proje

2020-2024

Hedef 1.5Yeni On Lisans Programlar1 agmak suretiyle 2019 yili sonuna kadar program
sayisini % 30 artirmak. Ve ac¢ilmis olan ancak 6gretim eleman: yetersizligi sebebiyle 6grenci
alimi yapilamayan iki programimizda(Cocuk Gelisimi ve Tibb1 ve Aromatik Bitkiler )

egitim-6gretimin verilmeye baslanmasi.

1.5.1 Bu bolim i¢in gerekli akademik personel
ihtiyacini karsilamak.

Her bolim i¢in gerekli olan
en az i¢ Ogretim eleman
kadrosunun doldurulmasi

2020-2024

Hedef 1.6 Kiitiiphane kapsaminda bulunan kitap sayisin1 arttirmak.
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1.6.1 Sponsorlar ve kendi imkanlar1 dogrultusunda
kitap sayisin1 1.000’e ulastirmak.

1.000 adet kitap
ulagmak

sayisina

2020-2024

AMAC 2 BILIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELIiK VE NIiCELIGINi ARTIRMAK

Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.1.1 Disiplinler arasi toplantilarin
seminerlerin ve konferanslarin sayisini artirmak.

Yilda en az 1 faaliyet

2.1.2 On Lisans programlarinda disiplinler
arasi konularda derslerin sayisini artirmak.

Yilda en az 1 ders

2.1.3 Disiplinler arasi projelerin sayisini ve
cesitliligini artirmak.

Planlama ve uygulama

Planlama ve uygulama

2020-2024

Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarini etkinlestirmek.

2.2.1 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan
kaynaklarin miktarini artirmak.

Mevcut biitceyi yillik en az
% 5 arttirmak

222 Teknokent projelerinden iiniversite

Ogretim elemanlarimiza Oncelik ve avantaj | Planlanmasi ve uygulanmasi
saglamak.

223 Arastirma gelistirme ve danigsmanlik

hizmetleri konusunda konferanslarin sayisini| Yilda en az 1 faaliyet
artirmak

2020-2024

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERININ
SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK VE MUKEMMELLESTIRMEK

Hedef 3.1 Universitemizin topluma déniik sosyal Kiiltiirel programlar1 artirmak.

3.1.1 Sanatsal ve kiiltiirel agidan Onciilik
edecek festival ve bienal vb. gibi etkinliklerine
baslanmasi.

Yilda en az 2 faaliyet

3.1.2 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk,
saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, insan haklari
vb.) yonelik faaliyetlerin sayilarimi ve gesitliligini
artirmak.

Yilda en az 1 faaliyet

3.13 Universitemiz biinyesinde halka ydnelik
icretsiz etkinliklerin yapmak.

Yilda en az 1 faaliyet

2020-2024

Hedef 3.2 Okul cevresinin agaclandirilmasi.

3.2.1 Okul gevresinin bos alanlarin
agaclandirilmasi faaliyetinin tamamlanmasi.

Agac dikilmesi

6 Ay

Hedef 3.3Uygulama bahg¢esinin kurulmasi.

3.3.1 Uygulama bahgesi kurularak mesleki
derslerin ~ uygulamalarmin  bu  bahgede
yapilmasini saglamak.

Uygulama
kurulmasi

bahgesinin

2020-2024
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AMAC 4 PAYDASLAR iLE ILETISIiM VE iSBIRLiIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdis: Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve

isbirligini artirmak.

4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlariyla o6gretim elemant ve Ogrenci
hareketliligini artirmak.

Yilda en az % 5 artirmak

4.1.2 Diger tiniversitelerle sportif kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin sayisim1  ve ¢esitliligini
artirmak.

4.1.3 Isbirligi yapilan {iniversite ve arastirma
merkezi sayilarini artirmak.

Yilda en az 1 faaliyet

2020-2024

Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

4.2.1 Sektorlerle isbirligi ve anlagmalarin
sayisini artirmak.

Yilda en az 1 antlasma

422 Kamu ve 06zel sektér kurumlarn ile
periyodik  toplanti, seminer ve  calistay
diizenlemek.

Yilda en az 3 faaliyet

4.2.3 Kurumlar biinyesinde stirekli egitim
saglayan  birimlerde  egitimin  ve  insan
kaynaklarmin sayisini artirmak.

Yilda en az % 8 artirmak

4.2.4 Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek
orgiitleriyle isbirligini artirmak.

4.2.5 Yore halki ile isbirligini gelistirecek
projelerin sayisini artirmak.

Planlanmasi ve uygulanmasi

2020-2024

AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELI

YETISTIRMEK

VE OGRENCI MEMNUNIYETINI
ARTIRMAK VE iS HAYATINDA TERCIiH EDILEN OGRENCILER

Hedef 5.1 Katihmeih@1 6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisim

benimsemek.

5.1.1 Universite personeli ve 0Ogrencilere
verilen hizmetlere iliskin anket vb. yollarla geri
bildirimler almak.

5.1.2 Universitede alinan kararlarin ve yapilan
faaliyetlerin duyurulmasi.

Yilda en az 1 faaliyet,
Uygulamanin devamliligi

2020-2024

Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisim1 artirmak.

5.2.1 Hizmet i¢i egitimlerin sayisini ve
etkinligini artirmak.

Yilda en az 2 egitim

5.2.2  Universite personeli ve dgrencilerini bir
araya getiren sportif, kiltirel ve sosyal

Yilda en az 1 faaliyet

faaliyetlerin sayisini artirmak.
5.2.3 Danigmanlik hizmetlerinin kalitesini
Planlanmasi ve uygulanmasi
artirmak.
524 Yasam ve caligma alanlarinda giivenlik

standartlarini artirmak

Planlanmasi ve uygulanmasi

2020-2024
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5.2.5 Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut
mekanlar1 her agidan iyilestirmek.

Yilda en az %5 yeni mekan

Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarimi ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Ogretim  elemanlart  ve

birimler tarafindan

5.3.1 Sempozyum, kongre, konferans, calistay ve |diizenlenen sempozyum,
) - 2020-2024

seminerler diizenlemek. kongre, konferans, calistay,

seminer  gibi  akademik
organizasyonlarin sayist

Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.

5.4.1 Rehberlik ve danigmanlik birimi kurmak. Birimin kurulmasi 2020-2024

3.3 Yiiksekokulun Stratejik Planinin Maliyetlendirilmesi

Stratejik planda yer alan bazi stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi tiniversite
biitcesinden harcama yapilmasini gerektirirken, bazilarinin gergeklestirilmesi i¢in herhangi bir
harcama yapilmas1 gerekmemektedir. Universite biitgesinden harcama yapilmasini gerektiren

Stratejik Plan Maliyetlendirme Giderleri Tablo 35°te verilmistir.
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Tablo 35Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGITiM-OGRETIiM ORTAMI SAGLAMAK VE SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin Fiziki donanima gerek duyuldugunda Yiiksekokul Yonetimi teklif eder, Yapi Isleri ve Teknik Daire
egitim ogretimini kolaylastiracak fiziki | Bagkanligi gergeklestirir.

donanimi ve gerekli bilinci
tiniversitemizde olusturmak.

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana Y1l bazinda en az 1 tane uluslararasi grenci degisim programi antlasmasi imzalamak. Ogrenciler Ulusal
degisim programlarini etkinlestirmek. | Ajans ve ilgili diger degisim programlar1 kapsaminda burslandirilacaktir.

Hedef 1.3 Yasam boyu egitim Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar da gz oniine alinarak mezunlarla iletisim saglanacak
hizmetlerini artirmak. ve egitim hizmetlerinin yasam boyu olacak sekilde yayginlastirilmas: saglanacaktir.

Hedef 1.4Yiiksekokulumuz

biinyesindeyeni bolimler agmak. Boliimler acilmasi i¢in 2020 yilinda hazirlik ve 2021 yilinda bagvurunun yapilmasi planlanmaktadir.

Alinmasi talep edilen kitaplar ile ilgili, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Hedef 1.5 Kiitiiphane kapsaminda tarafindan donemlik olarak birimlere yollanan yazilar goz oniine alinarak istek yapilir.
bulunan kitap sayisini arttirmak.

AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELIK VE NICELiGiNI ARTIRMAK

Yiiksekokulumuzda yer alan 6n lisans boliimleri ile ilgili iniversitemiz biinyesinde bulunan disiplin i¢i
ve disiplinler arasi lisans boliimleri ile arastirma faaliyetlerinin ortak yiiriitiilmesi adina DUBAP tan
projelendirilmek tizere 1 giinliik calistay planlanmaktadir.

Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada
disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana
degisim programlarini etkinlestirmek. | Aragtirma, Gelistirme ve Danismanlik hizmetleri konusundan yilda en az 1 faaliyet yapmak

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK VE
MUKEMMELLESTIRMEK

Hedef 3.1 Universitemizin topluma

o 1o 5.000 TL 5.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL
doniik sosyal kiiltiirel programlari
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artirmak.

Hedef 3.2 Okul ¢evresinin
agaclandirilmasi.

Universitemizde ilgili birime talep yapilarak hedefin yerine getirilmesi planlanmaktadir.

AMAC 4 PAYDASLAR iLE ILETISIiM VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdist
Universiteler ve arastirma merkezleri
ile iletisim ve igbirligini artirmak.

Bu kapsamda her yil 10.000 TL’lik bir biit¢e talebi ongoriilmekle birlikte, MYO diizeyinde egitim,
arastirma, vb faaliyetleri konu alan kongre-konferans ve sempozyumlara boliim baskani ve idarecilerin
katilim suretiyle igbirliklerinin giiclendirilmesi diisiiniilmektedir.

Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor
kurumlart ile igbirligine yonelik
faaliyetleri artirmak.

Amaclanan faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in kamu ve 6zel sektdr kurum paydaslar ile periyodik
olarak yilda 1 defa yiliksekokulumuz konferans salonunda yarim giinliikk toplantilar yapilmasi
planlanmakta olup, her y1l 5.000 TL’lik bir biit¢e tahsis talebi dngdriilmektedir.

AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELi VE OGRENCi MEMNUNIYETINi ARTIRMAK VE iS HAYATINDA TERCiH EDIiLEN

OGRENCILER YETIiSTIRMEK

Hedef 5.1 Katilmeilig1 6zendiren, adil,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisin1 benimsemek.

6 ayda bir 6grenciler ile akademik ve idari personele yonelik yapilacak memnuniyet anketi ¢calismalar ile
hedefin ger¢eklesme orani Olciilecektir.

Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma
imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisin
artirmak.

Gelistirme ve kaynastirma imkanlarinin arttirilmasi ile ilgili y1ldaen az bir etkinlik diizenlemek

Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki
donanimlarini ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak.

Boliimlerimizin laboratuvar altyapist ve 0gretim elemani sayisinin arttirilmasi ile 6grenci kontenjan
talebi de arttirilacak olup, 2022 yili itibariyle boliimlerimizin akreditasyon ¢alismalar1 baslatilacaktir.

Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha
1yi hazirlayabilmek.

Diyarbakir ve Bismil’de Tarimsal alanda faaliyet gosteren ilgili sektdr paydaslari ile gorliserek
ogrencilerin staj uygulamalar1 ile sektore adaptasyonlarini arttirmak. Sektoriin ihtiyag duyacagi alanlarda
eleman yetistirmeye yonelik altyap1 hazirliklar1 yapmak.

TOPLAM

15.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL
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4. BOLUM VE PROGRAMLARIN STRATEJIK PLAN
DOGRULTUSUNDA HEDEFLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretimin aktif olarak devam ettigi boliimlerimiz
ve biinyelerindeki programlarin 2020-24 Stratejik Plan1 dahilinde yiiriitilmesi planlanan

faaliyet detaylar1 Tablo 36-37’de verilmistir.

Tablo 36Yeni Boliimlerin acilmast ileilgili 2020-2024 Stratejik Plani Dahilinde
Yiiriitmeyi Planladig: Faaliyetler

No 2020 2021 2022 2023 2024
1 Planlanan 120 120 150 150 150
Ogrenci sayisi
2 Alinmasi Ogretim Ogr. Gor. (2) | Ogretim Ogr. Gor. (2) | Ogr. Gér. (2)
planlanan Uyesi (1) Uyesi (2)
ogretim Ogr. Gér. (3) Ogr. Gér. (2)
elemani sayisi
(Unvani
belirtiniz)
3 Agilmast -Ascilik - - - -
planlanan -Ozel
boliimler Giivenlik ve
Koruma
-Pamuk
Eksperligi
-Ipek
Bocekeiligi
- Insaat
Teknolojisi
4 | Ogrenci Belediyeler, | Belediyeler, | Belediyeler, Belediyeler, Belediyeler,
staj/uygulama Ozel sektor Ozel sektor Ozel sektor Ozel sektor Ozel sektor
oOnerileri Tarimla ilgili | Tarimlailgili | Tarimlailgili | Tarimla ilgili | Tarimla ilgili
diger Kamu diger Kamu diger Kamu diger Kamu diger Kamu
Kurum ve Kurum ve Kurum ve Kurum ve Kurum ve
Kuruluslarda | Kuruluslarda | Kuruluslarda | Kuruluslarda | Kuruluslarda
Tarim Tarim Tarim Tarim Tarim
alaninda alaninda alaninda alaninda alaninda
gelisim gelisim gelisim gelisim gelisim
saglamak saglamak saglamak saglamak saglamak
5 Planlanan 2 2 2 4 2
arastirma
projesi sayist
6 Planlanan 4 4 10 10 10
makale sayisi
7 Alinmasi -Derslikler - - - -
planlanan icin 5 adet
demirbas, akilli tahta
makine,
techizat
8 Tekniker - 1
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alinmasi

9 Ogretim 4 2 4 2 2
elemanlar1 i¢in
bilgisayar alimi

10 | Teknik Gezi 4 5 5 5 5
Diizenlenmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarin1 kapsar.
Planin yiirtirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarillacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

6. SONUC

Hazirlanan bu plan ile Dicle Universitesi Bismil Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024
yillar1 arasinda vizyonu, misyonu ve amaglari dogrultusunda belirledigi hedefleri ve bu
hedefleri gergeklestirmek i¢in izleyecegi stratejileri veya yapilacak faaliyetleri gostermektedir.
Ayrica bu plan yliksekokulumuzun mevcut durumunu, imkanlarini, iginde bulundugu fiziksel,
mali, idari ve akademik yapiy1 da kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuzun hazirladigi bu stratejik planda bir takim somut adimlar atilmistir. Bu
planda vizyon, misyon, amaglar, hedefler ve faaliyetler gibi bdliimler anlagilir bir dille
sunulmustur.

Yiiksekokulumuz i¢in yol haritasi olan bu planin anlasilmas1 ve biitlin personelimizin bu
planin uygulanmasina katkida bulunmasi, isbirligi ve koordinasyon i¢inde galigmasi bu planin
gerceklesmesinde onemlidir. Bu planin ne derece basarili oldugu gozlenebilir veya olgiilebilir
olan faaliyetlerinin say1 ve kalite yoniinden ne kadar gerceklestigine baglidir. Bu planlama
cercevesinde gecirilecek zaman bu sorulara gerekli yaniti verecektir Yiiksekokulumuzun bu
planin uygulanmasinda gerekli performans izleme ve degerlendirme, geribildirimde bulunma,
revizyon ve yiirlitme faaliyetlerine devam edecek ve gerekli dnlemleri alacaktir.
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