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ÖNSÖZ 

 

Kurulduğu günden itibaren Fakültemiz, çağın gerektirdiği donanıma sahip nitelikli insan 

yetiştirmenin yanı sıra bilgi üretmek ve kalkınma projelerine bilimsel düzeyde katkı sağlamak; başta 

sanayi olmak üzere topluma hizmet etmek ve yol göstermek gibi hedefler doğrultusunda Diyarbakır İli 

ve bölge kalkınmasına yönelik ciddi çabalar içerisinde olmuştur. 

 

Fakültemiz, bu misyon doğrultusunda bir taraftan yerel sorunlara çözümler üretirken diğer 

taraftan eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinde uluslararası işbirliğini temel alır. 

 

Sistematik bir planlama olmadığı halde özellikle son yıllarda gerçekleştirilen atılımlarla 

Fakültemizde küçümsenmeyecek gelişmeler sağlanmıştır. Ancak her alanda olduğu gibi 

yükseköğretim alanında da büyük bir rekabetin yaşandığı günümüzde, hızla değişen iç ve dış 

dinamiklerin dikkate alınarak geleceğin en doğru ve etkin şekilde planlanması, bütün kurumlar için 

yaşamsal bir önem kazanmış bulunmaktadır.  

 

Stratejik Planlama çalışmalarını, Fakültemizin sadece bütçeden kaynak alması için değil, 

evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çağın gerektirdiği nitelikte insan gücünü 

hazırlayabilmesi, Avrupa Üniversiteleriyle birlikte çalışma, kültürel yaşama önemli katkı sunma 

istekliliğimizi gerçeğe dönüştürme ve ülkemiz Mühendislik Mimarlık Fakülteleri arasında ön sıralarda 

tercih edilen bir fakülte olmasında bir araç olarak görmekteyiz.  

 

Büyük bir emek ve özveri sonucunda hazırlanan ve bir çağdaş dönüşüm projesi olan bu 

stratejik planın uygulamaya konmasıyla Fakültemizde yeni bir dönem başlamaktadır. Bu yeni 

dönemde bütün faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazılı talimatlara göre düzenleneceğinden 

Fakültemizde verimlilik artacaktır. Belirlenen hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediği, her yıl izlenerek 

değerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir. Bu nedenle sürdürülebilir ve geliştirilebilir 

stratejik plan çalışmalarına bütün mensuplarımızın aktif olarak katılması, planın başarısı için 

kaçınılmazdır. Sadece Fakültemiz mensuplarının değil, toplumun bütün kesimlerinin Fakültemizin 

geleceği ile ilgili düşüncelerini, beklentilerini ve hayallerini bizlerle paylaşmaları bizleri mutlu 

edecektir. 

 

Başta Stratejik Planlama Komisyonu ve Çalışma Grupları olmak üzere Bölümlerimizde bu 

planın hazırlanmasında görev alan bütün mensuplarımızın aylarca emek harcayarak ortaya çıkardıkları 

bu çalışma, geleceğimize daha umutlu bakmamızı sağlamıştır. Bu özverili çabaları için kendilerine en 

içten teşekkürlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulaşılabilmesi ise tüm personeli ve 

öğrencileri ile fakültemizindir bütün olarak bu planın arkasında durmamıza bağlı olacaktır.  

 

Geleceğimizi planlayan bu çalışmanın uygulamaya konması ile Fakültemizin çağdaş ve laik bir 

anlayışla ileri düzeylere taşınacağına ve yine bu planın, Fakültemizin daha hızlı gelişerek mensubu 

olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine büyük katkı sağlayacağına olan içten inancımla 

başarılar diler, sevgi ve saygılar sunarım.      

 

      

 

Prof. Dr. M.Sedat HAYALİOĞLU 

DEKAN 
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1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

Fakültemiz 2015 – 2019 yıllarını kapsayan plan 26.05.2006 tarihli Kamu İdareleri Stratejik Plan 

Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik hükümleri  gereğince hazırlanmıştır. 

 

Mayıs 2015 Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Komisyonu üyelerinin katıldığı 

bilgilendirme toplantısı. 

Mayıs 2015  Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Komisyonu üyelerinin katıldığı eğitim 

semineri. 

Mayıs 2015 Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Komisyonu üyelerinin katıldığı 

değerlendirilme toplantısı 

Mayıs 2015 SP (2015-2019)’ nın Amaç ve Hedeflerinin Bütçelendirilmesi 

Haziran 2015 SP (2015-2019) Mühendislik Fakültesi Dekanlığına sunulması. 

             

 

       
       1.1. STRATEJİK PLANLAMA KURULU 

 

1.Yrd.Doç.Dr.Orhan ARPA Mühendislik Fakültesi ADEKK Temsilcisi  

2.Prof. Dr. Tamer BAGATUR İnşaat Mühendisliği Bölümü 

3.Doç. Dr. Kadri TURAN Makina Mühendisliği Bölümü 

4.Yrd. Doç. Dr. Abdurrahman DALGIÇ Maden Mühendisliği Bölümü 

5.Yrd. Doç. Dr. M.Ali ARSERİM Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü 

 

 

 

 

       1.2. BİRİM TEMSİLCİLERİ 

 

Birim Adı Temsilcileri Tlf E-Posta 

Elektrik Elektronik 

Müh. Bölümü 

 Yrd. Doç. Dr. M.Ali ARSERİM 

Arş.Gör. Hüseyin ACAR 
3513 

3518 
 

İnşaat Müh. Bölümü 
Prof. Dr. Tamer BAGATUR 

Uzman Şeyhmus TÜMÜR 
3536 
3556 

 

Maden Müh. Böl. 
Yrd. Doç. Dr. Abdurrahman DALGIÇ 

Arş.Gör.Dr. Sümeyra CEVHEROĞLU ÇIRA 
3574 

3579 
 

Makine Müh. Böl. 
Doç. Dr. Kadri TURAN 

Yrd. Doç. Dr. Atilla Gencer DEVECİOĞLU 
3603 

3604 
 

 

 

2.  DURUM ANALİZİ 

 

2.1. FAKÜLTEMİZİN TARİHSEL GELİŞİMİ 

 

Dicle Üniversitesinde. Mühendislik Mimarlık Fakültesi 1984 yılında kurulmuştur. Mimarlık 

bölümü Diyarbakır’da. İnşaat Mühendisliği bölümü Şanlıurfa’da olmak üzere iki bölüm ile Eğitim 

Öğretime başlamıştır.  
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Mimarlık bölümü. ilk olarak Bayındırlık Müdürlüğünce tahsis edilen binada hizmet vermeye 

başlamıştır. 1986-1987 eğitim öğretim yılında Fen-Edebiyat Fakültesinde kendisine tahsis edilen alana 

taşınmıştır. 1993 yılından beri kampus içerisinde yer alan kendi binasında hizmet vermektedir. 

1992-1993 Öğretim yılında Maden Mühendisliği bölümü Eğitim Öğretime başlamıştır.  1993 yılında 

Şanlıurfa’da bulunan İnşaat Mühendisliği bölümünün. Harran Üniversitesine bağlanması nedeniyle 

aynı yıl Fakültemiz bünyesinde yeni bir İnşaat Mühendisliği bölümü kurulmuştur.   

 

1993-1994 Eğitim Öğretim yılında İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Elektrik 

Mühendisliği bölümleri Eğitim Öğretime başlamıştır. 1996 yılında Fakülte Kurulu, Üniversite 

Senatosu kararları ve YÖK Başkanlığı onayı ile Elektrik Mühendisliği bölümü. Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümü olarak değiştirilmiştir. 

 

2010 yılında Mühendislik Mimarlık Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi 

olarak iki ayrı Fakülteye ayrılmışlardır.  

 

Mühendislik Fakültesi bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün açılması teklifi, 

28.04.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında uygun görülmüştür. Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü öğrenci alımına henüz başlamamıştır. 

 

 

Bölümler 

 

Bilgisayar Mühendisliği 

Elektrik Elektronik Mühendisliği  

İnşaat Mühendisliği 

Maden Mühendisliği 

Makina Mühendisliği  

 

 

2.2.. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

 

Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkelerin belirlenmesi ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araştırma, 

yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde 

düzenlenmesi halen yürürlükte olan 2547 sayılı Yasa kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Tüm yükseköğrenim kurumlarında olduğu gibi, asli görevleri arasında eğitim/öğretim, 

araştırma ve toplumsal katkıların yer aldığı Fakültemizde görevli akademik personelin görev ve 

sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğrenim Yasasında, idari personeli görev ve sorumluluk alanları ise 

657 sayılı Yasa kapsamında tanımlanmıştır. 

20 Eylül 2005 tarih ve 25942 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği” ile 

yükseköğretim kurumlarının eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

değerlendirilmesi, kalitelerinin geliştirilmesi, bağımsız “dış değerlendirme” süreciyle kalite 

düzeylerinin onaylanması ve tanınması konusu gündeme gelmiştir. Bu yönetmeliğin yürürlüğe 

girmesini takiben Üniversitelerarası Kurulun 30 Eylül 2005 tarihinde gerçekleştirilen 148. 

toplantısında YÖDEK (Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu) 
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kurulmuş, akabinde ise üniversitelerimizde Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulları 

oluşturulmuştur. 

10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik 

planlamaya ilişkin hükümler 01/01/2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5018 sayılı Kanunda stratejik 

plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve 

önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. Kanunda, kamu idarelerine kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 

vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini 

yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir. 

24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile tüm 

kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuştur. Bu birimler, 18 Şubat 2006 tarihinde 

yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile 

stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu ile görevlendirilmiştir. 

5018 sayılı Kanunda, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik 

planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 

ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 

yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

 

2.3. KURUMUN FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİNİN BELİRLENMESİ   

   2.3.1 EĞİTİM - ÖĞRETİM 

              Fakültemiz Bilgisayar, Elektrik Elektronik, İnşaat, Maden ve Makine Mühendisliği olmak 

üzere beş bölümden oluşmaktadır. Fakültemizin henüz öğrenci alımına başlanmayan Bilgisayar 

mühendisliği bölümü dışındaki tüm bölümlerinde lisans ve lisansüstü programlarına öğrenci 

alınmaktadır. Ayrıca Elekrik Elektronik Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği Bölümlerinde normal ve 

ikili öğretim lisans programları da yürütülmektedir.  

 

            Eğitim-öğretim fakültemizde bir öğretim yılı içinde yapılmaktadır ( bahar ve güz dönemi). 

Genel olarak örgün öğretim gündüz ikinci öğretim ise gece yapılmaktadır. 

 

Öğretim süreçleri,  öğrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu süreçlerde öğrenci 

memnuniyeti yüksek bir düzeye çıkarılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerin kayıt yenileme, harç 

işlemleri, notları ve diğer tüm kişisel bilgileri bu sistem içinden izlenmekte ve denetlenmektedir.  

 

Ayrıca fakültemizde Erasmus/Farabi programları uygulanmaktadır.  

 

2013–2014 öğretim yılında fakültemizde 1925 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır.  
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TABLO 1. LİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

Yıl 

Lisans Öğrenci Sayısı 

 Toplam 

(Kız+Erkek) 
Kız Erkek 

2009-2010 101 726 827 

2010-2011 153 896 1049 

2011-2012 191 1122 1313 

2012-2013 249 1229 1478 

2013-2014 278 1534 1812 

 

 
 TABLO 2.ÖNLİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİ SAYILARI 

  

Yıl 

Önlisans Öğrenci Sayısı 

 Toplam 
(Kız+Erkek) 

Kız Erkek 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

 

TABLO 3. YÜKSEK LİSANS PROGRAMINA DEVAM EDEN ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

YĔl 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Yeni KayĔt Toplam ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

K E Toplam K E Toplam 

2009-2010 2 20 22 3 28 31 

2010-2011 0 8 8 2 29 31 

2011-2012 4 21 25 6 43 49 

2012-2013 2 37 39 6 67 73 

2013-2014 12 43 55 14 85 99 

 

 
TABLO 4. DOKTORA PROGRAMINA DEVAM EDEN ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

YĔl 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Yeni KayĔt Toplam ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

K E Toplam K E Toplam 

2009-2010 - - - - - - 

2010-2011 1 2 3 1 2 3 

2011-2012 - 2 2 1 4 5 

2012-2013 2 7 9 3 11 14 

2013-2014 1 7 7 2 12 14 
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TABLO 5.  TOPLAM ÖĞRENCİ SAYILARI (2013 -2014) 

 

Öğrenim 

Derecesi 
Kız Erkek Toplam Kız Öğrenci Oranı (%) 

Lisans 278 1534 1812 15,34 

Önlisans - - - - 

Yüksek Lisans 14 85 99 14,14 

Doktora 2 12 14 14,29 

TOPLAM 294 1631 1925 15,27 

 

 

TABLO 6. LİSANS MEZUN SAYILARI 

Yıllar 

Yılı Mezun Sayısı 

 Toplam 

 
Kız Erkek 

2009 8 92 100 

2010 13 96 109 

2011 15 111 126 

2012 26 107 133 

2013 25 144 169 

2014 62 260 322 

TOPLAM 149 810 959 

 

 

 

TABLO 7. YÜKSEK LİSANS MEZUN SAYILARI  

Yıllar 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. 

2009- 2010 - - - 1 6 7 - - - - - - 

2010 -2011 - - - 1 5 6 - - - - - - 

2011- 2012 - - - 1 6 7 - - - - - - 

2012- 2013 - - - 1 11 12 - - - - - - 

2013- 2014    2 12 14       

TOPLAM - - - 6 40 46 - - - - - - 

 

 
TABLO 8.  DOKTORA PROGRAMLARI MEZUN SAYILARI 

Yıllar 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. 

2009- 2010 - - - - - - - - - - - - 

2010 -2011 - - - - - - - - - - - - 

2011- 2012 - - - - - - - - - - - - 

2012- 2013 - - - - - - - - - - - - 

2013- 2014 - - - 0 1 1 - - - - - - 

TOPLAM - - - 0 1 1 - - - - - - 
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FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI  

 
Tablo 9.  Farabi Değişim Programı Gelen Giden 

Öğrenci Sayıları 

    

       YILLAR 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 TOPLAM 

GİDEN ÖĞRENCİ - - 6 6 - 12 

       YILLAR 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 TOPLAM 

GELEN ÖĞRENCİ - - - 4 1 5 

        

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI  İÇİN ANLAŞMALI OLDUĞUMUZ ÜNİVERSİTELER 

 
Tablo 10. Farabi Değişim Programı Anlaşmalı Üniversiteler 

 

SIRA NO ÜNİVERSİTE ADI 

1 ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

2 ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

3 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

4 AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ 

5 AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ  

6 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

7 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

8 AMASYA ÜNİVERSİTESİ 

9 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 

10 ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

11 ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

12 ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ 

13 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

14 BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

15 BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

16 BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

17 BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

18 BEZMİALEM ÜNİVERSİTESİ 

19 BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

20 BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

21 BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ 

22 BOZOK ÜNİVERSİTESİ 

23 BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 

24 CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 

25 CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

26 ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

27 ÇANKIRI ÜNİVERSİTESİ 

28 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

29 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/abant_ib.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/adnanmenderes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/afyon_kocatepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/agrı_ibcecen.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ahi_evran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/akdeniz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/aksaray.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/amasya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/anadolu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ankara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ardahan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/artvin_coruh.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ataturk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/balikesir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bartin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/batman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bayburt_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bezmialem_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bilecik.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bingol.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bitlis_eren.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bozok.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bulent_ecevit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cumhuriyet.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celal_bayar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/onsekizmart.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cankiri.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cukurova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dokuzeylul.html
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30 DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

31 DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

32 EGE ÜNİVERSİTESİ 

33 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

34 ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ 

35 ESKİŞEHİR OSMAN GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

36 FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

37 GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

38 GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

39 GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

40 GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

41 GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

42 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

43 HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

44 HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

45 İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

46 HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

47 IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 

48 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

49  İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 

50  İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 

51  KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

52  KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

53  KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

54  KARAMANOĞLU MEHMET BEY ÜNİVERSİTESİ 

55  KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

56  KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

57  KIRIKKALAE ÜNİVERSİTESİ 

58  KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

59  KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

60  MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

61  MARMARA ÜNİVERSİTESİ 

62  MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

63  MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

64  MİMAR SİNAN ÜNİVERSİTESİ 

65  MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

66   MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ 

67   MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

68   NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

69   NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

70   NEVŞEHİR ÜNİVERSİTESİ  

71    NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 

72    ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

73    ORDU ÜNİVERSİTESİ 

74    OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dumlupinar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/duzce.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ege_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erciyes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erzincan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmangazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/firat.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gaziosmanpasa.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/antep.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/giresun.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gumushane.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hacettepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hakkari.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/harran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celebi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hitit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/igdir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/inonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul_aydin_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kafkas.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sutcuimam.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karadeniz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karamanoglumehmetbey_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kastamonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kilis.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirikkale.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirklareli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kocaeli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mardin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/marmara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mehmetakifersoy.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mersin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mimar_sinan.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mugla.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mus_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mustafa_kemal_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/namıkkemal.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erbakan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nevsehir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nigde.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ondokuz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ordu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmaniye.html
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75     RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ 

76     SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

77     SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

78     SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

79     SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

80     SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

81    ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ 

82    TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

83    TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 

84    ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

85    UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

86    YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

87    YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

88    YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ  

 

Not: Yukarıdaki tabloda yer alan Üniversitelerle yapılan protokol detayları ilgili İdare ismi 

üzerine tıklandığında açılan bağlantı sayfasında yer almaktadır. 
 

 

ERASMUS 

 
Tablo11. Erasmus Gelen Giden ve Öğrenci Hareketliliği Sayıları  

 

¸ƤƭƭŀǊ 

mƐǊŜƴŎƛ Personel 

Giden Gelen Giden Gelen 

2004-2008 - - - - 

2009-2014 29 - 12 - 
 

 

Yıllara Göre Erasmus Öğrenci Hareketliliği Sayıları 

Akademik Dönem Öğrenim Hareketliliği (Giden) Staj Hareketliliği(Giden) Gelen Öğrenci 

2009/2010 - - - 

2010/2011 - - - 

2011/2012 7 - - 

2012/2013 8 4 - 

2013/2014 10 4 - 

 

¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ tŜǊǎƻƴŜƭ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊƛ 

  Giden Gelen 

2009/2010 - - 

2010/2011 - - 

2011/2012 7 - 

2012/2013 4 - 

http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tayyiperdoğan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sakarya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/selcuk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/siirt.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sinop.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/suleyman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sirnak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/trakya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tunceli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/uludag.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/usak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yalova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yildizteknik.html
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2013/2014 8 - 
 

 

Tablo 12. Erasmus Anlaşmalı Olduğu Üniversiteler 

 

Erasmus Anlaşmalı Olduğu Üniversiteler 

  Üniversite Ülke Fakülte/Bölüm 

1 University of Sussex İngiltere Elektrik Mühendisliği 

2 Lublin University of Technology Polonya Elektrik Mühendisliği 

3 Siauliai College Litvanya Elektrik Mühendisliği 

4 Siauliai College Litvanya İnşaat Mühendisliği 

5 Lublin University of Technology Polonya İnşaat Mühendisliği 

6 University Degli Studi Di Cagliari İtalya Maden Mühendisliği 

7 Tallinn University of Technology Estonya Maden Mühendisliği 

8 Koszalin University of Technology Polonya Makine Mühendisliği 

9 Lublin University of Technology Polonya Makine Mühendisliği 

10 University of Ljubljana Slovenya Makine Mühendisliği 
 

   
 
Tablo13. Yıllara Göre Erasmus Bütçesi 

 
  ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ 9ǊŀǎƳǳǎ .ǸǘœŜǎƛ 

!ƪŀŘŜƳƛƪ 5ǀƴŜƳ ¢ƻǇƭŀƳ 9ǊŀǎƳǳǎ .ǸǘœŜǎƛ όϵύ 

2009/2010  

2010/2011  

2011/2012  

2012/2013  

2013/2014 

 
 

   
   

 

TABLO 14.  ÖSS/ÖSYS GİRİŞ BİLGİLERİ  

 

Lisans programlarına başvuran öğrencilerin almış oldukları en düşük ÖSS puanları 
 

LİSANS PROGRAMLARI 2014 YILI EN DÜŞÜK PUANI 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 301,93992 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 274,44089 

İnşaat Mühendisliği 353.31215 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 334.97877 

Maden Mühendisliği 211,57511 

Makine Mühendisliği 255,70413 
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TABLO 15. MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

(MERKEZİ YERLEŞTİRME PUANI DİKKATE ALINMIŞTIR) 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI ÖSYS PUANI 

- - 

- - 

- - 

- - 

     

                                          TABLO 16. LİSANS ÖĞRENCİ NİTELİĞİ  

Nitelikler 2013 

İlk % 10’luk ÖSS puan diliminden giren 

öğrenci sayısı 
0 

Önlisans öğrenci oranı (toplam 

öğrencilere oranı) 
0 

Lisans öğrenci oranı (toplam öğrencilere 

oranı) 
1812/1925*100=%94,13 

Lisansüstü öğrenci oranı (toplam 

öğrencilere oranı) 
113/1925*100=%5,87 

Lisansüstü öğrencilerin lisans 

öğrencilerine oranı 
113/1812*100=%6,24 

Yükseköğretim kurumunun bulunduğu 

ilin dışından gelen öğrencilerin oranı 
401/1925*100=%20,83 

Üniversitemizde yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı ve oranı 
1/1925*100=%0,05 

Üniversitemizde yan dal programı 

öğrenci sayısı ve oranı 
Fakültemizde yan dal programı yoktur 

Üniversitemizde yan dal programı sayısı 

ve oranı 
Fakültemizde yan dal programı yoktur 

Üniversitemizde çift ana dal programı 

öğrenci sayısı ve oranı 
Fakültemizde çift ana dal programı yoktur 

Üniversitemizde çift ana dal programı 

sayısı ve oranı 
Fakültemizde çift ana dal yoktur 

Engelli öğrenci sayısı 4 

 
TABLO 17. GİRİŞ BİLGİLERİ (Enstitüler için) 

Yüksek Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 

YĔllar SaĶlĔk Bilimleri Enstit¿s¿ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 
 
EĶitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

 
Genel  

Ortalama  
(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 

Mezuniyet Not Ort.) /2 
 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.) /2 

 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.) /2 

 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.) /2 

 

2009 - 
70,94 

- - 

2010 - 
72,40 

- - 

2011 - 
71,53 

- - 
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2012 - 
74,43 

- - 

2013 - 
76,44 

- - 

2014 - 
78,03 

- - 

 

 

 Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 

 

YĔllar SaĶlĔk Bilimleri Enstit¿s¿ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 
 
EĶitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

 Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.+ Y¿ksek 
Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 

 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.+ Y¿ksek 
Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 

 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.+ Y¿ksek 
Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 

Genel  
Ortalama  

(Ales PuanlarĔ Ort. +  Lisans 
Mezuniyet Not Ort.+ Y¿ksek Lisans 

Mezuniyet Not Ort.) /3 

2009 - 
- 

- - 

2010 - 
- 

- - 

2011 - 
84,25 

- - 

2012 - 
79,98 

- - 

2013 - 
79,16 

- - 

2014 - 83,27 - - 

 

 

 
Yüksek lisans programlarına kabul edilme oran 

 
YĔllar 
 

SaĶlĔk Bilimleri Enstit¿s¿ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 
EĶitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

 
BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul Edilme OranĔ 
% 

2009 - - - 55 17 30,91 - - - - - - 

2010 - - - 62 12 19,35 - - - - - - 

2011 - - - 81 31 38,27 - - - - - - 

2012 - - - 119 40 33,61 - - - - - - 

2013 - - - 164 54 32,93 - - - - - - 

2014 - - - 143 29 20,28 - - - - - - 
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Doktora programlarına kabul edilme oranı 

 
YĔllar 
 

SaĶlĔk Bilimleri Enstit¿s¿ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 
EĶitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

 
BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul 
Edilme 
OranĔ 
% 

BaĹvuran 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ  

Kabul 
Edilen 
¥Ķrenci 
SayĔsĔ 

Kabul Edilme OranĔ % 

2009 - - - 0 0 0 - - - - - - 

2010 - - - 0 0 0 - - - - - - 

2011 - - - 5 3 60,00 - - - - - - 

2012 - - - 12 9 75,00 - - - - - - 

2013 - - - 15 7 46,67 - - - - - - 

2014 - - - 18 6 33,33 - - - - - - 

 

 

 

TABLO 18. GELEN VE AYRILAN ÖĞRENCİLER 

 

Lisans/Ön lisans  

Yıllar 

Yatay 

Geçişle 

Gelen 

Yatay 

Geçişle 

Giden 

Dikey 

Geçişle 

Gelen 

Öğrenimini Yarıda Bırakan 

TOPLAM 

GELEN TOPLAM AYRILAN 

Kendi İsteğiyle 

Ayrılan 

İlişiği 

Kesilen 

2009-2010 8 9 10 13 3 18 25 

2010-2011 9 2 28 17 13 37 32 

2011-2012 7 8 30 26 2 37 36 

2012-2013 26 5 32 40 2 58 47 

2013-2014 41 14 35 49 1 76 64 

 

 

 

 

Lisansüstü 

Yıllar 

Yatay 

Geçişle 

Gelen 

Yatay Geçişle 

Giden 

Öğrenimini Yarıda Bırakan 
TOPLAM 

GELEN 
TOPLAM AYRILAN 

Kendi İsteğiyle 

Ayrılan 

İlişiği 

Kesilen 

2009-2010 - - - 2 - 2 

2010-2011 1 - - 3 1 3 

2011-2012 2 - - 1 2 1 

2012-2013 1 - - - 1 1 

2013-2014 - - - - - - 
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TABLO 19. DERSLİK KULLANIM ORANI 2014 

Akademik Birimler 
Toplam 

Ders 
SayĔsĔ 

Toplam 
Derslik 
SayĔsĔ 

HaftalĔk 
Fiili 

Olarak 
YapĔlan 
Toplam 

Ders Saati 

Program 
SayĔsĔ 

(ķkinci ¥Ķ. 
Dahil)  

Derslik BaĹĔna D¿Ĺen 
Ortalama Ders Saati* 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 67 5 190 1 38 

İnşaat Mühendisliği 67 5 190 1 47.5 

Maden Mühendisliği 69 5 95 1 24 

Makine Mühendisliği 69 5 95 1 24 

Toplam (2014) 272 25 570 4 22,8 

 

 

TABLO 20. EĞİTİM VE ARAŞTIRMA BİRİMLERİ KAPALI ALANI  

Akademik Birimler 

Derslik Durumu 
Projeksiyon 
CihazlĔ 
Derslik 

AraĹtĔrma 
LaboratuvarĔ* 

¥Ķrenci Lab.ð
Atºlyesi** 

DiĶer 
alanlarla 
birlikte 
birimin 
toplam 
kapalĔ alanĔ 

m2***  

SayĔsĔ 
Toplam 

m2 
SayĔsĔ SayĔsĔ 

Toplam  
m2 

SayĔsĔ 
Toplam 

m2 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 5 410 6 - - 4 300 1620 

İnşaat Mühendisliği 5 420 5 1 50 3 300 1600 

Maden Mühendisliği 5 360 5 - - 3 300 1650 

Makine Mühendisliği 5 410 5   3 300 1600 

Toplam (2014) 26 1600 21 1 50 13 1200 6470 

 

TABLO 21. EGİTİM VE ARAŞTIRMA BİRİMLERİ  BİLGİSAYAR SAYILARI 

Akademik Birimler 

T
o
p
la

m
 B

ilg
i.
 

S
a
y
Ĕ
s
Ĕ
*
 
(
B
.
S
.
)

 

¥Ķrenci ¥Ķretim elemanĔ ķdari Personel 

B
ilg

is
a

y
a

r 

s
a
y
Ĕ
s
Ĕ

 

¥
Ķ
r
e
n
c
i
 
s
a
y
Ĕ

s
Ĕ 

¥
Ķ
r
e
n
c
i
y
e
 

D
¿
Ĺ
e
n
*
*
 
B
.
S
.

 

B
ilg

is
a

y
a

r 

s
a
y
Ĕ
s
Ĕ

 

¥
Ķ
r
e
t
i
m
 

E
l
e
m
a
n
Ĕ
 
S
a
y
Ĕ
s
Ĕ

 

¥
Ķ
r
e
t
i
m
 

E
l
e
m
a
n
Ĕ
 

B
a
Ĺ
Ĕ
n
a
 
B
.
S
.

 

B
ilg

is
a

y
a

r 

s
a
y
Ĕ
s
Ĕ

 

ķ
d
a
r
i
 
P
e
r
s
o
n
e
l
 

S
a
y
Ĕ
s
Ĕ

 

ķ
d
a
r
i
 
P
e
r
s
o
n
e
l
 

B
a
Ĺ
Ĕ
n
a
 
B
.
S

 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 11 10 675 0,01 - 23 - 1 1 1 

İnşaat Mühendisliği 15 15 306 0,05 - 28 - 1 1 1 

Maden Mühendisliği - - 526 - - 17 - 1 1 1 

Makine Mühendisliği - 10 375 0,02 - 17 - 1 1 1 

Toplam (2014) 26 35 1812 0,019 - 85 - 4 4 1 

 

* Eğitim – araştırma amaçlı bilgisayarlar 

** Lisans/Önlisans ve Lisansüstü öğrenci toplamı 
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TABLO 22. BİLGİSAYAR LABORATUVARI SAYILAR 

Akademik Birimler Bilgisayar LaboratuarĔ I 
Bilg. SayĔsĔ 

(2014) 

Toplam (2014)  Bilgisayar LaboratuarĔ I,II. (Mak.M¿h.)-(Elk.M¿h.) 86 

        2.3.2  ARAŞTIRMA VE YAYIN 

 
Tablo 24. Bilimsel Araştırma Proje Sayıları 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2013 

¥nceki 
YĔldan 

Devreden 
Proje 

YĔl ķ­inde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

YĔl ķ­inde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam ¥denek 
TL  

KALKINMA 
BAKANLIĵI 

- - - - - 

T¦BķTAK 0 1 1 0 26,587 

A.B. - - - - - 

BķLķMSEL 
ARAĸTIRMA 
PROJELERķ 11 9 20 6 1417745 

DķĵER ULUSAL ve 
ULUSLAR ARASI 
KURULUĸLAR 

- - - - - 

FARABķ - - - - - 

TOPLAM  - - - - - 

 

 

TABLO 25. DÜZENLENEN BİLİMSEL TOPLANTI SAYILARI 

YĔllar Konferans Panel Kongre Sempozyum ¢alĔĹtay Seminer 

 Ulusal 
Uluslar- 
arasĔ 

Ulusal 
Uluslar- 

arasĔ 
Ulusal 

Uluslar- 
arasĔ 

Ulusal 
Uluslar- 
arasĔ 

Ulusal 
Uluslar- 
arasĔ 

 

2009 - - - - - - 1 1 - - - 

2010 1 - - - - - 1 - - - 1 

2011 - - - - - - - - - - 1 

2012 - - - - - - - - - - 2 
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2013 - - - - - - - - 2 - 1 

2014 - - - - - - - - -  2 

TOPL
AM 

1 - - - - - 2 1 2 - 7 

- 

 

TABLO 26. BİLİMSEL FAALİYET SAYILARI  

  2014 

T¿rk­e Kitap - 

YabancĔ Dilde Kitap - 

Kitap Bºl¿m¿ 
 - 

 - 

Ders Notu  - 

¢eviri Kitap - 

SCI Exp / SSCI / AHCI TarafĔndan Taranan Dergilerdeki Makale  
95 

¥Ķ. ¦yesi BaĹĔna UluslararasĔ ķndekslere Giren Dergilerde Makale  
1,12 

UluslararasĔ DiĶer Hakemli Dergilerdeki Makale 
8 

UluslararasĔ Hakemsiz Dergilerdeki Makale  - 

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale  17 

Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale - 

UluslararasĔ Bildiri 19 

Ulusal Bildiri 70 

Bilimsel Dergilerde Editºrl¿k ve Hakemlik sayĔsĔ (Ulusal) 
20 

Bilimsel Dergilerde Editºrl¿k ve Hakemlik sayĔsĔ (UluslararasĔ) 
133 

End¿striye ve Kamuya YapĔlan DanĔĹmanlĔk SayĔsĔ 
1 

Not: Birden fazla yazarlı bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk geçen isim dikkate alınmıştır. 

 

2.3.3 BİLGİ VE TEKNLOJİK KAYNAKLAR 

 

VERİTABANLARININ İSİMLERİ 

 
TABLO 27. SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN VE AÇIK ERİŞİMLİ OLAN VERİTABANLARI 

 Abone Olunan Ve Açık Erişimli Veritabanları 

Sıra No Veritabanının Adı Kapsamı 

 

1 

 

IOP 

Fizik, kimyasal fizik, matematik, nükleer fizik, kozmoloji, ses 

bilimi ve fizik-mekanik konularındaki tam metin dergileri içeren veri tabanı. 

 

2 

 

AMA  

 

AmericanMedicalAssociation'a ait 10 adet tip dergisini içermektedir 

 

3 

AmericanChemicalSociety 

(ACS) 

Bünyesinde 1879 yılından beri yayınlanmakta olan dergiler dahil kimya alanında 

saygınlığını kanıtlamış tam metin 40 dergiye elektronik erişim sağlamaktadır. 
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4 

ACS SyposiumSerias TheAmericanChemicalSociety tarafından düzenlenen sempozyum kitaplarını 

kapsamaktadır.. 

 

5 

Cambridge Online Journals 

 

Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacılık 

Din, Müzik, Dil, Teknoloji, Mühendislik ve Mimarlık konularında tam metin 

erişim imkânı sağlar 

6 

 

Ebrary 

 

 

Sağlık bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Mühendislik, Sanat ve Spor 

alanlarını da tam metin kitap veritabanı. 

7 
 

Proquest Central 

ProQuest Central, birçok akademik disiplini iceren 25 veri tabanının 

birleştirilmesi ile oluşturulmuştur. Tam metin "aggregator" veritabanı. 

8 
EBSCO Discovary 

Services 

Tek bir arayüz ile sahip olduğumuz elektronik kaynakların sonuçlarının aynı anda 

görüntülenmesine imkân veren bir servistir. 

9 
 

Springer&Kuluwer 

 

Springer ve Kluwer yayınevinin yayınladığı dergilere tam metin erişim. 

10 
 

WileyInterscience 

Wiley ve blackwell yayınevlerinin yayınladığı dergilere tam metin erişim 

sağlamakta. 

11 
 

HiperKitap 

Çeşitli konularda yayınlanan 10.000 civarı Türkçe kitaba tam metin erişim 

imkanı sağlar. 

12 
BridgemanEducation-

Online 

Sanat, müze, resim alanlarını kapsayan  veritabanı 

13 Library PressDisplay Günlük gazete veritabanı 

 
 

 

 

 

TABLO 28. ÜCRETSİZ ABONE (ULAKBİM) OLUNAN VERİTABANLARI 

 

Sıra no Veritabanının Adı                                               Kapsamı 

1 EBSCOHost Birçok akademik disiplini içeren 26 veri tabanının birleştirilmesi ile oluşturulmuştur 

Çeşitli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator" veritabanı.  

2 IEEE 

 

Mühendislik ve teknoloji konularında yayınlanan dergilere tam metin erişim 

sağlamaktadır. 

3 İthenticate İntihal analiz programı. 

4 Ovid Sağlık bilimleriyle ilgili LWW yayınevinin yayınladığı tam metin dergilere erişim 

mümkün. 

5 Science Direct Elsiver yayınevinin yayınladığı dergilere tam metin erişim sağlamakta. 

6 Web of Science-ISI Temel bilimler, sosyal ve beşeri bilimler, mühendislik, tıp ve yaşam bilimleri, güzel 

sanatlar konularında 3 ayrı atıf indeksi. (ScienceCitation Index, SocialCitation, Index 

,Art&Humanites Index) 

7 Taylor&Francis Yayınevinin yayınladığı dergilere tam metin ulaşım sağlamaktadır. 

8 CAB Sağlık bilimleri, Ziraat  ve veterinerlik ile ilgili veritabanı 

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beşeri bilimler, mühendislik, tıp ve yaşam bilimleri ile ilgili 

veritabanı 
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 2.3.4 KURUMSAL ve TOPLUMSAL İLİŞKİLER 

 

Dicle Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, özellikle, bölgenin kendine has koşullarından dolayı 

toplumsal gelişmelere karşı duyarlılığı fazla olan bir fakültedir. Bu nedenle teknik nitelikli projelerin 

gerçekleştirilmesi, madencilik sektörü, sanayi, ile işbirliğinin sürdürülmesi konularında önemli 

çalışmalar yapmaktadır. Bu konuda, meslek odaları, belediyeler, sanayi ile ilgili örgütler ve diğer 

kurumlarla sıkı işbirliği içindedir.  

 

Fakültemiz, nitelikli öğretim, araştırma ve öğrenim için ulusal ve uluslararası işbirliğini temel 

alan bir kurumdur.  Hedeflediği yere ulaşmak isteyen Mühendislik Fakültesi, hem ulusal hem de 

uluslar arası ilişkileri etkin bir şekilde yürütmektedir. Fakültemizin, diğer üniversiteler ortak araştırma 

projelerinde yer alması ve SOCRATES/Erasmus programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı 

değişim programlarına katılması bu kapsamda değerlendirilebilir. 

 

        2.4. PAYDAŞ ANALİZİ  

Fakültemizin dış çevrede yer alan paydaşları; rakipler, hizmet alanlar, hizmet verenler, 

bakanlıklar, meslek odaları ve sendikalardır. İç çevredeki paydaşları, üniversite çalışanları ve 

birimleridir. Paydaş analizi ve yönetimi stratejik planlamada önemli bir süreçtir. Paydaş analizi, 

başarılı kurumların diğerlerinin desteğini kazanmak için kullandığı bir araçtır. Paydaş analizinde ilk 

adım, paydaşlarımızın kimler olduğunu belirlemektir. İkinci adım ise güç, etki ve ilişkileri 

incelemektir. Son olarak, paydaşların tutum ve davranışlarını analiz etmek ve desteklerinin nasıl 

kazanılacağını  bilmek için, paydaşların en iyi şekilde anlaşılması gerekmektedir. Aşağıdaki iki tablo 

fakültemiz paydaşlarını ve bunların güç, etki ve ilişkilerini göstermektedir.  

 

2.4.1 İÇ PAYDAŞLAR 
 

NO PAYDAŞ  KONUMU İŞLEVİ İLİŞKİ 

DURUMU 

ETKİSİ 

 BAĞLI 

BULUNULAN 

KURUM 

Temel Ortak, 

Fakültenin 

Bağlı Olduğu 

Üst Kurum 

Fakültenin faaliyetlerine ilişkin esas ve 

hükümleri düzenlemek 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

1 REKTÖRLÜK Temel Ortak, 

Üst Yönetim 

Strateji geliştirmek ve politikalar oluşturmak, 

misyon ve vizyon oluşturmak, araştırma-

geliştirme faaliyetleri yürütmek, yönetsel 

kararlar almak 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

1.3. ÖSYM Temel Ortak, 

Üst Kurum 

Birimi  

ÖSYM, 19 Kasım 1974 tarihinde, 

Üniversitelerarası Kurul tarafından, 1750 

sayılı Üniversiteler Kanununun 1981 yılında 

yürürlüğe giren 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ile Yükseköğretim Kuruluna (YÖK) 

bağlanarak "Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi (ÖSYM)" adını almıştır. 

Yükseköğretim Kurulunun tespit ettiği 

esaslar çerçevesinde yükseköğretim 

kurumlarına öğrenci alınması amacıyla 

sınavları hazırlayan ve yapan, öğrenci 

isteklerini de göz önünde tutarak 

Yükseköğretim Kurulunun tespit ettiği 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 
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esaslara göre değerlendiren, öğrenci 

adaylarının yükseköğretim kurumlarına 

yerleştirilmesini sağlayan ve bu faaliyetlerle 

ilgili araştırmalar ve diğer hizmetleri yapan 

Yükseköğretim Kuruluna bağlı bir 

kuruluştur. Ayrıca yükseköğretim 

kurumlarına anket, doçentlik sınavları dahil 

her düzeyde sınav ve değerlendirme ile 

öğrenci kayıt işlemlerini ve Yükseköğretim 

Kurulunca verilecek diğer işleri yapar.  

3 DÜ 

BİRİMLERİ 

Temel Ortak, 

Rektörlüğe 

Bağlı 

Üniversitenin tüm faaliyetlerinin 

uygulanması ve yerine getirilmesi 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

 
3.1. Akademik 

Birimler 

Temel Ortak, 

Rektörlüğe 

Bağlı 

Eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve 

toplumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

3.2. İdari 

Birimler 

Temel Ortak, 

Rektörlüğe 

Bağlı 

Genel idari hizmetlerin yürütülmesi 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

     

4 MÜH. FAK. 

PERSONELİ 

Temel Ortak, 

Çalışan 

Faaliyetlerin Uygulanması, Yürütülmesi ve 

Denetlenmesi İşlevlerinde Yer Almak 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

 4.1. Akademik 

Personel 

Temel Ortak, 

Çalışan 

Akademik ve İdari Faaliyetlerin 

Uygulanması, Yürütülmesi ve Denetlenmesi 

İşlevlerinde Yer Almak 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

4.2. İdari 

Personel 

Temel Ortak, 

Çalışan 

İdari Faaliyetlerin Uygulanması, 

Yürütülmesi ve Denetlenmesi İşlevlerinde 

Yer Almak 

Hizmetleri/faaliy

etleri etkiler-

etkilenir 

Güçlü, 

birlikte 

çalışılıyor 

 

2.4.2 DIŞ PAYDAŞLAR 

 

NO PAYDAŞ  KONUMU İŞLEVİ İLİŞKİ 

DURUMU 

ETKİSİ 

1 MUH. FAK. 

ÖĞRENCİLERİ 

Müşteri/ 

Hizmet 

Alan 

Üniversitenin sunduğu hizmetlerden 

yararlanmak 

Hizmetlerden/faali

yetlerden etkilenir-

etkiler 

Güçlü, hizmet 

sunuluyor 

 1.1. Eğitim-

Öğretime 

Devam Eden 

Öğrenciler 

Müşteri/ 

Hizmet 

Alan 

Üniversitenin sunduğu eğitim-öğretim 

hizmetlerinden ve soyo-kültürel 

faaliyetlerden yararlanmak 

Hizmetlerden/faali

yetlerden etkilenir 

Güçlü, hizmet 

sunuluyor 

1.2. Mezun 

Öğrenciler 

Stratejik 

Ortak 

Mezun öğrencilerle değişik konularda 

işbirliği yapılabilir 

Hizmetleri/faaliyetl

eri etkiler 

Zayıf, bilgi 

alış-verişi 

yapılır 

2 EĞİTİMLE 

İLGİLİ 

KURUMLAR 

Stratejik 

Ortak 

Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin 

Düzenlenmesi ve Yürütülmesi 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler-etkilenir 

 

Zayıf, izlenir 

ve bilgi alış-

verişi yapılır 

 2.1. Yurtiçindeki 

Üniversiteler 

Stratejik 

Ortak 

Eğtim-öğretim ve bilimsel işbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler-etkilenir 

Zayıf, izlenir 

ve bilgi alış-

verişi yapılır 

2.2. Yurt 

Dışındaki 

Anlaşmalı 

Üniversiteler 

Stratejik 

Ortak 

Eğtim-öğretim ve bilimsel işbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler-etkilenir 

Zayıf, izlenir 

ve bilgi alış-

verişi yapılır 

2.3. TÜBİTAK-

TÜBA 

Stratejik 

Ortak 

Eğtim-öğretim ve bilimsel işbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler-etkilenir 

Zayıf, izlenir 

ve bilgi alış-
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verişi yapılır 

3 KAMU 

KURUMLARI 

Temel 

Ortak – 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri 

(Hizmet 

Alan) 

Kaynak ve girdi sağlanmakta, hizmet alıp-

hizmet verilmekte, işbirliği yapılmakta, 

bilgi alış-verişi yapılmakta  

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler-etkilenir 

Güçlü – 

Zayıf, 

 Birlikte 

çalışılır, bilgi 

alış-verişi 

yapılır, İzlenir 

ve çalışmalara 

dahil edilir 

 

3.1. Milli Eğitim 

Bakanlığı 

Temel 

Ortak 

Üniversiteye girdi (öğrenci) sağlıyor Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü,  

İzlenir ve 

çalışmalara 

dahil edilir 

3.2. Maliye 

Bakanlığı  

Temel 

Ortak 

Her türlü finansal kaynakları sağlıyor, özlük 

hakları belirliyor 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, birlikte 

çalışılır, bilgi 

alış-verişi 

yapılır 

3.3. Sağlık 

Bakanlığı 

Stratejik 

Ortak 

Değişik sağlık hizmetleri verilir ve bilgi 

alış-verişi sağlanır 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

3.4. Diğer 

Bakanlıklar 

Stratejik 

Ortak 

Değişik ortak çalışma ve faaliyetler 

yürütülür 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

3.5. Devlet 

Personel 

Başkanlığı  

Temel 

Ortak 

Her türlü akademik ve idari faaliyetleri 

yürütecek personelin kadroya alınmasına, 

personelin çalışma koşullarına, hak ve 

çıkarlarına ilişkin düzenlemeleri yapar  

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, birlikte 

çalışılır, bilgi 

alış-verişi 

yapılır 

3.6. Devlet 

Planlama 

Teşkilatı  

Stratejik 

Ortak 

Kalkınma Bakanlığı , ülkenin doğal, beşeri 

ve iktisadi her türlü kaynak ve imkanlarını 

tespit ederek, takip edilecek iktisadi, sosyal 

ve kültürel politika ve hedeflerin 

belirlenmesinde Hükümete müşavirlik 

yapmak, kalkınma planları ile yıllık 

programları hazırlamak vb. 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

3.7. Kredi ve 

Yurtlar Kurumu  

Temel 

Ortak 

Üniversite öğrencilerinin barınma 

imkanlarını sağlıyor 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

3.8. Yasama ve 

Yargı Organları 

Stratejik 

Ortak 

Hukuki sürece ilişkin her türlü olay, durmun 

ve davaların yürütülmesi ve karara 

bağlanması 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, bilgi 

alış-verişi 

yapılır 

3.9. Valilik 

Stratejik 

Ortak 

Devleti temsilen, devlet adına ildeki kamu 

kurum ve kuruluşlarını koordine etmek, 

denetlemek, düzenleyici tedbirler almak 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Güçlü, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

3.10. Yerel 

Yönetimler 

Stratejik 

Ortak 

Yetkisinde olan il, ilçe, belde, köy ve 

mezralarda halka dahi yaşam koşulları 

sağlayabilmek için alt ve üst yapı 

gereksinimlerini  karşılar ve sosyo-kültürel 

faaliyetler düzenler 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, hizmet 

alınıp- verilir, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

4 DÜ EMEKLİ Stratejik Değişik konularda işbirliği ve üniversite Hizmetlerden/Faali Zayıf, işbirliği 
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PERSONELİ Ortak faaliyetlerine katkı yetlerden etkilenir- 

etkiler 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

 
4.1. Emekli 

Akademik 

Personel 

Stratejik 

Ortak 

Danışmanlık, eğitim-öğretim ve bilimsel 

çalışmalarda işbirliği 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

5 

ÖZEL 

KURUMLAR 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

çalışma, toplumsal danışmanlık, 

kamuoyunu bilgilendirme vb. konularda 

işbirliği yapma gereği duyduğu kurum, 

kuruluş , grup ve kişiler 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

 
5.1. Ulusal ve 

Uluslar arası 

Organizasyonlar 

Stratejik 

Ortak 

Üniversitenin eğitim-öğretim ve bilimsel 

çalışmalarda işbirliği yapma gereği 

duyduğu kurumlar 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

5.2. Hizmet 

Alınan Kişi ve 

Kurumlar 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin, üniversite akademik ve idari 

birimleri ile personelinin sunduğu 

hizmetlerden yararlanırlar 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir 

Zayıf, hizmet  

verilir, bilgi 

sunulur 

5.3. İşverenler 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin, üniversite akademik birimleri 

ve personelinden bilgi alan, üniversitede 

okuyan ve mezun olan öğrencilerden yarı 

zamanlı veya tam zamanlı olarak personel 

istihdamı gereği duyan kişiler 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir 

Zayıf, hizmet  

verilir, işgücü 

arzı  sunulur 

5.4. Basın-Yayın 

Organları 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

– Stratejik 

Ortak 

Üniversitenin değişik faaliyetlerini, bilimsel 

çalışmalarını, habere konu durumlarını 

kamuoyuna sunan; üniversite ile çeşitli 

konularda işbirliği yapan, üniversiteden 

bilgi sağlayan medya kurumları 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır, bilgi 

sunulur 

6 

DİĞER 

KURUM VE 

KURULUŞLAR 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

çalışma, toplumsal danışmanlık, 

kamuoyunu bilgilendirme vb. konularda 

işbirliği yapma gereği duyduğu kurum, 

kuruluş , grup ve kişiler 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Güçlü-Zayıf, 

işbirliği 

sağlanır, bilgi 

alış-verişi 

yapılır, 

anlaşma ve 

sözleşmeler 

imzalanır 

 

6.1. Sivil Toplum 

Örgütleri 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin bilimsel çalışma ve toplumsal 

danışmanlık konularında işbirliği yapma 

gereği duyduğu kurum ve kuruluşlar 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, hizmet  

verilir, bilgi 

sunulur 

6.2. Meslek 

Odaları 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri/Hi

zmet Alan 

Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

çalışma, danışmanlık, vb. konularda işbirliği 

yapma gereği duyduğu kurum ve kuruluşlar 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Güçlü, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 

6.3. Bankalar 

Stratejik 

Ortak – 

Müşteri/Hi

zmet Alan-

Veren 

Üniversitede çalışan tüm personelin maaş 

ve ücretlerini ödeyen, personele yönelik 

kredi, kredi kartı, finansal danışmanlık 

hizmetleri sunan ve personelin  

tasarruflarını değerlendirmek amacıyla 

onları bir müşetiri olarak gören kurumlar 

Hizmetlerden/Faali

yetlerden etkilenir- 

etkiler 

Zayıf, 

anlaşma ve 

sözleşmeler 

yapılarak 

ortaklık 

sağlanır  

6.4. Avrupa 

Birliği Birimleri 

Stratejik 

Ortak 

Eğitim-öğretim faaliyetlerin düzenlenmesi, 

yürütülmesi ile bilimsel çalışmalarda 

işbirliği yapılacak kurumlar 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Güçlü, 

işbirliği 

yapılır, bilgi 

alış-verişi 

sağlanır 
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6.5. Ulusal ve 

Yabancı 

Araştırma 

Merkezleri 

Stratejik 

Ortak 

Bilimsel çalışmalarda işbirliği yapılacak 

kurumlar 

Hizmetleri/Faaliyet

leri etkiler 

Zayıf, işbirliği 

yapılır 

 

2.5. KURULUŞ İÇİ ANALİZ 

2.5.1. ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

                    2.5.2 İNSAN KAYNAKLARI 

 

2547 sayılı yasa gereğince üniversitelerde rektöre bağlı; merkez yönetim örgütünün başında bir 

genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kıldığı İç denetçiler, daire başkanları, müdürler, danışmanlar, 

hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunur. 

 

İNSAN KAYNAKLARI- KURUM  PERSONELİNİN SAYISI VE DAĞILIMI 
Tablo 29. AKADEMİK PERSONEL SAYILARI (AralĔk 2014 ķtibariyle) 

Birimler  Prof. Do­. 
Yrd. 
Do­. 

¥Ķr. 
Gºr 

Uzman ArĹ.Gºr. Okutman Top. 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
2 1 4 2 - 13 1 23 

İnşaat Mühendisliği 3 5 8 3 1 8 - 28 

Maden Mühendisliği 2 6 3 - 1 5 - 17 

Makine Mühendisliği - 4 7 2 - 4 1 18 

Toplam ( 2014) 7 16 22 7 2 29 2 86 

 

Mühendislik Fakültesi 

Dekanı 

ADEK 

       Dekan Yardımcıları 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

 

Elektrik-

Elektronik 

Müh. Bölümü 

Maden 

Mühendisliği 

Bölümü 

 

Fakülte Sekreteri 

             İdari Birimler 

Fakülte Yönetim 

Kurulu. 
Fakülte Kurulu. 

Str. Planlama 

Komisyonu  

Bilgisayar 

Müh. Bölümü 

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü 
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 TABLO 30. YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları (2014) 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 

 

 

TABLO 31. DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL  

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2014) 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (3) ODTÜ, Fırat Üniversitesi, Harran Üniversitesi 

Uzman - - 

Toplam 3 3 

 

 

 

 

TABLO  32. BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL  

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (2014) 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yrd. Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Hakkari Ünv. 

Uzman - - 

Toplam 1 - 
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TABLO 33. SÖZLEŞMELİ AKADEMİK PERSONEL SAYISI (2014) 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı (2014) 

Profesör - 

Doçent - 

Yrd. Doçent - 

Öğretim Görevlisi - 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

Toplam 0 

 

 

 
TABLO 34. İDARİ PERSONEL SAYISI (2014) 

GÖREVİ / KADROSU 2014 

 ÖĞRENİM DURUMU 

İlköğretim Orta Öğretim 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Lisansüstü 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 

Fakülte/Yüksekokul Sekreteri 1 - - - 1 - - 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 10 - 5 4 1 - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı  4 - - 4  - - 

Eğitim Öğretim Hizmetleri - - - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri - - - - - - - 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 - - 1 - - - 

TOPLAM 16 - 5 9 2 - - 

 

 

 

        TABLO 35. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU (2014) 

İdari Personelin Eğitim Durumu (2014) 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 5 9 2 - 

Yüzde - %31.25 %56,25 %12,50 - 
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TABLO 36. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ (2014) 

İdari Personelin Hizmet Süresi (2014) 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - 2 1 1 - 12 

Yüzde - %12,50 %6,25 %6,25 - %75 

 

TABLO 37. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI (2014) 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2014) 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

- 1 2 1 2 10 

- %6,25 %12,50 %6,25 %6,25 %62,50 

 

 

 

                    2.5.3 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

                              A- YAZILIMLAR 

                           

 

1.  Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı ) 

 

2. Bütçe Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı ) 

 

3. KBS ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı ) 

 

4. 1 adet e- Book Veri Tabanı ( Yaklaşık 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulaşılmaktadır.) 

 

5.  1 Adet e-Book ( Farklı konularda 11 adet kitap kullanıcıya açıktır.) 

 

6. Scince Drect  Veri Tabanı 

 

7. Sprinter & Kuluwer  Veri Tabanı 

 

8. Blackwell Synergy Veri Tabanı 

 

9. Ovid Veri Tabanı 

 

10. Wiley Interscience Veri Taban 

 

11. EBSCO Host Veri Taban 

 

12. Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabanı 

 

13. Taylor& Francis Veri Tabanı  

 

14. IEEE Veri Tabanı 
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15. Web Of Science Isı  Veri Taban 

 

16. CAB Abstract Veri Taban 

 

17. Ebrary Veri Tabanı  

 

18. Açık Erişim Veri Tabanı 

 

19. Serial Solutions Central Veri Tabanı 

 

20. Ebrary Veri Tabanı 

 

 

 

 B – KÜTÜPHANE 

 

Kitap Sayısı 

 

52.786 

e-Kitap Sayısı 

 

94.973 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 11.889 

Elektronik Yayın Sayısı 37.682 

 

Tez Sayısı 3.116 

 

Kitap Dışı Materyaller  (cd ve disket)   Disket 22,  CD 449 , DVD  272 

 

 

 

 

  C  DİĞER  TEKNOLOJİK DONANIMLAR 

 

AKADEMİK BİRİMLER 

Telefon 

F
a
k
s 

F
o

to
k
o
p

i 

M
a
k
in

e
s
i 

Y
a
z
ı
c
ı

 

F
o
t
o
ğ
r
a
f
 

M
a
k
in

e
s
i 

P
ro

je
k
s
iy

o
n

 

C
i
h
a
z
ı

 

T
a
r
a
y
ı
c
ı

 

T
e

le
v
iz

y
o
n 

V
id

e
o 

V
id

e
o

 

K
a
m

e
ra

 

T
e
p
e
g
ö
z

 

B
a
s
k
ı
 

M
a
k
in

e
s
i 

J
e
n
e
r
a
t
ö
r

 

S
la

y
t 

M
a
k
i
n
a
s
ı

 

İ
ç
 
h
a
t

 

D
ı
ş
 
h
a
t

 

Mühendislik Fakültesi 120 1 2 3 20 6 19 5 2 1 1 8 1 1 2 

TOPLAM 120 1 2 3 20 6 19 5 2 1 1 8 1 1 2 
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2.5.4 FİZİKİ DURUM 

              
Tablo 40  Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

 Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

 

Anfi 
- - 1 2 - - 

 

Sınıf 
2 1 14 - - - 

Bilgisayar Lab.  1 - - - - 

 

Diğer  Lab. 
12 - - - - - 

 

TOPLAM 
14 2 15 2 - - 

 
Sosyal Alanlar 
 
Tablo 41 Kantinler ve Kafeteryalar 

 

  

Adet 

 

Alanı  m² 

Kantin Sayısı 1 1000 

 

 
 
 
Tablo 42 Yemekhaneler 

 

       

       Adet 

 

       Alanı  m² 

 

   Kapasitesi 

Öğrenci yemekhanesi 1 500 250 

Personel yemekhanesi - - - 

 
 
Tablo 43 Toplantı – Konferans Salonları 

 

  

Kapasitesi 

0–50 

 

Kapasitesi 

51–75 

 

Kapasitesi 

76–100 

 

Kapasitesi 

101–150 

 

Kapasitesi 

151–250 

 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı Salonu 5      

Konferans 

Salonu 

  1    

 

TOPLAM 

5  1    

 
Tablo 44 Öğrenci Kulüpleri 

 

 

 

 

         Adedi 

 

         Alanı  m² 

 

Öğrenci Kulüpleri 

  

  
  
 Hizmet Alanları 
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Tablo 45  Ambar Alanları 

 

  

Adedi 

 

Alanı   m² 

 

Ambar Sayısı 

 

2 

 

60 

 

 

Tablo 46  Arşiv Alanları 

 

  

Adedi 

 

Alanı  m² 

 

Arşiv Sayısı 

 

1 

 

50 

 

                     

 2.5.5 FİNANSAL DURUM 

 

 

Aşağıdaki tablo fakültemizin fonksiyonel sınıflandırmaya göre bütçe (gider) gerçekleşmeleri ve 

göstergelerini özetlemektedir. 
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   2.6 SWOT ANALİZİ 

 

                              GÜÇLÜ YANLAR 

 

¶ Öğretim üyesi kadrosunun genç olması, 

¶ Endüstri tarafından kısmen tanınma, 

¶ Bölgesinde kurumsallaşmasını tamamlamış bir üniversite ve bölüm olması, 

¶ Atama ve yükselmelerde Akademik Kriterlerin mevcut olması  

¶ Fakültemizde Üniversite–Sanayi İşbirliği çerçevesinde Girişimcilik Merkezinin 

kurulmuş olması 

¶ Fakültemizde Doğal Afetler Uygulama ve Araştırma Merkezinin kurulmuş olması 

¶ Endüstri tarafından kısmen tanınma 

¶ Maden ve doğal taş sektöründe bölgenin önemli bir konumda olması 

¶ Öğretim üyelerimizin, 35. madde kapsamında ülkemizin önde gelen birbirinden farklı 

üniversitelerinde lisansüstü çalışmalarını tamamlamış ve bu üniversitelerin sahip 

olduğu, deneyim, gelenek ve kültürünü bölümümüze taşımış olmaları ve bu öğretim 

üyelerinin pedagojik formasyon almış olmaları 

 

 

 

 

                             ZAYIF YANLAR 

 

¶ Alanında uzman ve nitelikli idari personel sayısının azlığı, 

¶ Altyapı eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alanı, çalışma odası vs.) 

¶ Hizmet alımları ve cari ödemeler bütçelerinin yetersizliği,  

¶ Tanıtım olanaklarının kısıtlı olması, 

¶ Mezunlarla ilişkilerin kurulmuş olmaması, 

¶ Yabancı dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olması, 

¶ Danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması, 

¶ Ulusal ve uluslar arası kuruluşlara sunulan proje tekliflerinin çok az olması, 

¶ Öğrencilerin Dicle Üniversitesi’ni ilk sıralarda tercih etmemeleri, 

 

                             FIRSATLAR 

 

¶ Bilgiye erişim ve bilgi teknolojileri alanlarında hızlı gelişmelerin yaşanması, 

¶ AB eğitim/değişim programlarından yararlanabilme olanağının bulunması, 

¶ Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait merkez ve diğer yerleşke alanlarında öğrenci yurtlarının 

bulunması, 

¶ Bilimsel çalışmalar için BAP, TUBİTAK, Kalkınma Bakanlığı , AB vb. kaynaklardan 

yararlanma olanaklarının bulunması, 

¶ Bölgede tarım ve hayvancılık potansiyelinin yüksek olmasının ilgili fakültelerimiz açısından 

avantaj oluşturması, 

¶ Bölgede sanayi sektörünün gelişme sürecine girmiş bulunması ve kentte Organize Sanayi 
Bölgesi’nin kurulmuş olması, 

¶ Diyarbakır İli’nin karayollarının kavşak noktasında bulunması ve birçok hava yolu 

şirketinin Diyarbakır’a günde birkaç uçuş yapmaları, 

¶ Bölgede üniversite etkinliğinin artıyor olması, 
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¶ Surları, camileri, kiliseleri, özgün evleri ve tarihi köşkleri ile ünlü Diyarbakır kenti başta 
olmak üzere, yine tarihi evleri ve manastırları ile ünlü Mardin kenti ile Midyat ilçesinin ve 

son zamanların gözde ilçesi Hasankeyf’in üniversiteye günübirlik tur mesafesinde 

bulunmaları ve inanç turizmine verilen önemin artması   

¶ Teknopark’ın kurulmuş olması 

 

                             TEHDİTLER 

 

¶ Bölgedeki endüstri sektörünün mevcut durumunun iyi olmaması 

¶ Endüstri Sektörünün daha donanımlı üniversiteleri tercih etmesi 

¶ Araştırma personeli temini ve istihdamındaki güçlük 

¶ Rekabet gücünün yetersiz olması 

¶ Başarılı öğretim elemanlarının fakültemizi tercih etmemesi 

¶ Bölgenin stratejik konumu 

¶ Öğrenci kalitesinin düşmesi 

¶ Bazı bölümlerde ikinci öğretimin başlatılması 

 

                             VARSAYIMLAR 

 

1. Başta üniversite üst yönetimi olmak üzere bütün çalışanların stratejik planı 

uygulamaya kararlı ve istekli olması, 

2. Planda öngörülen akademik ve idari kadroların zamanında ve yeterli sayıda verilmesi, 

3. Belirlenen yatırım ve cari giderler bütçelerinde Kalkınma Bakanlığı Müsteşarlığı ve 

Maliye Bakanlığı tarafından kesinti yapılmaması ve harcamalara kısıtlama 

getirilmemesi, 

4. Döner sermaye gelirlerinin bugünkü düzeyinden daha aşağıya düşmesine neden olacak 
merkezi düzenlemelerin yapılmaması, 

5. Talep edilen öğrenci kontenjanlarının YÖK Başkanlığı tarafından onaylanması, 

6. Türkiye ve Avrupa Birliği arasında özellikle eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri 

alanlarında başlamış bulunan işbirliği süreçlerinin devam etmesi.  

 

 

                 2.7  CEVRE ANALİZİ 

 

             Yükseköğretim alanındaki Ulusal ve Uluslar arası gelişmelerin değerlendirilmesi 

“Dünyada 20. yüzyılın son çeyreğinde hızlanan, bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış 

ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan önemli gelişmeler, ülkelerin her alanda 

olduğu gibi yükseköğretim alanında da sistemlerini yeniden değerlendirmelerini ve gelişmeler 

ışığında yeniden yapılandırmalarını beraberinde getirmiştir. 

Her geçen gün yükseköğretime olan talebin artması, buna karşın kamu kaynaklarından 

yükseköğretim kurumlarına ayrılan kaynakların aynı oranda artmaması, yaşanan hızlı 

ekonomik ve sosyal değişimler ile bilgi ekonomisi ve toplum esaslı gelişmelerin 

yükseköğretim kurumlarından daha nitelikli hizmet beklentisinin artması ile hızla daha 

büyüyen ve yönetimi daha kompleks hale gelen yükseköğretim kurumlarının eğitim, öğretim, 
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araştırma ve diğer hizmetlerinde sistematik ve stratejik yaklaşımları zorunlu hale 

getirmektedir. 

Bu değişim, özellikle ABD’ye kıyasla yükseköğretim ve araştırmada giderek rekabet 

gücünü kaybeden Avrupa ülkelerinin Lizbon Süreci ile başlayan ve 2010 yılına kadar dinamik 

ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi oluşmayı hedefleyen Avrupa düzeyinde radikal bir 

hızda yaşanmaktadır. 

Avrupa ülkelerinin bu kapsamda, etkin ortak bir Avrupa Yükseköğretim Alanı (AYA) 

ve Avrupa Araştırma Alanı (AAA) oluşturma çalışmaları Bologna süreci ile şekillenmiş ve 

bunu takip eden süreçler ile desteklenerek geliştirilmiştir. Günümüzde bu kapsamdaki 

çalışmalar büyük ivme kazanarak devam etmektedir. 

Bu kapsamda yürütülmekte olan çalışmaların içerisinde, Avrupa yükseköğretimin 

güçlendirilmesi, kalite düzeylerinin yükseltilmesi ve ortak kabul görmüş belirli standartlarda 

yükseköğretim sistemlerinde kalite güvence sistemlerinin oluşturulması yönündeki çalışmalar 

en önemli gündem maddesi haline gelmiştir.  Bologna süreci içerisinde bu konuda yapılan 

çalışmalar ve öneriler Yükseköğretimde Avrupa Kalite Güvence Birliği (ENQA)’nin 2005 

yılında yayınlamış olduğu “Avrupa Yükseköğretim Alanında Kalite Güvence İlke ve 

Standartları” raporunda yayınlanmıştır. Bu raporda yayınlanmış olan ilke ve standartlar 

günümüzde bu alanda yürütülmekte olan çalışmalara rehberlik etmekte ve bu sayede Avrupa 

Yükseköğretim Alanı’nda yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile uyum içinde ve 

kıyaslanabilir kalite düzeyinde hizmet vermeleri hedeflenmektedir. 

Bu kapsamda, her ülke kendi eğitim sistemine uygun kalite güvence standartlarını 

ortaya koymakta ve bu standartlar ışığında kendi eğitim sistemlerini değerlendirmektedir. 

Aynı kapsamda, ülkeler yükseköğretim kurumlarının kalite geliştirme faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi için kalite ajansları oluşturulmakta ve dış değerlendiricileri kullanarak 

yükseköğretim kurumlarının kalite düzeylerinin belirlenmesini sağlamaktadırlar. 

Ülkemizde de bu gelişmeler ışığında, yükseköğretimde kalite standartlarının 

oluşturulması ve bu alanda uluslararası uyumluluğun sağlanabilmesi için Yükseköğretim 

Kurulu tarafından “Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme” yönetmeliği yayınlanmış ve bu yönetmelik kapsamında, çalışmaları koordine 

etmek üzere, Yükseköğretim Kurumları Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 

Komisyonu (YÖDEK) kurulmuştur. YÖDEK, yükseköğretim kurumlarında akademik 

değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını ilgili yönetmelik ışığında yürütülebilmesine 

rehberlik edecek süreçleri tanımlamıştır.”
*
  

Ülkemizde yükseköğretimdeki okullaşma oranının AB ülkelerine göre oldukça düşük 

olduğu bilinen bir gerçektir.  Yükseköğretim kurumlarımızın talebi karşılamada genel olarak 

nicelik ve nitelik olarak yetersiz kalması, bu sorunun orta vadede çözümünü 

güçleştirmektedir. 2006 ve 2007 yıllarında;  yeni açılan Üniversitelere öğretim elemanlarının 

geçişleri ve coğrafi konum itibariyle, öğretim elemanı sıkıntısını çekecek üniversitelerin 

başında ise, Dicle Üniversitesi’nin geldiğini ifade etmek yanlış olmayacaktır. 
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Diğer taraftan Avrupa Birliği ülkelerinde yükseköğretim alanında alınan ortak kararlar 

ve yaşanan gelişmeler ile üniversitelerimizin bu gelişmelere uyum sağlama ve onlarla 

bütünleşme yükümlülükleri, önümüzdeki dönemde çaba gerektiren ve aşılması gereken 

sorunlar olarak bütün üniversitelerimizin karşısında durmaktadır.           

 

Anlaşılacağı üzere yükseköğretim alanında kıyasıya bir rekabetin kaçınılmaz olacağı 

önümüzdeki dönemde bu sorunları aşabilmek için, üniversitelerde kalitenin geliştirilmesine 

yönelik büyük bir seferberlik başlatılması zorunludur. Dicle Üniversitesi ise, aradaki mesafeyi 

kapatmak ve diğer üniversitelere göre daha fazla olan tehditlerini fırsatlara dönüştürebilmek 

için daha çok çaba harcamak gerektiğinin bilincindedir. 

 

Dicle Üniversitesi, hem ulusal hem de uluslararası ilişkilerini etkin bir şekilde 

yürütmeye çalışmaktadır. Üniversitemizde, yurtiçindeki üniversitelerle, Doktora Sonrası 

Araştırma Programı (DOSAP), Bilim İnsanı Yetiştirme Programı (BİYEP), Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı (ÖYEP), 2547 sayılı yasanın 35. maddesine göre görevlendirmeler, ortak 

araştırma projelerinde yer alma vb. ilişkiler canlı bir şekilde sürdürülmektedir. 

 

Üniversitemizin Avrupa Üniversiteler Birliği’nin üyesi olması ve SOCRATES 

(Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi öğretim programları ile Avrupa 

Birliği’nin çeşitli fonları tarafından desteklenen araştırma projelerinde ve öğretim 

üyelerimizin uluslararası diğer ortak çalışmalarda yer almaları, arzulanan düzeyde 

olamamakla birlikte uluslararası ilişkiler açısından önemli faaliyetlerdir. 

 

Mezunlarımızın AB ülkelerinde iş bulabilmeleri ve kendi alanlarında lisansüstü 

öğrenim yapabilmeleri için, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne 

dönüştürülmesi ve mezunlarımıza diploma ile beraber AB ülkelerinde olduğu gibi Diploma 

Eki verilmesi çalışmaları tamamlanmıştır.  

 

Ayrıca, AB ile tam üyelik müzakerelerine başlayan ülkemizde, bu zorlu sürecin 

tamamlanabilmesi ve hedefe ulaşılabilmesi, her şeyden önce toplumun AB hususunda   

bilinçlendirilmesine bağlıdır. Bu durum üniversitelere,  Diyarbakır ve çevresi  

dikkate alındığında da, Üniversitemize büyük bir sorumluluk yüklemektedir. 

 

 

         Mezunlar ile İlgili Gelişmelerin Değerlendirilmesi 

 

Üniversitenin gelişmesinde ve tanıtımında büyük katkılarının sağlanabileceği 

mezunlarımızla yeterli iletişim içinde olunmaması, bir an önce giderilmesi gereken bir 

eksikliktir. Bu nedenle, mezunlarla iletişimin artırılmasının yolu bulunmalıdır.  

 

Bu konuda aşağıdaki çalışmalara başlanmıştır: 

 

a)Üniversitemizin tüm birimlerini kapsayacak şekilde “Mezunlarla İlişkiler Kulübü” 

kurulmasının sağlanması, 

b)İlimizdeki ve bölgemizdeki sivil toplum örgütleri ile diğer kurum ve kuruluşların 

yöneticilerinin büyük çoğunluğunun üniversitemiz mezunu olması avantajından 

yararlanılması,  

c)Mezunlar Kulübü’ne yönelik web sitesinin hazırlanması,  

d)Mezunlarımızın mesleki gelişmelerine yönelik sürekli eğitim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi, 
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e)Yılda en az bir defa “Mezunlar Günü” etkinliği düzenlenmesi vb.   

 

 

           Sanayi ile İlişkiler ve Gelişmelerin Değerlendirilmesi 
 

Diyarbakır,  doğusunda Batman, kuzeydoğusunda Muş, kuzeyinde Elazığ ve Bingöl, 

kuzeybatısında Malatya, batısında Adıyaman ve Şanlıurfa, güneyinde Mardin illeri ile 

komşudur. İlin yüzölçümü 15.365 km
2
dir. Diyarbakır havzası çanak şeklindedir. Kış ve 

ilkbahar mevsimleri yağışlı, yaz ve sonbahar mevsimleri ise kurak geçer.   

 

Diyarbakır İli, 17 ilçeden oluşmaktadır. İl nüfusu 1.607.437 olup, şehir nüfusu 

963.457 dir.  

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası’nın 16 meslek grubuna mensup 7.273 üyesi 

bulunmaktadır.   

Diyarbakır’da bir OSB (Organize Sanayi Bölgesi) 1998 yılından beri faaliyette 

bulunmaktadır. Diyarbakır OSB’de 255 parsel bulunmakta olup, bu alanda faal olarak hizmet 

veren fabrika sayısı 120, inşaatı devam etmekte olan fabrika sayısı ise 40’dır. OSB’de çalışan 

sayısı yaklaşık olarak 3000’dir. Parsel sayısı 255 ve buna iştirak eden yatırımcı sayısı ise 

199’dur. 

İlimizde sanayileşme zayıf olduğundan, sanayi kuruluşlarının üniversitemizin eğitim-

öğretim ve ARGE çalışmalarına verdiği destek yok denecek düzeydedir. Öğrencilerimizin 

kuruluşlarında staj çalışmalarına verilen destekler dışında ciddi bir katkı söz konusu 

olamamıştır. Bunda mühendislik bölümlerimizin henüz arzulanan düzeyde gelişememiş 

olmasının da rolü bulunmaktadır. Ancak son yıllarda, özellikle Organize Sanayi Bölgesi’nin 

faaliyete geçmesinden sonra sanayide bir canlanma baş göstermiş olup, buna paralel olarak 

mühendislik bölümlerimizin de güçlenmesi ile bundan sonraki süreçte ARGE ve eğitim 

alanlarında ciddi işbirliği olanaklarının doğacağı değerlendirilmektedir.    

Bu olumsuzluklara karşın üniversitemiz, sanayi ile ilişkilerini geliştirmek için bir çaba 

içindedir. Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası, Ticaret Borsası ve GAP-GİDEM’in partner 

oldukları ve üniversitemiz bünyesinde kurulan Girişimcilik Merkezi’nde sektör çalışanlarına 

eğitim hizmeti verilmektedir. Özellikle mermercilik sektörü üniversitemiz öğretim üyelerinin 

çalışmalarından yararlanmakta ve danışmanlık hizmeti almaktadırlar. Mermerciler 

Derneği’nin talepleri doğrultusunda Meslek Yüksek Okulu bünyesinde açılan Mermer 

İşlemeciliği Programı, sektörle iç içe olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

           Eğitim Teknolojilerindeki Gelişmelerin Değerlendirilmesi 
 

Eğitim teknolojisi, insanın öğrenmesi ve iletişim bilimleri alanındaki araştırma 

bulgularına dayanarak yetişmiş insan gücü ve insan gücü dışı kaynaklardan (araç-gereçlerden) 

yararlanarak, eğitimin özel amaçlarına götürecek öğretme-öğrenme süreçlerini sistematik 

biçimde tasarlama, uygulama, değerlendirme ve geliştirmeye yönelik etkinlikleri kapsar. 

Başka bir ifade ile eğitim teknolojisi; bir yandan eğitim ortamlarını iyileştirmek için 

başvurulan strateji, yöntem, teknik vb. kapsarken öte yandan öğrenmeyi kolaylaştırmak 

amacıyla kullanılan araç-gereçleri de kapsamaktadır. 

  

Çoklu öğrenme ortamı sağlama, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarının karşılanmasına 

yardımcı olma, dikkat çekme, hatırlamayı kolaylaştırma, soyut bilgileri somutlaştırma, 

zamandan tasarruf sağlama, güvenli gözlem yapma imkânı sağlama, farklı zamanlarda 
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birbiriyle tutarlı içeriğin sunulmasını sağlama, tekrar tekrar kullanılabilir olma ve içeriği 

basitleştirerek anlaşılmasını kolaylaştırma gibi özelliklerinden dolayı öğretimde araç 

kullanma tercih edilmektedir. Günümüzde öğretimde kullanılabilen çok çeşitli ve etkili 

teknolojik araçlar bulunmaktadır. Klasik anlamda kullanılan tepegöz, dia, plak, radyo vb. 

araçlar yanında özellikle günümüzün etkili iletişim ve etkileşim sağlayan çağdaş teknolojik 

araçların kullanımı giderek yaygınlaşmaktadır. Bu araçlara; televizyon, etkileşimli video, 

bilgisayar, internet vb. teknolojik araçlar örnek gösterilebilir. 

  

Bilgisayar okul yönetimi, rehberlik, ölçme ve değerlendirme gibi alanlarda etkili bir 

araç olarak kullanılmasının yanı sıra; öğretmene destek bir araç ya da tek başına öğrenmeyi 

yöneten ve değerlendirebilen bir araç olarak da kullanılabilmektedir. Bilgisayarların bu 

özelliğinden dolayı, “paket eğitim programı” anlayışı ortaya çıkmış ve kullanımı giderek 

artmaktadır. Bu bağlamda çoğu eğitim kurumları paket eğitim programları ile sınıf içi eğitim 

uygulamalarını destekleme ve geliştirme yoluna gitmişlerdir.  

 

Özellikle yaşam boyu eğitimi sağlamak ve herhangi bir örgün eğitim kurumunda yer 

alması olanaklı olmayan bireylerin de belli oranda eğitim hizmetlerinden yararlanmalarını 

sağlamak için uzaktan eğitim anlayışı ortaya çıkmıştır. Daha önceleri mektupla sürdürülen 

uzaktan eğitim hizmetleri, yakın bir zamanda televizyon üzerinden sağlanmaya başlanmıştır.         

Ancak televizyon üzerinden sağlanan uzaktan eğitim hizmetlerinin belirli saatlerde 

olması çok sayıda kişinin bu hizmetlerden yararlanmasını engelleyici bir durum olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Ancak kapalı devre televizyon, video, video-tekst, etkileşimli video 

gibi araçlar eğitim ortamlarında etkili bir şekilde kullanılabilmektedir. 

 

İnternet teknolojisi desteği ile uzaktan eğitim, etkileşim, araştırma, bilgi edinme, 

yenilikleri izleme gibi hizmetler daha fazla anlam kazanmıştır. Ancak bu hizmetlerin sağlıklı 

bir şekilde yürütülebilmesi için her şeyden önce belli düzeyde internet okur-yazarlığına 

ihtiyaç vardır. Bununla birlikte başta sınıflar olmak üzere bütün birimlerin internet 

hizmetlerinden yararlanabilmeleri sağlanmalıdır. 

 

Çağdaş eğitim teknolojilerinden etkili bir şekilde yararlanabilmek için okulların 

teknolojik araçlarla donatılmasına ve eğitim ortamlarında bu araçların kullanılmasının teşvik 

edilmesine ihtiyaç vardır. 

 

Diğer taraftan teknolojideki gelişmelerin ölçme araçlarının duyarlılığını artırdığını, 

daha duyarlı ölçme araçlarının ise daha ileri ARGE çalışmalarının yapılmasını sağladığını, 

bunun da yine teknolojinin daha hızlı gelişmesine neden olduğunu biliyoruz. Kısacası 

teknolojideki gelişmeler bilimin gelişmesine, bilimdeki gelişmeler ise yine teknolojinin 

gelişmesine hizmet ettiğinden bilim ve teknolojide baş döndürücü gelişmelere tanık 

olmaktayız. Son yıllarda özellikle bilgisayar teknolojisinde meydana gelen gelişmeler, ileri 

modelleme ve hesaplamaların yapılmasına olanak sağladığından bu süreç daha da hızlanmış 

bulunmaktadır.  
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3.  FAKÜLTEMİZİN MİSYONU – VİZYONU – TEMEL DEĞERLERİ -                               

           POLİTİKALARI 

 

           3.1. MİSYONU 

 

¶ Mühendislik alanında. çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmış. Toplumun 

sorunlarına yaratıcı çözümler üretebilen. Evrensel değerlere duyarlı, meslek ahlakını 

özümsemiş. Problem çözme ve analitik düşünme yeteneğine sahip nitelikli 

mühendisler ve mimarlar yetiştirmek. Alanımızda bilim ve teknoloji üretimine katkıda 

bulunmak ve sanayi ile işbirliği içerisinde yürütülen mühendislik faaliyetleriyle 

ülkemizin teknolojik gelişimine destek olmak. 

 

 

 

                   3.2 VİZYONU 

 

¶ Mühendislik alanında evrensel bilimin ve çağdaş eğitimin kültür ve değerlerini temel 
alan yüksek öğretim kurumu ve toplumun ihtiyaçları çerçevesinde bilgi ve teknolojiyi 

üreten bir araştırma ve eğitim merkezi olmak.  

 

 

 

      3.3 TEMEL DEĞERLERİ 

 

¶ Çevreye duyarlı olmak 

¶ Etik anlayışa sahip olmak 

¶ Eğitimde kaliteyi gözetmek 

¶ Kaynakları etkin kullanmak  

¶ Araştırmacılığı teşvik etmek 

¶ Yönetimde adil ve tutarlı olmak 

¶ Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek  

¶ Ulusallıkla evrenselliği birlikte düşünmek 

¶ Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek 

¶ Akademik liyakat ve başarıya önem vermek 

¶ Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak 

¶ Karar alma sürecinde katılımcılık. şeffaflık ve eşitliği esas almak 

 

 

      3.4. POLİTİKALARI  

 

 

¶ Öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyileştirilmesini sağlar ve 

paydaşların (öğrenciler ve mezunlar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini kabul 

eder. 

¶ Öğretim elemanı, öğrenci ve diğer çalışanların memnuniyetini önemser ve bu amaçla 
uygulanan anket sonuçlarına göre gerekli önlemleri alır. 

¶ Bilimsel yöntemlerle toplum sorunlarına çözümler üretmeyi sorumluluk sayar. 

¶ Toplum hizmetlerinde kalite standartlarını esas alır. 
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¶ Sanayi, hizmet ve tarım sektörleri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler 
geliştirmeyi ve ürettiği sosyal, kültürel ve sanatsal değerleri ve sportif başarıları 

toplumla paylaşmayı görev sayar. 

¶ Ülke ve dünya koşullarının getirdiği yenilik ve gelişmelerin topluma kazandırılması 

amacı ile yaşam boyu eğitim faaliyetlerini topluma sunar. 

¶ Çevre sorunlarına azami derecede duyarlılık gösterir. 
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4.  STRATEJİK ALANLAR, AMAÇLAR, HEDEFLER  VE PERFORMANS 

GÖTERGELERİ 

 

STRATEJİK ALAN 1: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

 

AMAÇ 1. Fakültemizde Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  
 

HEDEF 1.1: Her yıl AB ve diğer yurtdışı kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje üretmek ve bu 

projelerin AB araştırma projeleri kriterlerine entegre olunmalarını sağlamak.(Tüm Akademik 

Birimler-Yıllık) 

     Başarı Göstergeleri: 

Öğretim üyesi başına düşen AB ve diğer dış kaynaklı projelerin sayısı 

Uluslararası işbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi sayısı 

Ortak çalışma içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı sayısı 

Öğretim üyesi başına düşen AB ve diğer dış kaynaklı projelerin sayısı 

Uluslararası işbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi sayısı 

Ortak çalışma içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı sayısı 

 

    HEDEF 1.2: Her yıl TÜBİTAK’a sunulan projelerin sayısını en az % 10 arttırmak. 

        Başarı Göstergeleri: 

Öğretim üyesi başına düşen TUBİTAK projelerin sayısı 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı 

 

    HEDEF 1.3: Her yıl Kalkınma Bakanlığı’na sunulan projelerin sayısını en az %10 artırmak. 

       Başarı Göstergeleri: 

Performansa dayalı ödüllendirme sistemi 

Öğretim üyesi başına düşen Kalkınma Bakanlığı  projelerinin sayısı 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı 

     

    AMAÇ 2.  Fakültemizdeki Yayınların Sayısını ve Niteliğini Arttırmak 

 

HEDEF 2.1: Her yıl ulusal ve uluslararası kurumların desteklediği projeleri yürütmek ve bu 

projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararası kamuoyuna sunumunu % 20 arttırmak. 

Başarı Göstergeleri: 

 

Bilimsel Yayın Sayıları 

Araştırma Sayıları 

Ulusal ve Uluslar arası yayın kuruluşları ile işbirliği Sayısı 

   

 

AMAÇ 3. Bilimsel Toplantılar Düzenlemek ve Katılımı Teşvik Etmek 

 

     HEDEF 3.1: Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen bilimsel toplantılara öğretim 

üyelerinin ve öğretim yardımcılarının katılım sayısını en az % 10 artırmak. 

     Başarı Göstergeleri: 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı  

Ulusal ve uluslararası toplantılara katılan akademik personel sayısı 

Ulusal ve uluslararası alınan ödül sayısı 
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Alınan patent sayısı 

Üniversiteye kazandırılan alanında tanınan akademik personel sayısı 

Ulusal ve Uluslararası bilimsel organizasyonlara ve birliklere üye olan eleman sayısı  

Alınan ulusal öğretim ve araştırma ödüllerinin sayısı 

Düzenlenen bilimsel toplantı ve katılan öğretim elemanı sayısı  

 

 

STRATEJİK ALAN 2:  EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

           AMAÇ 1. Lisans Eğitiminin Kalitesini Arttırmak 

 

HEDEF 1.1: Her yıl Dicle Üniversitesi’ndeki tüm dersler için değerlendirme kriterlerinin 

oluşturulmasını sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Öğretimi iyileştirme programlarına katılım sayısı 

 

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayalı eğitime ağırlık verilmesi yönünde her yıl en az 1 protokol yapmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Ulusal ve Uluslar arası imzalanan protokol sayısı 

 

HEDEF 1.3: Her yıl tüm ders içeriklerinin uluslararası ve ulusal eğitim programlarına uygun olarak 

güncellenmesini sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Güncellenen öğretim programı sayısı 

Seçmeli derslerin oranı 

 

HEDEF 1.4: Her yıl lisans eğitimi düzeyinde yan dal ve çift ana dal uygulamalarının sayısını %6 

arttırmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Disiplinler arası ders sayısı 

         

 

AMAÇ 2. AB Eğitim Programlarına Entegre Olmak 

 

HEDEF 2.1: Her yıl lisans ve lisansüstü eğitim dâhilinde Sokrates ve Erasmus programlarına 

yönelik üniversite sayısı ve öğrenci kontenjanlarında en az %100 artış sağlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

Akademik işbirliği anlaşması imzalanan bölüm sayısı 

 

HEDEF 2.2: Her yıl Lisans ve Lisansüstü ders içeriklerinin tümünün uluslararası ve ulusal eğitim 

programlarına uygun olarak güncellenmesini sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Ulusal ve Uluslararası kuruluşlardan alınan akreditasyon sayısı 

Revize edilen eğitim programı sayısı 

 

HEDEF 2.3: Her yıl AB normlarına uygun olarak Dış Değerlendirme ve Akreditasyon için gerekli 

altyapıyı %10 iyileştirmek. 

Başarı Göstergeleri: 
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İç dokümantasyon iyileştirme raporu 

Ulusal ve Uluslararası kuruluşlardan alınan akreditasyon sayısı 

 

HEDEF 2.4: Bir yıl içinde üniversite genel Stratejik Plan’ının çerçevesinde, tüm birimler bazında 5 

yıllık stratejik plan hazırlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

Stratejik Plan hazırlayan birim sayısı 

SP revizyonu yapan birim sayısı 

 

HEDEF 2.5: Bir yıl içinde tüm üniversite geneli kalite / performans göstergeleri oluşturmak ve her yıl 

tüm birimlerin performanslarını bu kriterler çerçevesinde ölçmek. 

Başarı Göstergeleri: 

Performans göstergesi oluşturan birim sayısı 

Performans Göstergesi revizyonu yapan birim sayısı 
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STRATEJİK ALAN 3:  KURUMSAL İLİŞKİLER 

 

AMAÇ 1. Yurt İçi Ve Yurt Dışı Üniversiteler ile İşbirliğini Geliştirmek 

 

 

HEDEF 1.1: Her yıl öğretim elemanlarının yurtiçinde ve yurtdışında olmak üzere kısa veya uzun süreli 

eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılımlarını %10 arttırmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Performansa Dayalı ödüllendirme sisteminin uygulanması 

Yurt içi eğitim ve araştırmaya katılan öğretim elemanı sayısı 

Yurt Dışı eğitim ve araştırmaya katılan öğretim elemanı sayısı 

Ortak çalışma içinde bulunulan Dicle Üniversitesi mezunu yurtdışı bilim insanı sayısı 

 

AMAÇ 2. Sanayi İle İşbirliğini Geliştirmek 

 

HEDEF 2.1: Her yıl sanayi ile iletişim ağını en az %20 güçlendirmek. 

Başarı Göstergeleri: 

Ortak yürütülen program sayısı 

Ortak bilimsel etkinliklerin sayısı 

Staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 

 

 

HEDEF 2.2: İlgili sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen patent sayısını her yıl en az 2 

patent ve tescil alarak arttırmak. 

Başarı Göstergeleri: 

Alınan patent sayısı 

 

HEDEF 2.3: Her yıl Üniversitemiz laboratuvar alt yapısını %20 iyileştirerek, bölgedeki sanayi 

kuruluşlarının analiz ihtiyacını tümüyle karşılayabilecek düzeye getirilmesini sağlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

Sanayi Kuruluşlarına yapılan Analiz Sayısı 

Kamu Kuruluşlarına yapılan Analiz Sayısı 

Eklenen yeni analiz sayısı 

 

AMAÇ 3.Mezuniyet Sonrası Öğrenci-Üniversite Bağlarını Geliştirmek 

 

HEDEF 3.1: 2016 yılı sonuna kadar Mezuniyet sonrası Üniversite-Mezun ilişkilerini güçlendirecek 

“Mezunlar İletişim Ofisi”’nin yapılandırılmasını tamamlamak ve her yıl mezunların % 

50’sine ulaşılmasını sağlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

Mezunlar derneğinin yaptığı toplantı ve etkinlik sayısı 

Öğrenci klüp ve topluluklarının yaptığı toplantı ve etkinlik sayısı 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili çalışmalar yapan öğrenci sayısı 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili kurs sayısı 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili akademisyen sayısı 

Katılım sayısı 

Katılımcıların akademik performansı 
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STRATEJİK ALAN  4:  KURUMSAL- YÖNETSEL ve İDARİ YAPI 

 

AMAÇ 1. Üniversitenin Yeniden Yapılandırılmasını Sağlamak 

 

HEDEF1.1: ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı gereklerini üniversite genelinde uygulama 

çalışmalarını başlatmak ve her yıl sürekliliğini sağlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı gereklerini uygulayan birim sayısı 

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yapılan iyileştirme sayısı 

EFQM uygulayan birim sayısı 

EFQM’e göre yapılan iyileştirme sayısı 

 

   

AMAÇ.2 Eğitim Danışmanlığı Ve Rehberlik Hizmetlerine  Ağırlık Vermek 

 

HEDEF 2.1: Eğitim Danışmanlığı Sistemini oluşturarak her yıl sürekliliğini sağlamak. 

Başarı Göstergeleri: 

Eğitim Danışmanlığı uygulayan akademik birim sayısı 

Eğitim Danışmanlığı Sisteminden faydalanan öğrenci sayısı 

 

          AMAÇ 3. Etkin Bir İdari Yapı Kurmak 

   HEDEF 3.1: Üniversite genelinde iş süreçlerini belirlemek ve süreç Yazılımı ile iyileştirmeler yapmak 

ve her yıl sürekliliğini sağlamak. 

   Başarı Göstergeleri: 

Hazırlanan yazılı süreç sayısı 

Her yıl revize edilen yazılı süreç sayısı 

Süreçlerini belirleyen birim sayısı 

İç Kontrol sistemini uygulayan birim sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

45 

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLERE İLİŞKİN BAŞARI GÖSTERGELERİ, SORUMLU 

BİRİMLER, VERİ TOPLAMA PERİYODU VE İZLEME-DEĞERLENDİRMİ 

 

STRATEJİK ALAN 1: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  
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Başarı Göstergeleri 
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H1 

Öğretim üyesi başına düşen AB ve diğer dış kaynaklı projelerin 

sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 

Uluslararası işbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Ortak çalışma içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Öğretim üyesi başına düşen AB ve diğer dış kaynaklı projelerin 

sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 

Uluslararası işbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Ortak çalışma içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

H2 

Performansa dayalı ödüllendirme sistemi Tüm Birimler Yıllık 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı Akademik Birimler -

Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

H3 

Performansa dayalı ödüllendirme sistemi Tüm Birimler Yıllık 

Öğretim üyesi başına düşen Kalkınma Bakanlığı  projelerinin sayısı Strateji Geliştirme Dai. Bşk. Yıllık 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı Akademik Birimler -
Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 
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H1 

Bilimsel Yayın Sayıları Akademik Birimler -
Kütüphane Dai. Bşk. 

Yıllık 

Araştırma Sayıları Akademik Birimler -

Kütüphane Dai. Bşk.. 

Yıllık 

Ulusal ve Uluslar arası yayın kuruluşları ile işbirliği Sayısı Akademik Birimler Yıllık 
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H1 

Bilimsel eğitim programına katılan öğretim elemanı sayısı  Akademik Birimler -
Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

Ulusal ve uluslararası toplantılara katılan akademik personel sayısı Akademik Birimler- 
Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

Ulusal ve uluslararası alınan ödül sayısı Akademik Birimler -

Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

Alınan patent sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Ulusal ve Uluslararası bilimsel organizasyonlara ve birliklere üye 

olan eleman sayısı  

Akademik Birimler- 

Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

Alınan ulusal öğretim ve araştırma ödüllerinin sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Düzenlenen bilimsel toplantı ve katılan öğretim elemanı sayısı  Akademik Birimler Yıllık 
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STRATEJİK ALAN 2:  EĞİTİM-ÖĞRETİM 
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Başarı Göstergeleri 
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H1 

Öğretimi iyileştirme programlarına katılım sayısı Akademik Birimler 

Personel Dai. Bşk. 

Yıllık 

 

 

 

 

H2 

Ulusal ve Uluslar arası imzalanan protokol sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

 

H3 

Güncellenen öğretim programı sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Seçmeli derslerin oranı Akademik Birimler Yıllık 

 

H4 
Disiplinlerarası ders sayısı Öğrenci İşleri Dai. Bşk. Yıllık 
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H1 
Akademik işbirliği anlaşması imzalanan bölüm sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

 
 

 

H2 

Ulusal ve Uluslararası kuruluşlardan alınan akreditasyon sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Revize edilen eğitim programı sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

 

H3 

İç dokümantasyon iyileştirme raporu Tüm Birimler Yıllık 

Ulusal ve Uluslararası kuruluşlardan alınan akreditasyon sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

H4 

Stratejik Plan hazırlayan birim sayısı Tüm Birimler Yıllık 

SP revizyonu yapan birim sayısı Tüm Birimler Yıllık 

H5 

Performans göstergesi oluşturan birim sayısı Tüm Birimler Yıllık 

Performans Göstergesi revizyonu yapan birim sayısı Tüm Birimler Yıllık 
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STRATEJİK ALAN 3:  KURUMSAL İLİŞKİLER 
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H1 

Performansa Dayalı ödüllendirme sisteminin uygulanması 

Tüm Birimler Yıllık 

Yurt içi eğitim ve araştırmaya katılan öğretim elemanı sayısı 
Akademik Birimler Yıllık 

Yurt Dışı eğitim ve araştırmaya katılan öğretim elemanı sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 

Ortak çalışma içinde bulunulan Dicle Üniversitesi mezunu yurtdışı bilim 

insanı sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 
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H1 

Ortak yürütülen program sayısı 
Akademik Birimler Yıllık 

Ortak bilimsel etkinliklerin sayısı 
Akademik Birimler Yıllık 

Staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 

H2 

 
Alınan patent sayısı Akademik Birimler Yıllık 

 

H3 

Sanayi Kuruluşlarına yapılan Analiz Sayısı Akademik Birimler, 

Genel Sekreterlik, 

Teknokent,Kariyer 
merkezi,Dübap 

Yıllık 

Kamu Kuruluşlarına yapılan Analiz Sayısı Akademik Birimler, 

Genel Sekreterlik, 

Teknokent,Kariyer 
merkezi,Dübap 

Yıllık 

Eklenen yeni analiz sayısı Akademik Birimler Yıllık 
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H1 

Mezunlar derneğinin yaptığı toplantı ve etkinlik sayısı Bilgi İşlem Dai. Bşk. Yıllık 

Öğrenci klüp ve topluluklarının yaptığı toplantı ve etkinlik sayısı Akademik Birimler, 

SKS  Dai. Bşk. 

Yıllık 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili çalışmalar yapan öğrenci sayısı Akademik Birimler, 
SKS Dai. Bşk. 

Yıllık 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili kurs sayısı Genel 

Sekreterlik,Sürekli 
Eğitim Merkezi 

Yıllık 

Üniversite faaliyetleri ile ilişkili akademisyen sayısı Akademik Birimler, 

Genel Sekreterlik 

Yıllık 
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STRATEJİK ALAN  4:  KURUMSAL- YÖNETSEL ve İDARİ YAPI 
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H1 

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı gereklerini uygulayan birim 

sayısı 

Akademik Birimler Yıllık 

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde yapılan iyileştirme sayısı Akademik Birimler Yıllık 

EFQM uygulayan birim sayısı Akademik Birimler Yıllık 

EFQM’e göre yapılan iyileştirme sayısı Genel Sekreterlik Yıllık 
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 H1 

Eğitim Danışmanlığı uygulayan akademik birim sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Eğitim Danışmanlığı Sisteminden faydalanan öğrenci sayısı Akademik Birimler Yıllık 

A
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H2 

Hazırlanan yazılı süreç sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Her yıl revize edilen yazılı süreç sayısı Akademik Birimler Yıllık 

Süreçlerini belirleyen birim sayısı Akademik Birimler Yıllık 

İç Kontrol sistemini uygulayan birim sayısı Akademik  ve İdari 

Birimler 

Yıllık 

 

 

 
 

Yılda bir kez yukarıdaki stratejik amaç ve hedeflere ilişkin başarı göstergelerine göre izleme 

ve değerlendirme yapılacaktır.  
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5. MALİ DURUM 

         

 

 

 

5 YILLIK ANALİTİK BÜTÇE 

 

 

Kaynaklar 2015Yılı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 2019 Yılı 

Özel 

Bütçe  6.218.000 6.718.000 7.227.000 7.588.350 7.967.768 

               

¥z Gelir  0 0 0 0 0 

               

Hazine 

Yardēmlarē 

0 0 0 0 0 

               

Diĵerleri 

(II.¥ĵrt) 
397.000 420.000 440.000 462.000 482.100 

Döner 

Sermaye 

Bütçesi 68.000 74.600 81.800 90.000 100.000 

GENEL 

TOPLAM 6.683.000 7.212.600 7.748.800 8.140.350 8.549.868 
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YILLAR ve TAHMİNİ MALİYETLER (TL) 

  

2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJİK 

ALAN 1: 

ARAŞTIRMA 

GELİŞTİRME      

AMAÇ 1. 

Fakültemizde 

Araştırma 

Faaliyetlerini 

Geliştirmek      

HEDEF 1.1      

HEDEF 1.2      

HEDEF 1.3      

       

AMAÇ 2 

Fakültemizdeki 

Yayınların 

Sayısını ve 

Niteliğini  

Arttırmak      

HEDEF 2.1      

      

AMAÇ 3 

Bilimsel 

Toplantılar 

Düzenlemek ve 

Katılımı Teşvik 

Etmek      

HEDEF 3.1      
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YILLAR ve TAHMİNİ MALİYETLER (TL) 

 

2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJİK ALAN 2: 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİM      

AMAÇ 1. 
 Lisans Eğitiminin 

Kalitesini Arttırmak      

HEDEF 1.1      

HEDEF 1.2      

HEDEF 1.3      

HEDEF 1.4      

      

AMAÇ 2. 
AB Eğitim 

Programlarına Entegre 

Olmak      

HEDEF 2.1      

HEDEF 2.2      

HEDEF 2.3      

HEDEF 2.4      

HEDEF 2.5      

 

 

 

YILLAR ve TAHMİNİ MALİYETLER (TL) 

2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJİK 

ALAN 3: 

KURUMSAL 

İLİŞKİLER      

      

AMAÇ 1: 
Yurt İçi Ve Yurt Dışı 

Üniversiteler ile 

İşbirliğini 

Geliştirmek      

HEDEF 1.1      

      

AMAÇ 2: 
Sanayi İle İşbirliğini 

Geliştirmek      

HEDEF 2.1      

HEDEF 2.2      

HEDEF 2.3      
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YILLAR ve TAHMİNİ MALİYETLER (TL) 

2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJİK 

ALAN 4: ALT 

YAPI      

      

AMAÇ 1. 
Üniversitenin 

yeniden 

yapılandırılmasını 

sağlamak      

HEDEF 1.1      

      

AMAÇ 2. 
Eğitim Danışmanlığı 

ve rehberlik 

hizmetlerine  ağırlık 

vermek.      

HEDEF 2.1      

AMAÇ 3. 
Etkin bir idari yapı 

kurmak      

HEDEF 3.1      

 

Yukarıdaki tablolarda her bir hedefin bütçe ile ilişkilendirilmesi sağlandı. Öncelikle bir bütün 

halinde üniversitemizin kaynak ve harcama yapısı ortaya konuldu. Üniversitemizin elde ettiği 

ve gelecek dönemlerde elde etmeyi planladığı tüm gelirleri gösteren kaynak tablosu, hedef 

bazında hazırlandı ve kaynak dağıtma buna göre yapıldı. Böylece bütçenin, performans 

uygulamasını destekleyen bir yapıya sahip olması sağlandı.  

 

6. Kaynaklar 
 

[1] Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik, 26 

Mayıs 2006 Ankara 

 

 [2] Kuruluĸlarē Ķ­in Stratejik Planlama Kēlavuzu, Haziran 2006  Ankara 
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