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ONSOZ

Kurul dugu gumaleinl, tietgidalda menger ekt i r diikig insand o n a n
yetistirmenin yani sitra bilgi uret mek ve kal ki
sanayi ol mak Uzere topluma hizmet etmek ve yol
ve bolge kal ki nmasioariyd$nede kolkcmdgiucabal ar

Fakuol,t ebru zmi syon dogrultusunda bir taraftan

tarafta@&mgredi tm mge lairsatsitrimenmaf aal i yetl erinde ul usl

Sistematik bir pl anllanka eolsmand 1 Yyn | |haarlddae goezre
FakUldtee mikzZicliUmsenmeyecek gel i smel er sagl anmi st
yioksekoégretim alaninda da buyidk bir rekabetin
di nami kIl er i n deickekgaitne eanl 1dhagrakk welet kin sekil de
yasamsal bir 6énem kazanmi s bulunmaktadir.

Stratejik Planlama g¢ali1i smalarini, Fakial t emi
evrensel egitim ve 6greti er eikltkierldeirgii dnoi gtreul |itku
hazirl ayabil mesi, Avrupa Universiteleriyle birt
istekl il igimizi gercege doénustidrme ve U0l kemi z
tercih edelehmasrndakbBbit arag¢ ol arak goérmekteyi

Buyuk bir emek ve Ozver.i sonucunda hazirl a
stratejik pl anin Eglguldeemmya@anikobimas idylnam basl e
donemde but dn faaltayealrar vhedyeafzlielrie, t aklui mat | a
Fakuldteenviezr i ml i |l i k artacaktir. Belirlenen hedef
degerl endiril ecek, gerekirse yeni hedeflébdirr bel
stratejik pl an cal 1 smal ari1 na buat ldn mensupl ar |
kaci ni | mazRakri|l mandsaeagd ar 1 nin degi |, Fagll blitme mi o
gel ecegi ile i1 gildi d 4 slilnecreilreir i bi z | ebrelkel epayl a
edecektir.

Basta Strat ensythuv@eCalnil gama oGrmeak| BZ eirmd e bu mi z d
planin hazirlanmasinda go6érev alan bdatidn mensup
bu cal egsmgj mgek daha umutl u bakmami zi sagl ami s
icten tesekklOrl eri mi sunuyor um. P It @ mmersonelibve | i r |
0grencfialali demiebiibin ol arak bu bpalgani nolaarckaakstiinrd.:e

Gel ecegimizi planlayan bu Kalilstmangiazg dayg wlea |

anlayrirsla ileri dizeyl erFaktidisnemd&lag i hazivie gelnie
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gebnene buUy Uk kat ki sagl ayaca:
basari1l ar diler, sevgi ve saygllar sunar i1 m.

Prof. Dr. M.Sedat HAYALIiOGLU
DEKAN
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1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Fakiiltemiz 2015 — 2019 yillarim kapsayan plan 26.05.2006 tarihli Kamu Idareleri Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmustir.

Mayis 2015 Mihendisli k Fakiul tesi Stratejik
bil gilendirme toplanti si

Mayis 2015 Mihendi sli k FakiultesielSerianien i Ki
semineri.

Mayis 2015 Mihendisli k Fakultesi Stratejik
degerl endiril me toplanti si

Mayis 2015 SP (205-2019 nin Amac¢ ve Hedefl erin

Haziran 2015 SP (205-2019 MU h e nadkitsl ItieksiF Dekanl 1 g1 n

1.1. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

/1Yrd. Dog. Dr. Orhan AFRMuhendislik Fakiultesi A
| 2.Prof. Dr.Tamer BAGATUR llnsaat Miuhendisligi Bo&l|
/3Do¢. Dr. Kadri TURAMakina Miheelnidmis| i §i B |
l4Yrd. Dog¢. Dr. Abdur|{Maden Mihendisligi Bo&l i
/5Yrd. Dog¢. Dr. M. AlIilElektrik Elektronik Miuih|
1.2. BiRiM TEMSILCILERi
[ Birim Ad1 || Temsilcileri [l TIf || E-Posta
Elektrik Elektronik Yrd. Do¢M. Bl i ARSERI M 3513
MU h . Bol ium|Ars. Gor. Huseyin ACAR 3518
: . Prof. Dr. Tamer BAGATUR 3536
Insaat Muh|, iy Seyhmus TUMUR 3556
N Yrd. Doc¢. Dr. Abdurra 3574
Maden Midh. Ars. Gér . Dr. Suimeyra C 3579
. . Do¢. DrURAKadri T 3603
Makine Muh Yrd. Dog¢. Dr. Atill a 3604
2. DURUM ANALIZI
2.1. FAKULTEMIZIN TARIHSEL GELIiSIMIi
Dicl e Universitesinde. Midhendi sl i k Mimarl 1 k
bol dmiud Diyarbakir’ da. | nuuadta’ Mah ed diak!| iugzierkeo lid

Ogreti me

basl ami stir.
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Mi mar |l 1k bol 0dmua. il k olarak Bayindirl i k MOd
basl ami slt918r7. ef986 m O grdestbii g ayt1 IFlarkdid tFeesn nde kend
tasinmi stir. 1993 yili ndan beri kampus i c¢ceri si.
19921993 OFretim yrlirnda Maden Muhendislig bol
Sanliurfa’ da bulunan I nsaat Miithesiidnes | bgg !l dmmas
ayni yil Fakiultemiz biunyesinde yeni bir Insaat

19931994 Egitim OgFgretim yrl 1 nda l nsaat MU hen
Midhendisli gi bol Gdml er i Egitl mndegr Eakiet ebaklbano
Senatosu kararl ar. ve YOK Baskanl 1 g1 -Eekiranki il e
Midhendisligi bdél dmid ol arak degistirilmisgstir.

2010 yirli1nda Miuhendislik Mimarl i1 k Fakul tesi
ol arak i ki ayr.| Fakiulteye ayrit I mislardir.

Mihendi sl ik Fakiultesi binyesinde Bil gisaya
28.04.2010 tarihl:i Yiksekogretim Yuar 0t me Kur u
Midhendi sl i giciBallumi nagrhemiz basl amami stir.
Boliimler
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makina Miihendisligi
2.2.. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yiukseko 'g etimle il dielnimeama ¢v ev eb Uitlukne lyelrkisne khdej
Ust kuruluslarinin teskilatl anma, -4 gsrleetyiing,, agroas
yayl m, 6gretim el emanl ar 1, 6grencil er vV e di g e
dizemmmesi halen yurdrl Gkte olan 2547 sayil1 Yas

Tim yiuksekoégrenim Kkurumlarinda ol dugu gi bi
arastirrma ve topl umsal katki |l arirn yer avedi g1
sorumlul ukl ar i 2547 sayil1 YuUksekdgrenim Yasas
657 sayiltl1 Yasa kapsaminda tanit mlanmistir.

20 Eyl Gl 2005 tarih vV e 25942 sayl | i Resm
“YUksekodogreti MmkdEdemimkarDenjdear | endi rme ve Kalite
yoksekdgretim Kkurumlarinin egi ti m, 6gretim v
dedgerl endiril mesi, kalitelerinin gelistiril me
dizeryilni n onayl anmas.| vV e tani nmas.| Kkonusu gun
girmesini taki ben Universitelerarasi| Kurul un

toplantisinda YODEK (Yuksekogretim Ak adyermi k De
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kurul mus, akabinde ise Universitelerimizde Aka
olusturul mustur.

10/12/ 2003 tarih ve 5018 sayi1 |l Kamu Mal i Y
pl anl amaya iliskinihilkdenl gidr ©rll/ e 205 mit atri r .
pl an, “kamu idarelerinin orta ve wuzun vadel:|
Onceli klerini, perfor mans Ol cutlerini, bunl ar
dag! Intimliager en pl an” olarak tanit mlanmistir. K
programlar, Lgi 1 mevzuat ve benimsedi kl eri t
vizyonl ar i ni ol ustur mak, str atakj,i kp earhaoglmam sy ar
belirl enmis ol an gostergeler dogrul tusunda 061
yapmak amaciryla katil imci yoéntemlerle stratejil

24 Arali k 2005 tarihindeMgbhy! mMbaeanmb486 Ka

Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde D
kamu idarelerinde stratej.i gelistirme Dbirimler
yayl ml anan “rSner aBierjiiml@eliinsitni Cal 1 sma Usul ve E
strateji k planlama c¢alismalarinin koordinasyon!

5018 sayil 1 Kanunda, stratejik plan hazirl a
pl anl ama skirrecta&viimhiin tespitine, stratejik p
iliskilendirilmesine yoneli k wusul ve esaslari1n
yet kil Kil rnmistir. Bu cercevedamahwa! il agknn*
Esasl ar Hakkinda Yoétnetmeli k” 26 Mayrs 2006 tar.i

2.3. KURUMUN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ BELIRLENMESI

2.3.1 EGITIM - OGRETIM

Fak 01 Bilgisayag Elektrik Elektron i k , l nsaat, Maden ve Maki
lzere bes b6l 0nmdekil dleund md knt alda i z 6grenci al i
midhendi sl i gi bol Gdmu di si ndaki tum bol tmleri nc
al it nmakt aklekrk . EAgekt cani k MiUhendisligi ve I nsaat
i kili o6gretimdayisangl mebgedmt ar |

EgiDgmeti mizdeakdl toggr et i m yi1 | I icinde vyapi1 |l m;:
Genel ol ar algidrdgilzn i&kgrmetii MJgretim i se gece yapl

Ojgretim surecleri, 6grenci ot omasyon si ste
memnuni yet. yuksek bir dluzeye ¢l kari1 Il maya ¢al
i sl emleri,r ntoimakiisiveeldi lgiel gi |l eri bu sistem i ¢i

Ayrfakhil tEermaiszndues / Far abi programlari wuygul anm

2013-201406 gr et i m aykitll ittegbd aydiet | 1 6 grenci bul unmakt
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TABLO 1. LISANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

Kiz

Erkek

Lisans (")grenci Sayisi
il Toplam
K Erkak (Kiz+Erkek)
2009-2010 101 726 827
2010-2011 153 896 1049
2011-2012 191 1122 1313
2012-2013 249 1229 1478
2013-2014 278 1534 1812
TABLO 2.ONLiSANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI
Onlisans Ogrenci Sayisi
vil Toplam
(Kiz+Erkek)

TABLO 3. YUKSEK LISANS PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimler:i Enstitg¢sg
YEI Yeni KayeE Toplam ¥Krenci SayeEl
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 2 20 22 3 28 31
2010-2011 0 8 8 2 29 31
2011-2012 4 21 25 6 43 49
2012-2013 2 37 39 6 67 73
2013-2014 12 43 55 14 85 99

TABLO 4. DOKTORA PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimler:i Enstitg¢sy¢
VEI Yeni KayeE Toplam ¥Krenci SayeEl
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 - - - - - -
2010-2011 1 2 3 1 2 3
2011-2012 - 2 2 1 4 5
2012-2013 2 7 9 3 11 14
2013-2014 1 7 7 2 12 14
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TABLO 5. TOPLAM OGRENCI SAYILARI (2013 -2014)

geg::élel;? Kiz Erkek Toplam Kiz Ogrenci Oram (%)
Lisans 278 1534 1812 15,34

O tisans - - - -
Yiksek L|14 85 99 14,14
Doktora 2 12 14 14,29
TOPLAM 294 1631 1925 15,27

TABLO 6. LISANS MEZUN SAYILARI

Yili Mezun Sayisi
Yillar Toplam
Kiz Erkek
2009 8 92 100
2010 13 96 109
2011 15 11 126
2012 26 107 133
2013 25 144 169
2014 62 260 322
TOPLAM 149 810 959

TABLO 7. YUKSEK LISANS MEZUN SAYILARI

SAGLI K Bi L|[FEN Bi Li MLE[SOSYAL BI L|EGI Ti M BiLIWMLEBSU
Yillar ENSTIi TUSU |ENSTI TUSU |ENSTi TUSU

K1 z|Erkek |Top. |K1 z|Erkek | Top. K1 z|Erkek |Top. [Ki1 z |Erkek |Top.
2009 2010 | - - - 1 6 7 - - - - - -
2010-2011 | - - - 1 5 6 - - - - - -
20112012 | - - - 1 6 7 - - - - - -
20122013 | - - - 1 11 12 - - - - - -
2013 2014 2 12 14
TOPLAM - - - 6 40 46 - - - - - -

TABLO 8. DOKTORA PROGRAMLARI MEZUN SAYILARI

SAGL!K__Bi__L FEN _Bil:il_\_/ILESOSYAL__Bi__L EGIi TiM BiLIi MLEBSU
Yallar ENSTIi TUSU |ENSTIi TUSU ENSTIi TUSU

K1 z|Erkek |Top. |[K1 z|Erkek | Top. K1 z|Erkek |Top. |[K1 z |Erkek |Top.
2009 2010 - - - - - - - - - - - -
2010-2011 - - - - - - - - - - - -
2011 2012 - - - - - - - - - - - -
2012 2013 - - - - - - - - - - - -
2013 2014 - - - 0 1 1 - - - - - -
TOPLAM - - - 0 1 1 - - - - - -
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FARABI DEGiSiM PROGRAMI

Tablo 9. Farabi Degisim Program Gelen Giden
Ogrenci Sayilar

YILLAR 2009-2010 | 2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOPLAM
Gi DEN OGR - - 6 6 - 12
YILLAR 2009-2010 | 2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOPLAM
GELEN OGR - - - 4 1 5

FARABI DEGIiSiM PROGRAMI iCiN ANLASMALI OLDUGUMUZ UNIiVERSITELER

Tablo 10. Farabi Degisim Progranm Anlasmali Universiteler

SIRA NO UNIVERSITE ADI

1 ABANT 1 ZZET BAYSAL UNI VERSI TESI
2 ADNAN MENDERES UNIi VERSI TESI
3 AFYON KOCATEPE UNIi VERSI TESI
4 AGRI | BRAHNMURIEVERSI TESI

5 AHIi EVRAN UNi VERSI TESI

6 AKDENIi Z UNi VERSI TESI

7 AKSARAY UNi VERSI TESI

8 AMASYA UNi VERSI TESI

9 ANADOLU UNITVEERS

10 ANKARA UNi VERSI TESI

11 ARDAHAN UNIi VERSI TESI

12 ARTVI N CORUH UNIi VERSI TESI

13 ATATURK UNi VERSI TESI

14 BALI KESIi RERSII TESI

15 BARTI N UNIi VERSI TESI

16 BATMAN UNIi VERSI TESI

17 BAYBURT UNi VERSI TESI

18 BEZMIi ALEM UNi VERSI TESI

19 Bi LECIi K ESPEBALI UNi VERSI TESI
20 Bi NGOL UNIi VERSIiI TESI

21 Bi TLI'S EREN UNi VERSI TESI

22 BOZOK UNIi VERSI TESI

23 BULENT ECEVI T UNi VERSI TESI
24 CUMHURI YET UNIiI VERSI TESI

25 CELAL BAYAR UNIi VERSI TESI

26 CANAKKALE ONSEKIi ZERBAIRITE SUINi V
27 CANKI RI UNi VERSI TESI

28 CUKUROVA UNi VERSI TESI

29 DOKUZ EYLUL UNi VERSI TESI
$EATA -TEOAOOCECARNI93 OOAOAEEE 01 Al a 10


http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/abant_ib.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/adnanmenderes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/afyon_kocatepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/agrı_ibcecen.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ahi_evran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/akdeniz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/aksaray.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/amasya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/anadolu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ankara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ardahan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/artvin_coruh.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ataturk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/balikesir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bartin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/batman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bayburt_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bezmialem_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bilecik.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bingol.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bitlis_eren.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bozok.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bulent_ecevit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cumhuriyet.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celal_bayar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/onsekizmart.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cankiri.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cukurova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dokuzeylul.html

30

DUMLUPI NAR UNIi VERSITESI

31 DUZOENI VERSI TESI

32 EGE UNIiI VERSI TESI

33 ERCI YES UNi VERSI TESI

34 ERZI NCAN UNi VERSI TESI

35 ESKI SEHI R OSMAN GAZi UNi VERSI TESI
36 FIRATUNIi VERSI TESI

37 GAZi UNi VERSI TESI

38 GAZi OSMANPASA UNi VERSI TESI

39 GAZiI ANTEP UNIi VERSI TESI

40 Gi RESUN UNIi VERSIiI TESI

41 GUMUSHNE UNIi VERSI TESI

42 HACETTEPE UNIi VERSI TESI

43 HAKKARI UNi VERSI TESI

44 HARRAN UNi VERSI TESI

45 i ZMIi R KATI P CELEBiI UNi VERSI TESI
46 Hi TIi T UNI VERSI TESI

47 | GDI' R UNi VERSI TESI

48 i NONU UNi VERSI TESI

49 i STANBUL UNi VERSI TESI

50 i STANBUL AYDIN UNi VERSI TESI

51 KAFKAS UNIi VERSI TESI

52 KAHRAMANMARAS SUTCU i MAM UNIi VERSI
53 KARADENIi Z TEKNi K UNi VERSI TESI

54 KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIi VERSI TE
55 KASTAMONU UNIi VERSI TESI

56 KiLIiS 7 ARALI K UNIi VERSI TESI

57 KI Rl KKALAE UNIi VERSI TESI

58 KI RKLARELI UNIi VERSI TESI

59 KOCAELI UNIi VERSI TESI

60 MARDI N ARTUKLU BXNii VERSI T

61 MARMARA UNi VERSI TESI

62 MEHMET AKiIi F ERSOY UNi VERSI TESI

63 MERSIi N UNi VERSI TESI

64 Mi MAR Si NAN UNi VERSI TESI

65 MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSI TESI
66 MUS ALPARSLAN UNi VERSI TESI

67 MUSTAFA KEMAL ¥8Bi VERSI T

68 NAMI K KEMAL UNi VERSI TESI

69 NECMETTI N ERBAKAN UNi VERSI TESI

70 NEVSEHI R UNI VERSI TESI

71 Ni GDE UNIi VERSI TESI

72 ONDOKUZ MAYI S UNi VERSI TESI

73 ORDU UNIi VERSI TESI

74 OSMANiIi YE KORKUT ATA UNi VERSI TESI
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http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dumlupinar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/duzce.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ege_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erciyes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erzincan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmangazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/firat.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gaziosmanpasa.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/antep.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/giresun.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gumushane.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hacettepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hakkari.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/harran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celebi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hitit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/igdir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/inonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul_aydin_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kafkas.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sutcuimam.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karadeniz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karamanoglumehmetbey_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kastamonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kilis.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirikkale.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirklareli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kocaeli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mardin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/marmara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mehmetakifersoy.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mersin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mimar_sinan.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mugla.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mus_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mustafa_kemal_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/namıkkemal.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erbakan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nevsehir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nigde.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ondokuz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ordu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmaniye.html

75 RECEP TAYYi P ERDOGAN UNi VERSI TES
76 SAKARYA UNi VERSIiI TESI

77 SELCUK UNi VERSIiI TES|

78 Sii RT UNi VERSI TES|

79 Si NORi VERSI|I TES|

80 SULEYMAN DEMi REL UNi VERSIiI TESI
81 S| RNAK UNi VERSI TESI

82 TRAKYA UNi VERSI TESI

83 TUNCELiI UNi VERSIiI TESI

84 ULUDAG UNi VERSI TES|

85 USAK UNi VERSI TESI

86 YALOVA UNi VERSI TESI

87 YI LDI Z TEKNi K UNi VERSI TESI

88 YUzZUNCU YIL UNiI VERSITESI

Not: Yukaridaki tabloda yer alan Universitelerle yapilan protokol detaylar ilgili Idare ismi
iizerine tiklandiginda acilan baglanti sayfasinda yer almaktadir.

ERASMUS

Tablo11. Erasmus Gelen Giden ve Ogrenci Hareketliligi Sayilari

mENBY OA Personel
Pttt NJ Giden Gelen Giden Gelen
20042008 - - - -
20092014 29 - 12 -
Yillara Gore Erasmus Ogrenci Hareketliligi Sayilart
Akademik Dénem Ogrenim Hareketliligi (Giden) Staj Hareketliligi(Giden) Gelen Ogrenci
2009/2010 - - -
2010/2011 - - -
2011/2012 I - -
2012/2013 4 -
2013/2014 10 4 -
L PEEEFNI DINB tSNBR2YSE | FNBT1S
Giden Gelen
2009/2010 - -
2010/2011 - -
2011/2012 7 -
2012/2013 4 -
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http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tayyiperdoğan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sakarya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/selcuk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/siirt.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sinop.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/suleyman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sirnak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/trakya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tunceli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/uludag.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/usak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yalova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yildizteknik.html

2013/2014 8 -

Tablo 12. Erasmus Anlasmal Oldugu Universiteler

o Umvesite  Oke

]
1 | University of Sussex ingilte| El ektrik N
2 | Lublin University of Technology Polorya El ektrik N
3 | Siauliai College Litvanya El ektri k N
4 | Siauliai College Litvanya i nsaat M
5 | Lublin University of Technology Polonya i nsaat Mi
6 | University Degli Studi Di Cagliari italya Maden Muhe
7 | Tallinn University of Technology Estonya Maden Muhe
8 | Koszalin University of Technology Polonya Maki ne MUF
9 | Lublin University of Technology Polonya Maki ne MUF
10 | University of Ljubljana Slovenya Maki ne MUF

Tablo13. Yillara Gore Erasmus Biitcesi

CPEEEFNI DINB 9Nl AY
' 1T RSYA] & C2LIX Y 9NI avdza . Ni
2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014

TABLO 14. OSS/OSYS GiRi$ BILGILERI

Li sans programlaerna bhgesrdiidgiaBr ®686i puanl ar |

LiSANS PROGRAMLARI 2014 YILI EN DUSUK PUANI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Elektrik-El ekt roni k Mihendi sl i gi 301,93992
Elektrik-E|l ekt roni k Miuhendi sl i gi 274,44089
insaat Mihendisligi 353.31215
i nsaat Mih(ein@) sl i g 334.97877
Maden Mihendisli gi 211,57511
Maki ne Miuhendisligi 255,70413

-
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TABLO 15. MESLEK YUKSEKOKULLARI

(MERKEZI YERLESTIRME PUANI DIKKATE ALINMISTIR)

MESLEK YUKSEKOKULLARI

OSYS PUANI

TABLO 16. LISANS OGRENCI NiTELiGi

Nitelikler 2013

i1k % 10’1 uk OSS ¢ 0

6grenci sayl s

Onlisans O6drenci ¢« 0

6grencilere orani)

Lisans o6gdgrenci ore 1812/1925+100=%94, 13

orani)

I: i sans Usit dovgm e n(t 1131925*100=%5,87

6grencilere orani)

Lisansistiu o6grenci 1 (10

6grencilerine orar 1131812*100=%6,24

YUuksekogretim kurt 401/1925+100=942083

ilin disindan gel €

Uni versitemizdeengie 1/1975+100=%005

sayl sl ve oOorani

Universitemi zde ye ) .

S§renci saylsi ve Fakil tyami dale yaktargr a mi

Universitemizde yae Fakidltemizde yan dal pro

ve orani

yglver§|tem|zden|g| Fakultemizde ¢ift ana dal

6grenci saylsl ve

Universitemizde ¢i Fakul teimitzdena dal yokt

sayl sl ve oOorani

Engelli o©o6dgrenci se 4

TABLO 17. GiRiS BILGILERI (Enstitiiler i¢in)

Yiksek Lisangsapubdbgeamlamn 6grencilerin niteligi

YEI SaKIl Ek Bilim Fen Bilimler Sosyal Bilim|EKitim Bilimleri
Genel Genel Genel Genel
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama

Mezuniyet NoOrt.) /2

(AlesPuan| arLBan©Or

(AlesP u a n | tatrLBan©Or
Mezuniyet NoOrt.) /2

(AlesPuan! arLBan©Or
Mezuniyet NoOrt.) /2

(AlesPuanl| arlLBan©Or t
Mezuniyet NoOrt.) /2

2009

70,94
2010 72,40
2011 71,53
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2012 ' 74,43 ' '
2013 ] 76,44 ] ]
2014 - 78,03 - -
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin ni
YEI I SaKIl Ek Bilim Fen Bilimler Sosyal BilimlEKitim Bilimler
Genel Genel
Ortdama Ortdama Oﬁggﬁl‘ a Oﬁeeig?rl a
(AlesPuanl a rLI§_an$)r (AlesPuanl a rLI§_ans)r (AlesPuan!| arLBan©Or (AlesPuanl| arLBan©Or
Mezuniyet NoOrt.+ Y ¢ k s Mezuniyet NoOrt.+ Y ¢ k s . - ; . .
LisansMlezuniyet NoOrt.) /3 LisangVlezuniyet NoOrt.) /3 Mezuniyet NoDrt.+ ¥ ¢ k s € Mezuniyet NoOrt.+ ¥ ¢ K sigaks
: : LisandMezuniyet NoOrt.) /3 Mezuniyet NoOrt.) /3
2009 - ) - -
2010 - ) - -
201t ' 84,25 ] ]
2012 - 79,98 - -
2013 - 79,16 - -
2014 - 83,27 - -
YUksek | isans prmegoraaml ari na kabul edil
YEIN saki Bk Bili| Fen Bilimle Sosyal Bjli|EKitimBilimler:i
‘ Kabul Kabul ¢ Kabul Kabul ¢ Kabul Kabul ¢ Kabul
S2aL V! Edien | Edime| 225V ! Edien | Edime | 22 -V Y Edien | Edime| o2V Edlen |Kabul Edi |
Sa E‘¥Krg Orarsél E ¥KrelOran SavyE ¥Kre Orarsé1 E(¥Krg%
y 1SayEl % y SayEl % y SayEl % y 1 SayE
2009 : - | 55 | 17 [3091] - - - : - -
2010 - - 62 | 12 |1935 - - - : - -
2011 - - 81 | 31 |3827 - - - - - -
2012 - - | 119 | 40 [3361] - - - - - -
2013 - - | 164 | 54 [3293] - - - - - -
2014 : - | 143 | 29 | 20,28 - - - : - -
$EAI A -TEOAOOE-0A3H193 OOAOAEEE 01 Al g 15
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Doktora programlarina kabul edil me orani
YEU saki €k Bili| Fen Bilimle SosyalBilimlerErst ¢ | %1 tim Bilimberi
¢ Kabul Kabul ¢ Kabul Kabul ¢ Kabul Kabul ‘ Kabul
g oYy Edien | Edime| o3 -V Edien | Edime| o2 - ¥ ! Edien | Edime| 22V Edlen |\ Ly gai
SérE¥I,<re OrarsérE¥Kre OrarsérE¥KreOrarSérE¥Kre abu :
y SayE|l % y SayE| % y SayEl % y Say E
2009 R - 0 0 0 - R
2010 R - 0 0 0 - R
2011 - - 5 3 16000 - -
2012 - - 12 9 | 7500 - -
2013 - - 15 7 | 4667 - -
2014 - - 18 6 3333 - -
TABLO 18. GELEN VE AYRILAN OGRENCILER
Lisans&A—+i sans
Yatay |Yatay Dikey Ogreni m| ni__Yva
Geci|Gec¢ci gGeci|Kendi ||l 1 i si gTOPLAM
Yi | | ar |Gelen |Giden Gelen |[Ayr 1 | a n|Kesilen GELEN | TOPLAM AYRILAN
20092010 8 9 10 13 3 18 25
20102011 9 2 28 17 13 37 32
20112012 7 8 30 26 2 37 36
20122013 26 5 32 40 2 58 47
20132014 41 14 35 49 1 76 64
Li sansidstidl
Vat Ofgreni mini YTOPLAM
atay : :
Gec¢i g Yatay (Kendi | I I'i si GELEN TOPLAM AYRILAN
Yi |l 1 g Gelen Giden Ayr il Kesilen
20092010 - - - 2 - 2
20102011 1 - - 3 1 3
20112012 2 - - 1 2 1
20122013 1 - - - 1 1
20132014 - - - - - -
$EATA -T EOAOOE-00AZH193 OOAOAEEE 01 Al g 16




TABLO 19. DERSLIK KULLANIM ORANI 2014

Haft g
Fiili Program
Toplam Toplam - . .
T (= : Olarak SayE Dersli k Bal
AT B EF gzrs E DSe;sllk E YapEI(kkin Ortalama Ders Saati*
y y Toplam Dahil)
Ders Saati
Elektrik-E1 ekt roni k Miuhe 67 5 190 1 38
insaat Muhendi sl i gi 67 5 190 1 475
Maden Mihendi sl i gi 69 5 95 1 24
Makine Muhendisligi 69 5 95 1 24
Toplam (204) 272 25 570 4 228
TABLO 20. EGITIM VE ARASTIRMA BiRiMLERI KAPALI ALANI
Al L Di Ke
Derslik Durumu Prg?kﬂygnz Araltkr| ¥Krenéi) alanlarla
Derslik Labor atu At°l ye birlikte
Akademik Birimler birimin
_ toplam
SayTorglzam SayEjy Saylt Torglzam Say TorEJ]Izam kapal
m2~k~k~k
ElektrikEl ekt r oni k 5 410 6 - - 4 300 1620
insaat Muhendi | 5 420 5 1 50 3 300 1600
Maden Miuhendi s 5 360 5 - - 3 300 1650
Ma ki nen dvishlei §i 5 410 5 3 300 1600
Toplam (2014) 26 1600 21 1 50 13 1200 6470
TABLO 21. EGITIiM VE ARASTIRMA BiRIMLERI BiLGISAYAR SAYILARI
« |¥Krenci ¥Kretim el gkdar i Persone
Sy LU 7 O x w [ - |- c® L L ©
. o ) S cc =0 | -0 TS| 0|.—n = B
Akademik Birimler ity S, o o o Sw | o€ o &w | Sow| o ow ool
(_U > 8 > — o 8 > - O o O\ g > © > ©
8—«5 o m - Y- -0 Om | ¥_ |[¥_ ©o|DOc|oc c T ©
Fn | 0o St * O 0w [ W [ *WO[0O 0|0 - M
Elektrik-Elektronik
Midhendisli gi 11 10 675 0,01 - 23 - 1 1 1
Insaat Mihen| g 15 306 005 - 28 - 1 1 1
Maden Muhend - - 526 . - 17 - 1 1 1
Makine Mihen] _ 10 | 375 | 002 - 17 - 1] 1 1
Toplam (201) 26 35 1812 0,019 - 85 - 4 4 1
E g+atriangt 1 r ma amacl | bil gisayarl ar
** Lisans/ Onlisans ve Lisansiustiu 6drenci topl ami
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TABLO 22. BILGiISAYAR LABORATUVARI SAYILAR

Akademik Birimler

Bil gi sayar

Laboratuar

Bilg. Sa

(201)

Toplam (204)

Bil gi sayar

Labo¢reEt kgr

86

2.3.2 ARASTIRMA VE YAYIN

Tablo 24. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2013

¥ncelk = =

PROJELER YEI d; YE!l k1 YEI K-l roplam ¥
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje
KALKINMA i i ) i )
BAKANLIJ I
T, BkTAK 0 1 1 0 26,587
A.B. - - - - -
BKLKkMSEL
ARAKTI RMA
PROJELERK 11 9 20 6 141774
Dk] ER UL US
ULUSLAR ARASI - - - - -
KURULUKLAF
FARABK - - - - -
TOPLAM - - - - -
TABLO 25. DUZENLENEN BiLIMSEL TOPLANTI SAYILARI
YEI Konferans Panel Kongre Sempozyum ¢al ELt Seminer
Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar Ulusal Uluslar
ar as arag ar a ar a ar a

2009 - - 1 1
2010 1 - - 1 - - 1
2011 - - - - - 1
2012 - - - - - 2
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2013 - - - - - - - - 2 - 1
2014 - - - - - - - - - 2
TOPL
AM 1 - - - - - 2 1 2 - 7
TABLO 26. BILIMSEL FAALIYET SAYILARI

201
T¢rk-e Kitap -
YabancE Dilde Kitap -
Kitap B°Il ¢mg i
Ders Notu -
tCeviri Kitap -
SCl Exp [/ SSCI [/ AHCI TarafEndar 95
¥K. !yesi BalLEn &GiehDesglleede Makates E K 1 112
Ulusl ararasE Di Ker Hakemli Dergi 8
Ulusl ararasE Hakemsi z Dergil er deé -
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 17
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale -
Ulusl ararasEkE Bildiri 19
Ulusal Bildiri 70
Bilims e | Dergilerde Edit°rl ¢k ve H 20
S . S )
Bili msel Dergilerde Editorl ¢k v 133
End¢striye ve Kamuya YapEl an Dar 1

Not: Birden fazla yazarh bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk gecen isim dikkate alinmstir.

2.3.3 BiLGI VE TEKNLOJIiK KAYNAKLAR

VERITABANLARININ iSIMLERI

TABLO 27. SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN VE ACIK ERIiSIMLi OLAN VERITABANLARI

Abone Olunan Ve Ac¢ik Erisimli Veritabanlar

Sira No | Veritabaninin Adi Kapsam
Fizik, ki myasal fizik, mat emat i k,
1 IOP bilimi ve fizik-me kani k konul ari1 ndaki tam me
2 AMA Ameri canMedical Associ ation' 1
AmericanChemicalSociety Bl nynelei 1879 yi1l i1 ndan beri yayinl a
3 (ACS) sayginlidgirni kanitlamis tam metin
$EAI A -TEOAOOE-0A3H193 OOAOAEEE 01 Al g 19




ACS SyposiumSerias TheAmeri canChemical Soci ety taraf
4 kapsamakt ad:]
Cambridge Online Journall Sosyal ve Beser.i Bilimler, Fen Bil
5 Din, MuO0zik, Dil, Teknoloji, Mihenc
erisim imkani sagl ar
6 Ebrary Saglirk bilimleri, Fen bi | i Sahat ve, Spo
alanlarirni da tam metin kitap veri
7 ProQuest Central, bircok akade mi
Proquest Central birlestirilmesi ile olusturul must.yu
8 EBSCO Discovary Tekbira ayiuz ile sahip oldugumuz el ek
Services goéridntidl enmesine imkan veren bir ¢
9 Springer&Kuluwer Springer ve Kluwer yayinevinin yay
Wil ey vV e bleawlkevreildi nyayaywyi nl adi g1
10 . . <
Wileylnterscience sagl amakt a.
11 Cesi tli konularda vyaylinlanan 10. C
HiperKitap i mkani sagl ar.
12 BridgemanEducation Sanat, miuze, resim alanlarini kaps
Online
13 Library PressDisplay Giunl 0k gazete veritabani

TABLO 28. UCRETSIZ ABONE (ULAKBIM) OLUNAN VERITABANLARI

Sira no | Veritabaninin Adi Kapsam

1 EBSCOHost Bircok akademi k disipliniriiegmeseéeni?e
Cesi tli di siplinleri kapsayan tam met

2 IEEE Mihendi sl ik vV e teknol oj i konul ari1 nc
sagl amaktadir

3 lthenticatintihal analiz progr ami

4 Ovid Sagl it kipleimllegrili LWW yayinevinin y
mu mk G n.

5 Science Direct El siver yayinevinin yayinladi g:r dergi

6 Web of SciencdSI Temel bilimler, sosyal ve besedii mbetk
sanatl ar konularitnda 3 ayr. atf i nd
JArt&Humanites Index)

7 Taylor&Francis Yayirnevinin yayinladi g1 dergilere tar

8 CAB Sagli k bilimleriik iZlieg aialtgi lvie weertietrd ma

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bil
veritabani
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2.3.4 KURUMSAL ve TOPLUMSAL ILIiSKIiLER

Dicle Universitesi Mihendi sl i k KaokWwlltlegil,nda
topl umsal gel i smel ere kar si duyarl i1l 1 g1 fazl a
gerceklestiril mesi, madenci l ik sektor u, sanay
cal i1 smal ar yapmrdakt ardeisrl.ekBwdlkdmar 1, bel ediyel er,
kurumlarla si1 ki i sbirligi i cindedir.

Fakiultemiz, ni tel i kI 6greti m, arastirma ve
alan bir Kurumdur . Hyeedne f Mielde rgd i syleirke Fual kalsl maeks i

ulusl ar ar asi| i lis
projelerinde yer a
a

kil er. etkin bir sekilde yur
I
degi oigmapm ar 1 na kat

mas | ve SOCRATES/ Erasmus pr
I'l mast bu kapsamda deger |l en

2.4. PAYDAS ANALIZi

Fakiultem$ zicervrede yer al an paydasl!l ar ; r ak
bakanl 1 kl ar , mesl| ek odal ar i ve sencdakas$¢amnmidar.
birimleridir. Paydas anal i zi ve yonet i mi stratejik pla
basar 1111 Kurumlarin digerlerinin destedgini kaz
adi m, paydas!| ari mielinr | keimmelketri r ol d ukg unncui badi m i
incel emektir. Son ol ar ak, paydaslarin tutum v
kazani |l acagl! ni bil mek ic¢in, paydaslarin en iy
fakiul peamdas! ari1 nit ve bunlarin giuc¢c, etki ve ilis

2.4.11C PAYDASLAR

NO | PAYDAS KONUMU ISLEVI ILISKI ETKIiSi
DURUMU
BAGLI Temel Ortak, | Fa k U | ftaeanliiny et | eré n e | Hizmetleriffaaliy | G ¢ | U,
BULUNULAN |Fakul t¢hikimleri diuzenl emejetlerietkiler birlikte
KURUM Bagl 1 | cal 1 s |
Ust Kul
1 REKTORLUK | TemelOrtak, | St rat eji gel i st i r me| Hizmetleriffaaliy | Gi¢ !l U,
Ust Yoi|imisyon ve vizyon-ol|etlerietkiler birlikte
gelistirme faaliyet cal 1 sl
karatar almak
1.3. OSYM Temel Ortak, | OS Y M, 19 Kasi m 1 Hizmetleri/ffaaly | Gu ¢ | U,
Ust KuiUniversitelerarasi etleri etkiler birlikte
Birimi sayl | Universitele cal 1 s
yaridrl dge giYeéeks by
Kanunu ile Yiksekdg
bagl anarak "Ogrenci
Mer kezi (OSYM) "
Yiksekdgretim Kur u
esasl ar cercevesi
kuruml ar i1 na 6dgrenc
sinavlawyian haziriyap
i steklerini de g (
Yiksekodgretim Kur u
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esasl ar a goér e d e (
adayl arinin y Uk sek
yerlestiril mesini S
il gili arast | r mayagan
Yiksekdgretim Kur
kurulustur Ayric
kurumlarina anket,
her diozeyde Sl nav
6grenci kayit i sl er
Kurulunca verilecek
3 DU TemelOrtak, | Uni ver sitenin tam f|Hizmetleriffaaliy | Gug¢ !l G,
BiRIMLERI Rektorluygul anmasi ve yeri|etleretkier birlikte
Bagl i etkilenir cal 1 s
3.1. Akademik Temel Ort__ak, Egi ®fgmetim, arastir Hizmetle.ri/faaliy Gu ¢l a,
Birimler Re If torl toplumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi etle;n e.tk|ler birlikte
Bagl i etkilenir cal 1 s
3.2, idari Temel Ortak, Hizmetleri/faaliy | Gu ¢ | U,
S Re kt 0 r I Genelidarihizmetleringr Gt 01 me s| etleri etkiler birlikte
Birimler o o
Bagl i etkilenir cal 1 s
4 MUH. FAK. TemelOrtak, | Faal i yetl eri n Uygul | Hizmetleriffaaliy | Gl @ |
PERSONELI Cal i1 sailDenetl enmesi i s evl| etlerietkiler birlikte
etkilenir cal 1 s
4.1. Akademik | Temel Ortak, [ Ak ademi k ve | dari F| Hizmetleri/faaliy | Gu ¢ | 0,
Personel Cal i sailUygul anmasi1, Ydur Gt 0| etlerietkiler birlikte
i slevlierinde Yer Al etkienir cal 1 s
4.2. idari Temel Ortak, | | dar i Faaliyet!l er i n|Hizmetleriffaaliy | Gig¢l U,
Personel Cal i1 sailYuratdl mesi ve Dene|etlerietkiler birlikte
Yer Almak etkilenir cal 1 s
2.4.2 DIS PAYDASLAR
NO | PAYDAS KONUMU | ISLEVI ILISKI ETKISI
DURUMU
1 MUH. FAK. MisternUniversitenin sund}yHizmetlerdenfaali|Gug¢l U,
OGRENCILERI | Hizmet yararlanmak yetlerden etkilenir | sunuluyor
Alan etkiler
1.1. Egitim- MisternUniversiteni+# §ggwend( Hizmetlerden/faali| Gi ¢ | U,
Ogretime Hizmet hizmetlerindenvesoyk G| t Ur el yetlerden etkilenir | sunuluyor
Devam Eden Alan faaliyetlerden yararlanmak
Ogrenciler
1.2. Mezun Stratejik Mezun o6grencil er | e | Hizmetleri/faaliyetl| Z afyhilgi
Ogrenciler Ortak i sbirligi yapi |l abi lerietkiler alveris
yapit |l 1
2 EGITIMLE Stratejik Egi Ogmeti m Faal i yet Hizmetleri/Faaliyetf Zay 1 f ,
ILGILI Ortak Dizenl enmesi ve Yur lerietkileretkilenir [ ve bi-l ¢
KURUMLAR veri si
2.1. Yurticindeki | Stratejik Egt-dgnr eti m ve bil i n Hizmetleri/FaaliyetfjZzay 1 f ,
Universiteler Ortak leri etkiler-etkilenir | v e b i -l ¢
veri si
2.2.Yurt Stratejik Egt-dgnr eti m ve bil i n Hizmetleri/Faaliet|zZay 1 f ,
Disindaki Ortak leri etkiler-etkilenir | v e b i -l ¢
Anlagmah veri si
Universiteler
2.3. TUBITAK- | Stratejik Egtdgmretim ve bil i nf Hzmetleri/Faaliyet)Zay i f ,
TUBA Ortak leri etkiler-etkilenir [ v e b i -l ¢
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veri si

3 KAMU Temel Kaynak ve girdi s-ad Hizmetleri/Faaliyetf Gu ¢4
KURUMLARI Ortak— hizmet veril mekt e, |lerietkileretkilenir|{Zay 1 f ,
Stratejik bil gvemilgsis yapi1 | mak Birlikte
Ortak— cal 1 s1|
Mist er alveris
(Hizmet yap i1 | 1r,
Alan) ve c¢al
dahil edilir
Temel Universiteye girdi | Hizmetleri/Faaliyet| Gic¢ !l U,
3.1. Milli Egitim | Ortak leri etkiler lzl enir
Bakanhg cal 1 s mg
dahil edilir
Temel Her tarlayhaklaamsial s| Hizmetleri/Faaliyetf G ¢ | U,
3.2. Maliye Ortak hakl ari1 belirliyor |lerietkiler cal 1 s1|
Bakanhg alveris
yapi lir
Stratejik Degisi k sagl i1 k hi zrnHizmetlerden/Faalif Zay 1 f,
3.3. Saghk Ortak alvMerisi saglanir yetlerden etkileni |y ap 1 | 1 1
Bakanhgi etkiler alveris
sagl ani
Stratejik Degisi k ortak c¢al 1 g Hizmetlerden/Faalif Zay 1 f ,
3.4. Diger Ortak yaratal ar yetlerden etkilenir [y ap 1 | 1 1
Bakanliklar etkiler alveris
sagl ani
3.5, Devlet Temel H?r tarl 0 akademi k. Hiz'met'leri/FaaIiyet G U ¢, birlikte
P.elisonel Ortak yuriatecek per sona,l ilerietkier cal 1 s11
o personelin ¢ahakw ma alveris
Baskanhg . . .
¢l karl aritna iliskir yapi lr
Stratejik Kal k1 nma , Bdkeanr Ini @io | Hizmetleri/Faaliyet| Gi ¢ | 0,
Ortak ve i ktisadi her t Urlerietkier i sbirli
3.6. Devlet tespit ederek, takip edilecek iktisadi, sosy yapt |l ir
Planlama ve kol t or éddeflgrio | i t i k alveris
Teskilat1 belirl enmesinde HUK sagl ani
yapmak, kal ki nma pl
programl ar | hazirl g
Temel Uni ver sditleeroigmiem b a| Hizmetleri/Faaliyet| Gu ¢ | 0,
37 Kredive Ortak i mkanl ar 1 ni sagl 1 vy d lerietkiler i sbirli
Yurtlar Kurumu yapil 1
alveris
sagl ani
Stratejik Hukuki surece il i sk Hizmetleri/Faaliyetf Guc¢l 0,
3.8. Yasama ve Ortak ve davalaritn yuar dat {lerietkier alveris
Yargi Organlari bagnmasi yaplt |l 1r
Stratejik Devl eti temsil en, Hizmetlerden/Faalif Gu ¢ | 0,
Ortak kurum ve kur ul wtmekge yetlerden ékilenir- | i s bi r | i
3.9. Valilik denetl emek, dizenl ¢ etkiler yapt |l ir
alveris
sagl ani
Stratejik Yet ki si nde ol an i 1| Hizmetlerden/Faalil Zay 1 f ,
Ortak mezral ar da hal ka (| yetlerden etkilenir | a | 1- verilip
3.10. Yerel saglayabil mek i ¢ i n etkiler i sbirli
Yonetimler gereksinimlerbsypkdl t yapi |l ir
faaliyetler duzenl e alveris
sagl ani
4 DU EMEKLI Stratejik Degdisi k konul ar da i Hizmetlerden/Faalii Zay 1 f ,
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PERSONELI Ortak faaliyetlerine k& k 1 yetlerden etkilenir [y ap 1 | 1 r
etkiler alveris
sagl ani
41 Emekli Stratejik Dani s man |0 gkr,e tgi gn Fvi er Hizmetlerder!/Fain Zay f,
Akédemik Ortak cali smalarda isbirl yet]erden etkilenir [y ap 1 | 1
Personel etkiler a |—\A~€§r i s
sagl ani
5 Stratejik Universitem@met ieny,i { Hizmetlerden/Faalii Zay 1 f ,
OZEL Ortak— cal 1s ma ~top | ums yet!erden etkilenir [y ap 1 | 1
KURUMLAR MU s t e 1 kamuoyunu bilgilendirme vb. konularg etkiler alveris
zmetAlan |[i sbirl i gi yapma rum,e sagl ani
Kkurulus , grup ve Kk
51 Ulusal ve Stratejik Univer si t_-('jeg'nri ent ieny ivt a Hizmetlerder!/Fain Zay f,
U'll;slar aras Ortak cal 1s ma |l argapimabigrel yet!erden etkilenr [yapt1 | 1r
Organizasyonlar duydugu kuruml ar etkiler alveris
sagl ani
5.2. Hizmet MisternUniversitenin, Gni \ Hzmetlerden/FaalijizZay1 f,
Alinan Kisi ve zmet Alan | birimleriile personél ni n s u n d u| yetlerden etkilenir | verilir, bilgi
Kurumlar hi zmetl erden yarar./l sunulur
MisternUniversitenin, U ni \ Hizmetlerden/Faalif Zay 1 f ,
zmet Alan | v e per sonel i n diersitedb yetlerden etkilenir [ver i | i1
5.3. Isverenler okuyan ve mezurol an 6dr en ar zi g
zamanl veya tam z
i sti hdami geregi du
MisternUni venmisn tdedi si k f a Hizmetlerden/Faalii Zay 1 f ,
zmetAlan [¢al 1 smal ar i1 ni1, h a b| yetlerden etkileni | yap | 1 r
g:.gf:ls;:l-Yaym —Stratejk |[kamuoyuna sunan; (| etkiler sunulur
Ortak konul ar da isbirlig
bilgi saglayan med.y
6 Stratejik Universitem@met iend,i | Hizmetlerden/Faali Gu ¢-Z diy |
Ortak— cal 1 sma, t opl ums|yetlerdenetkilenir |i sbi r i
DIGER MUstert !(amuo_yunu _bilgil_endirme vb. konularg etkiler sadgl ani
KURUM VE zmet Alan |k§b| IrI |g||I yap ma g; al—v§r|| S
urulus ,lergrup ve yapi lir
KURULUSLAR anl as me
sdzl esr
i mzal ar
Stratejik Universitenin bil i r Hizmetlerden/FaalijiZay 1 f ,
6.1. Sivil Toplum | Ortak— dani smanl 1 k konul ar|yetlerden etkilenir | verilir, bilgi
Orgiitleri Misterngeregi duydugu kur ( etkier sunulur
zmet Alan
Stratejik Uni ver si téednrient ied,i th| Hizmetlerden/Faalif Gu ¢ | 0,
6.2 Meslek Ortak— cali1 sma, da nisman [ yet!erden etkilenir | i sbi r | i
O-dlalal‘l Misternnyapma geregi duydu { etkiler yaptilir
zmet Alan alveris
sagl ani
Stratejik Uniwvierede c¢al i1 san Hizmetlerden/Faalif Za y 1 f ,
Ortak— Ve Gcretlerini 0 d €| yetlerden etkilenir |anl as me
6.3. Bankalar Mistenkredi, kredi kar t | etkiler sdzl esr
e zmet Alan | hizmetleri sunan ve personel yapi1 |l ar
Veren tasarrufl ari ni de ortakli
onlari1 bir miasetiri sagl ani
Stratejik Egi®Bgmeti m faal i ye|Hizmetleri/Faaliye | Guc¢l 0,
Ortak yuroat ol mesi ile Kl leri etkiler i sbirli
6.4. Avrupa i sbirligi yapilacak yapi |l ir
Birligi Birimleri :
alveris
sagl ani
$EAI A -TEOAOOE-0A3H193 OOAOAEEE 01 Al g 24



e
g

6.5. Ulusal ve Stratejik Bilimsel c¢al 1 smal ar| Hizmetleri/Faaliyetf Zzay 1 f ,
Yabanci Ortak kurumlar leri etkiler yapit |1
Arastirma
Merkezleri
2.5. KURULUS iCI ANALIZ
2.5.1. ORGANIZASYON SEMASI
Fakulte Y | Modhendi sl i|| Fakidol te K
Kurulu. Dekani
ADEK
DekanYard mica r 1|
Str. Planlama N
Komisyonu Fakulte S
I
idari Biri
Bilgisayar Elektrik- I nsaa Maden Makine
Ml h . B0 Elektronik Mihendi MO hendi Mihendi
Miah. B©® Bo6Il 0 md Bo61l 0 md Bo1l 0 md
2.5.2 INSAN KAYNAKLARI
2547 say | yasa geregdgince uUniversitelerd
genel sekreter ve Hicz ndeetnkketicrid epagdi@aini ek, | da
hukuk miusavirleri, uzmanl ar ile biuro ve ¢
Memur |l ari1 Kanuamnwae tdibgemegnumrev!| il er bul unur.
INSAN KAYNAKLARI- KURUM PERSONELININ SAYISI VE DAGILIMI
Tablo 29. AKADEMIK PERSONEL SAYILARI ( Ar al KK i D@14 yl e)
Birimler Prof. | Do - grg'_ tlﬁrr Uzman | Ar L. ( Okutman Top.
Elektrik-Elektronik
Miihendi sl i gi 2 1 4 2 13 ! 23
insaat Mihend 5 8 3 1 8 28
Maden Mihendi 6 3 - 1 5 17
Maki ne Mihend 4 7 2 4 1 18
Toplam ( 204) 16 22 7 2 29 2 86
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TABLO 30. YABANC| UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2014)

Unvan Gel di gi Ulke |[Calisti gt Bol um
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Arastirma Goérevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

TABLO 31. DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRiLEN AKADEMIK PERSONEL

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2014)

Unvan Bagli Ol dugu Bb® Gorevliendirildigi
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogen - -
Ogretim GO - -
Okutman - -
Arastir ma Mihendi sl i3 Fakidu ODT,U Firat Universitest
Uzman - -
Toplam 3 3

TABLO 32. BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2014)

Unvan

Cali1sti1 gl

Bol @

Gel di §i

Uni ver si

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogen

Ogretim Go

Okutman

Arastir ma

Midhendi sl i

k

Fak

Hakkar:

Unv.

Uzman

Toplam

1

-
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TABLO 33. SOZLESMELiI AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2014)

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2014)

Profesor

Dogent -
Yrd. Docent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatg¢t Ogrt. EI m. -
Sahne Uygulatici s -
Toplam 0
TABLO 34. iDARI PERSONEL SAYISI (2014)

OGRENI M DURUMU
GOREVIi / KADROSU 2014

_ o lon _ Li sansiustid

Il ké6g|Orta O Lisans Lisans Yu Ksek Doktora

Lisans
Fakulte/ Yukse| 1 - - - 1 - -
Genel 1idare H 10 - 5 4 1 - -
Tekni k Hizmet| 4 - - 4 - -
Egitim Ogreti| - - - - - - .
Avukatl i k Hiz| - - - - - - -
Sagl i1 k Hi zmet| - - - - - - -
Yardi mci Hizm 1 - - 1 - - -
TOPLAM 16 - 5 9 2 - -
TABLO 35. iDARi PERSONELIN EGITiM DURUMU (2014)
idari Personelin Egitim Durumu (2014)
Tkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 - 5 9 2 -
Yiizde - %31.25 %056,25 %12,50 -
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TABLO 36. iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (2014)

idari Personelin Hizmet Siiresi (2014)
1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Yll 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 12
Yiizde 912,50 96,25 %6,25 %75
TABLO 37. iDARi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI (2014)
idari Personelin Yas itibariyle Dagilin (2014)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
- 1 2 1 2 10
- %6,25 %12,50 %6,25 906,25 %62,50
2.5.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
A- YAZILIMLAR
1. Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhg Baglantih )

2. Biitge Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )

3. KBS ( Maliye Bakanhg1 Baglantili )

4. 1 adet e- Book Veri Tabanm ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulasilmaktadir.)

5. 1 Adet e-Book ( Farkh konularda 11 adet kitap kullamiciya aciktir.)

6. Scince Drect Veri Tabani

7. Sprinter & Kuluwer Veri Tabam

8. Blackwell Synergy Veri Taban

9. Ovid Veri Tabam

10. Wiley Interscience Veri Taban

11. EBSCO Host Veri Taban

12. Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabam

13. Taylor& Francis Veri Tabam

14. IEEE Veri Tabam
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15. Web Of Science Is1 Veri Taban

16. CAB Abstract Veri Taban

17. Ebrary Veri Tabam

18. A¢ik Erisim Veri Tabam

19. Serial Solutions Central Veri Tabani

20. Ebrary Veri Tabam

B - KUTUPHANE

Kitap Sayis1 52.786
e-Kitap Sayisi 94.973
Basili Periyodik Yayin Sayisi 11.889
Elektronik Yayin Sayisi 37.682

3.116

Tez Sayisi

Kitap Dis1 Materyaller (cd ve disket)

Disket 22, CD 449, DVD 272

C DIGER TEKNOLOJIK DONANIMLAR

Telefon - — c -~ - - © @ @
© ~ - (8] D gN > o (@] —.(7) — c
f f ] o 9 - o = (] P © 0} X o —
AKADEMI K BI (723 ) gg N Hg %E —_ E (@] OE o U),g c ,S‘_\c
o _ < 23 © o¥ o-— « S 2 |85 o o o &Fo
— [a) L L= > LS Ko [ = S ISY - o= » |
Midhendi sl i k| 120 1 2 3 20 19 5 2 1 8 1 1
TOPLAM 120 1 2 3 20 19 5 2 1 8 1
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2.5.4 FiZiKi DURUM

Tablo 40 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

1

2

Simf

14

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

12

TOPLAM

14

15

Sosyal Alanlar

Tablo 41 Kantinler ve Kafeteryalar

Adet

Alam m?

Kantin Sayisi

1000

Tablo 42 Yemekhaneler

Adet

Alam m?

Kapasitesi

(")g“ renci yemekhanesi

500

250

Personel yemekhanesi

Tablo 43 Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

5

Konferans
Salonu

TOPLAM

Tablo 44 Ogrenci Kuliipleri

Adedi

Alam m?

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet Alanlari

-
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Tablo 45 Ambar Alanlar:

Adedi Alam  m?
Ambar Sayisi 2 60
Tablo 46 Arsiv Alanlari
Adedi Alam1 m?
Arsiv Sayis1 1 50

2.5.5 FINANSAL DURUM

As ag ! dafka k Utlatbemikziiny on el siniflandirmaya gor e
gostermzezdtelremekt edir
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2.6 SWOT ANALIZIi

GUCLU YANLAR
1 Ogreti mrioyseusniunkagcen¢ ol masi ,
T Endiustri tarafi ndan ki smen tani nma,
1T Bl gesinde kurumsallasmasini tamamlami s b
T Atama ve yiuksel melerde Akademi k Kriterler
T Fakil temi zd8anlryiivetsbteligi c e erkeenne si nde
kurul mus ol mas:
T Fakiultemi zde Dogal Afetler Uygulama ve Ar
T Endiustri tarafindan ki smen tani nma
T Maden ve dogal tas sektdriunde bdélgenin 6n
T Ogretim Uyelerimizin, 35.demadkde nkdggadomirnd
itniversitelerinde |isansustd c¢calirsmalarin
ol dugu, deneyim, gelenek ve kultiordnd bol
dyelerinin pedagoji k formasyon al mirs ol ma

ZAYIF YANLAR

TfAl aninda uzman ve nitelikIIi i dar i personel
TAl tyapr eksi klikleri (bina, derslik, uygul a
fHi zmet al i mlari1 ve cari O0demeler blOtcel erin
fTanitim ol anaksliari nin kisitli1i ol ma
fMezunlarla iliskilerin kurul mus ol mamas. ,
fyabanci dil bilen 1 dar.i personelin yok dene
fDani smanl i1 k ve rehberl ik hizmetlerinin yete
fUlusal ve wuluslar arasi kuruluslara sunul an
10§r enciDieclie Universitesi’' ni ilk siralarda t
FIRSATLAR

fBilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanl
TfAB egitim/ degisim programlarindan yararl ana
fKredive Yurtl ar Kurumu’ na ai-'t merkez ve diger

bul unmasi ,

1Bi I i msel cal 1 smal aKal ki mmaBABS kil idBakarda ,
yararl anma ol anaklarinin bulunmasi,

fB6l gede tari m ve hayehnah mag) ponainkgiyleld i hak
avant aj ol ustur masi ,

f1B6l gede sanayi sektoriunin gelisme slUrecine
B6l gesi ' nin kurul mus ol masi ,
fDi yar bakir i 1i’ nin karayoll ari nin alduvsak [

sirketinin Diyarbakir’a gunde birkac¢ ucgcus
fB6l gede Uni vearstiityeoretdklimdsig,i ni n
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fSurl ari, camileri, kiliseleri, 0zgun evl eri

ol mak Uzere, yine tamilhi Mawldemi kwentmand st M
son zamanl ar i1 n gbzde I | ¢esiik tdrammesafekireley f ' i n
bul unmal ari1 ve inanc¢c turizmine verilen 6nei

i Teknopark 1 mrul knw ¢ ma s |

TEHDITLER
1 BO6l giedekduiustri sektdridniudn mevcut durumunu
T Endiustri Sektodridniun daha donanimli1 0niver
1T Arastirma personeli temini ve i1stihdamind
T Rekabet guciunin yetersiz ol mas]|
T Basaril 6gretim el emansiarit nin fakidltemiz
T B6l genin stratejik konumu
1T Ogrenci kalitesinin dismesi
1T Bazi bol tml erde i kinci 6gretimin baslati|
VARSAYIMLAR
1. Bast a iniversite st yonet i mi ol mak iz
uygul amaya karaasril,1 ve istekli ol m
2. Pl anda O6ngodrulen akademi k ve idari kadr ol
3. Belirlenen yatiri1 m vkealckarnimag Mdasktaenglairghiug ic
Mal i ye Bakanl 1 gi tarafindan kesinti y a
getirilmemesi,

4. Doner sermaye gelirlerinin bugiunki duozeyi
merkezi diozenlemelerin yapit |l mamasi, )
5. Tal ep edilen 6gdgrenci kontenjanlari ni n YOK
6. Turkiye ve Avrupa Bir{0iedtii marvaes | anrdaas téizrenhd |
alanlarinda baslamis bulunan isbirligi st

2.7 CEVRE ANALIZi

Yiiksekogretim alanindaki Ulusal ve Uluslar arasi gelismelerin degerlendirilmesi

“Dinyada 20c¢ceytirpgi hde bsoml anan, bil giye d

ile birlikte bilisimve iletisim teknolojile
ol dugu gibi yiUuksekdégretim alaninda da sisten
Il sid@i ryeni den yapitlandirmal ari ni beraberinde

Her gecen giun yiuksekoétgretime olan talebin

yioksekdégretim kurumlarina ayri1l an kaynaklIl ar
ekonomi k vV e sosyal gidegkpihmmesi i ve b opl um
ylksekdgretim kurumlarindan daha nitelikI:i

bidyiuyen ve yoéneti mi daha kompl eks hale gel en
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arastir ma vV e di §¢ emahtiizkme vleergtnrdaet e i k y akl
getirmektedir.

Bu degi si m, 6zell i kl e ABD'ye kiliyasla yuks:s
guciunu kaybeden Avrupa Ul kelerinin Lizbon Si
ve etkin bir bilgio pl umu ve ekonomi si ol usmay. hedefl e

hirzda yasanmaktadir.

Avrupa Ul kel erinin bu kapsamda, etkin ort
ve Avrupa Arasti rnma mal gmill 1 @MAsAla reocli B Meoeg ns e k i
bunu takip eden siurecl er Il e destekl ener ek
cal i1 smal ar buyidk i vme kazanarak devam et mekt

Bu kapsamda ydrdatual mekte olan c¢ali1 smal ar
glclendiril mesi, skatiliemedizepgl eritrmikn kyihki | g
ylksekdgretim sistemlerinde kalite guvence s
en Onemliadmdensdiemhar i ne agaslimiegti ri.cer Bseiade b
cal 1 smal arr Yiek soenkedrgirleet i mde Avrupa Kalite G\
yirlitnda vyayinlamis ol dugu “Avrupa VYuksekog
Standartl ari” raporunda yayinlanmistir. Bu
gunimizde buliubmaktda glad cali1 smal ara rehber.l
Yiksekogretim Alani’  nda yiksekotgretim Kkur ul
ki yasl anabilir kalite diuzeyinde hizmet ver me

Bu kapsamda, her U1l kuey guenn dkia |l @ ¢ iet ign veinstee
ortaya koymakta ve bu standartl ar I sS1 g1 nda
Ayni kapsamda, al kel er ylksekdgretim Kkurur
degerl endiril mesi ucuhm«lkatlda t ee agagsldaergier bk o
ylksekdgretim kurumlarinin kalite diuzeylerin

Ul kemi zde de bu gel i smel er I's1 g1 nda, y
ol usturul mas:| ve bu al aamdlaa nualbu g lmeersar aisqgi nuyX
Kurul u tarafindan “YU0ksekogretim Kurumlar
Gelistirme” yonet mel i gi yayitnlanmis ve bu vy
et mek lzer e, Yiksekodogretim &uwemlkalii t &k aG@eelr
Komi syonu ( YODEK) kurul mustur . YODEK, y Uk s
dedgerl endirme ve kalite gelistirme c¢ali1 smal:
rehberl ik edecek 'siirecleri tanimlamistir.”

Ul kemi zde tyimde&k 6 orkeul | asma oraninin AB ]
ol dugu bilinen bir gercektir. Yiksekogretir
nicel ik vV e nitel ik ol ar ak yetersiz kal ma
giucl estirmekGCMiyll [2a0r0i16n dvae; 2 yeni acltlan Uni
geci sl er ve cografi konum itibariyl e, Ogr e
basinda ise, Dicle Universitesi’'nin geldigin
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Di ger tapafBianl Agruidl kel erinde yuksekdgre
ve yasanan gel i smel er il e Gniversiteleri mi:
badtidnl esme yukiomldal dkl eri, Ondmiuzdeki donen
sorunl ar hiavearksibtieliear i mi zin karsisinda durm

Anl asi | acagil Uzere yuksekogretim alani nde
Onumizdeki donemde bu sorunl ar. asabil mek i
yoneli k buyiduk kbibrasdaftedbn@ast zorunl udur . Di cl
kapatmak ve diger Universitelere gore daha |
icin daha c¢cok c¢caba harcamak gerekti ginin bil

Dicl e Universitedeé, ulhesn auwlawsaaslt hdmskile
yurdt meye cal i1 smaktadir. Universitemizde, y
Arastirma Progr ami (DOSAP) , Bilim insani Ye
Yetistirme Progrialm yY®OY¥&E®P)n 2%47madgesi ne go
arastirma projelerinde yer alma vb. iliskile

Universitemizin Avrupa Universiteler Bir
(Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonaragdo d Vi n c i gi bi 0gretim pro
Birligi’nin cesi tli fonl ar tarafindan de:
dyel erimizin ul usl arar asi| di ger ortak cal i
ol amamakl a birlik¢tesuhdahadoaemksi faakkyételren

Mezunlarit mizin AB U0l kelerinde i S bul abi l
6grenim yapabil mel eri I ¢i n, mevcut der s kKr
dondstiardl mesi ve mezunl arellmira andei pll admaj ui lgd
Eki verilmesi c¢alismalari1 tamamlanmistir.

Ayr i1 ca, AB il e tam dyelik miuzakerelerine
tamamlanabi | mesi vV e hedef e ulasi Il abil mesi,
biling¢glendagliildnersii neBu b dur ubn y airnbi avkeirrs i tvee erg
di kkate alindi ginda da, Universitemize biuyiuk

Mezunlar ile Tlgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitenin gel i smesinde we g It ama b it Ime o
mezunl arit mi zla yeterl.] iletisim ic¢cinde ol ur
eksi kliktir. Bu nedenl e, mezunl arla il etisin

Bu konuda asagirdaki c¢ali smalara baslanmi s

a)Uni ver sibtierminzlienr itnim kapsayacak sekil de
Kurul masinin saglanmasi ,

b)ilimizdeki ve bol gemi zdeki sivil topl u
yoneticilerinin biayudk cogunlugunun adni ver
yaramahsamn, |

c)Mezunl ar Kul dbid’ne yoéneli k web sitesini

d) Mezunl ari1 mi zi1n mesl| eki gel i smel erine
gerceklestiril mesi,
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e)Yi Il da en az bir defa “Mezunlar GuUunu” et

Sanayi ile iliskiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Di yarbakir, dogusunda Bat man, kuzeydogu s
kuzeybati sinda Mal at ya, bati si nda Adiyaman
komsudur . I 1 i n yZiz Biyatbdknrii hlebv. Babs51 kemmnak sekl
il kbahar mevsimleri yagirsli, yaz ve sonbahar

Diyarbakindcéden al us makead8iorl.upi | sebfuosuwn
963.457dir.

Diyarb
bul unmakt

akir Ti car et 6 medekgBibumaa mansupO2T¥3alsyl € snil n .
adir .

Diyarbakir’ da bir OSB (Organi ze Sanayi
bul unmaktadi r . 2bB5pyselrbliumrkakta oluP, dBdladda faal olarak hizmet
ver en f al20i kian ssaatiikt ke wdmne tf m4drdi .k aOSBR'yde 1 ¢ dls
sayl s y a B0 G IRkir d la25%keg | Buna i stirak eden vy
199dur.

i 1imizde sanayil esme aylt f ol dugundan, sa&
6gretim vesARIGEr icrad verdigi destek yok dene
kuruluslari nda st aj cali smalaritna verilen
ol amami stir. Bunda mihendi sl ik bol dml eri mi z
ol masi ni nl udhamarkalatd i bu Ancak son yi1l |l arda, 0z
faaliyete gec¢cmesinden sonra sanayide bir ca
miuhendi sli k bolidmlerimizin de guc¢l enmesi i
al anlairddidai sbirl i gi olanaklarinin dogacadgi!

Bu olumsuzluklara karsin Universitemiz, S
icindedir Diyarbakir Ticaret -GieDEMWXnianyip aQdtar
ol duklmirvuervsei ttemi z bunyesinde kurulan Girigsi
egitim hizmet.i veril mektedir. Ozellikle mern
cal i1 smal ari1 ndan yararl anmakt a vV e dani smanl
Dermngi ' ni n tal epl eri dogrul tusunda Mes | ek Y U
il sl emecili gi Progr ami-ggrsetkitn rfl eealiicy dt¢lee roil mir a

Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Egitim tegkrnamlsajnits 6gr enmesi vV e il etisim
bul gul aritna dayanarak yetismis iIngamegliender
yararl anar ak, egitimin ©2glr eamaclsdirriercd eg o6 n i
bi ¢ci mael a naas, uygul ama, dedgerl endirme ve gel
Baska bir i fade il e egitim teknolojisi; bi
basvurul an strateji, yont em, tekni k vb. k a|
amadia kul |-qenn @ @lne rair adce kapsamaktadir.

Coklu ©6grenme ortami sagl ama, 6grenciler
yar di mc ol ma, di kkat cekme, hati1rl|l amay.! k
zamandan tasarrufzlsag!|ywanm@mma gitmlkadii gagl ama,
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birbiriyle tutarl: icerigin sunul masi ni sag
basitlestirerek anlasi | masi ni kol ayl ast i1 r ma
kullanma tercih edilmektedrGinuimizde o6gretimde Kkullanil ab
teknolojik araclar bul unmaktadir. Kl asi k an
araclar yaninda o6zellikle gunimiozin etkild]i
araclarmmn d&iudeérmaemk yayginlasmaktadir. Bu ar a
bil gisayar, Il nternet vb. teknolojik aracglar
Bil gisayar okul yobneti mi, rehberl i k, 0l ¢
arac¢c ol arak ylamh!| asnirlama sdigmrient mene destek bir
yoneten ve degerlendirebilen bir arac¢c ol ar .
6zell i ginden dol ay1, “paket egitim progr ami
artmakt abagl aMda c¢ogu egitim kurumlari1 paket
uygul amal ari1 ni destekleme ve gelistirme yolu
Ozellikle yasam boyu egiti mi sagl amak ve
al masi ol anaklm oé mbghhi bbrawdariegi tim hiznm
saglamak ic¢cin uzaktan egitim anlayl1 si ortay
i

uzaktan egitim hizmetleri, yakin bir zamanda

Ancak tel# i zyon Uzerinden saglanan wuzaktan ec¢
ol mas: cok sayrda Kkisinin bu hi zmetl erden
karsi mrza c¢1 kmaktadir. Ancak-t eRphal I ettkviesi,:
gbiaraclar egitim ortamlarinda etkil:@ bir sek

rnet teknol oji si destegi il e wuzaktan
I roi izl eme gi bi hi zmetl er daha fazl &
ruatdl ebil mesi i cin her -yaeywdén §gone
rdir. Bununl a birlikte bast a S
erinden yararl anabil meleri sagl anmal

o &

Cagdas egitim tebnol osjeiklielrdiendear aertlkainlaibi I
joi araclarla donati Il masina ve egitir
edi |l mesine ihtiyag¢ vardir.

Di ger taraftan teknolojideki gel i smel er i
darm duyarl 60l ¢cme araclaritnin ise daha il eri
bunun da yine teknolojinin daha hi1zl gel i
teknol ojideki gel i smel er bil i min gejinins mesin
gel i smesine hi zmet ettiginden bilim ve t el
ol maktay1 z. Son yillarda 06zellikle bilgisay.
model |l eme ve hesapl amal ari n yapi Ildmashiinza amlmar
bul unmaktadir.
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3. FAKULTEMIZiN MiSYONU - ViZYONU — TEMEL DEGERLERI -

POLITIKALARI

3.1. MISYONU

T Mihendisli k alaninda. caglin gerebmunrdi gi
sorunl aritna yarati1ci1 dedgeirnlerne sid wkaeralhil a2 k1
6ziumsemi s. Probl em ¢ 0z me vV e anal itik d
muhendi sl er ve mimarl ar yetistirmek. Al an
bulunmakve sanayi ddrei sii mier |y @ri U fagdliyeteemyle mi h e n
Ul kemi zin teknolojik gelisimine destek ol
3.2 VIZYONU

T Mihendislik alaninda evrensel bilimin ve
alan yiokismkk@gumu ve toplumun i htiyacl ar.
dreten bir arastirma ve egitim merkezi ol
3.3 TEMEL DEGERLERI

T Cevreye duyarl i1 ol mak

1T Eti k anlayirsa sahip ol mak

T Egitimde kaliteyi gozet mek

T Kaynakl ar i etkin kull anmak

T Aramdacirr!l 1 g1 tesvik et mek

T YOneti mde adil ve tutarli1 ol mak

9 Ozgiurl uk ile disiplini birlikte godzet mek

T Ulusalli1 kla evrenselligi birlikte disidnme

T Gelisime aci k bir ydénetim politikas] izl e

T Akademi k | iyakat ve basaritya O6nem ver mek

T Evrensel degelrdreirrea veay quislain dlarka k

1 Karar alma sitirecinde katil imcil i1 k. seffaf
3.4. POLITIKALARI

T Ogretim programlarinin her yi gbzden
paydaslarin (6gdgrenciler vedemg@geuhémadi gmél &
eder.

T Ogretim el emani, 6grenci ve di ger cal 1 sar
uygul anan anket sonuclarina goére gerekl:
T Bili msel yontemlerle toplum sorunlarina ¢
f Toplumhi zmetl erinde kalite standartl ari1 ni e ¢
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1T Sanayi, hi zmet vV e taritm sektorl eri vV e <

gelistirmeyi ve Uretti gi sosyal, kal tdare
toplumla payl asmayilr go0rev sayar.
1 Ul ke nvwea dkiosul larinin getirdigi yeni |l i k v
amacli ile yasam boyu egitim faaliyetlerin
1T Cevre sorunlarina azami derecede duyarl |l

3¢



4.
GOTERGELERI

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME

AMAC 1. Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS

HEDEF17.1:Her y1 1l AB ve diger yurtdil si kaynakl|l ardan vy
projelertitr mMaB parogsel er i kriterlerine entegre
Birimler-Y 1 | | 1 k)

Basanr Gostergeleri:
Ogretim Uyesi basina diusen AB ve diger di s Kk
Uluslararasi isbirligi yapilan Universite ve
Ortak c¢calisma ic¢cinde bulunulan yurt disi1 bil
Ogretim Uyesi basina diusen AB ve diger di s Kk
Ulusl ararasi isbirligi yapilan Universite ve
Ortak calirsma ic¢cindeambulsawlasan yurt di st bil
HEDEF12:Her yi1 |l TUBI TAK’a sunulX®naptadojelmakin sayl s
Basar1 Gostergeleri:
Ojretim lUyesi basina disen TUBITAK proje
Bilimsel egitim programina katilan o6gret
HEDEF 1.3:Her Kal k1 nma nBsakmwnllanyipr oj el &rairn 1 sanylksi1 ni1 e
Basar1 Gostergeleri:
Performansa dayali1 o6dull endirme si st emi
Ogretim UyeXKialtka nimaa pBchdkjaeeirgiini n say1 s
Bilimsel egitim prelgagmaminas &yaitsil an o6gr et
AMAC 2. Fakiiltemizdeki Yaymlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF2.1:Her y 1 | ulusal ve ulusl ararasi| Kuruml ar 1 n

projelerden el de edilen bil iaopwn@dunumwnu @0l earritn,1 ruralks

Basar1 Gostergeleri:

Bilimsel Yayin Sayil ar i

Arastirma Sayl |l ar

Ulusal ve Uluslar arasit yayin kuruluslar
AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilim Tesvik Etmek

HEDEF3.1:Her uVyubkal ve wulusl ararasi duzeyde duzenl er
dyelerinin ve 6gretim yar d0 nmecritliarrmanki.n kat 1|1

Basanr1 Gostergeleri:

Bilimsel egitim programina katilan o6gret
Ulusal vetopluahtrhamnaikati |l an akademi k p
Ulusal ve wulusl ararasi alitnan o6dul say1 s
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Al 1 nan patent sayl siI

Universiteye kazandirilan alaninda tanin
Ulusal ve Ulusl ararasi bili mselmaar garyi za
Al 1t nan ulusal o6gdgretim ve arastirma odudal l
Dizenl enen bilimsel toplanti ve kati1l an

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF1.1l:Her yi1 IniDieclseét@si ndeki tum dersler icin de

olusturul masini saglamak ve gerekl:] revizyon
Basanr Gostergeleri:

' Ogretimi iyilestirme programlarina kati |
HEDEF12:Uygul amaya dayali1 egithere wghrémkazvelipmetao
Basar1 Gostergeleri:

'Ulusal ve Uluslar arasi imzalanan protok
HEDEF13:Her y1 1l tidm ders iceriklerinin uluslararasi

guncell enmesini sagl apmak. ve gerekli revizyon
Basar1 Gostergeleri:

Gincell enen 6gretim programi sayl Si

Se¢cmeli derslerin orani
HEDEF 1.4:Her y 1 | |l i sans egitimi diozeyinde yan dal ve

arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
'Disiplinler arasi ders sayl si H

AMAC 2. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 2.1: Her y 1 | l i sans ve | isansidstiu egitim dat
yoneli k Universite saylsi ve 0O0grenci kont enj
Basar1 Gostergeleri:
Akademi ki §isbanl asmasi imzalanan boél im sa)
HEDEF2.2:Her vy 1 | Lisans ve Lisansiustid ders ic¢cerikler
programlarina uygun ol arak gincell enmesi ni S
Basar Gostergeleri:
UlusalveUls | ar arasi1i kuruluslardan alinan akre
Revize edilen egitim programi sayl SiI
HEDEF23:Her vy | AB normlari1 na un ol arak Di s Dege

uyg
altyaprytr %10 iyilestirmek.
Basan Gostergeleri:
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Il ¢ dokimantrmegapaun i yil es
Ulusal ve Ulusl ararasi kuruluslardan al i
HEDEF2.4:Bi r y1 | i cinde Universite genel Stratejik
ytrllrk stratejik plan hazirl amak.
Basar1 Gostergeleri:
Strateji ay®&hahbhi hami sbay1 s
SP revizyonu yapan birim sayl si
HEDEF25:Bi r yi1 |l i ¢inde tim Universite geneli kalit
tum birimlerin performanslarinit bu kriterle
Basar Gostergeleri:
Perforsmaesgg®i olusturan birim sayl si
Performans Goéstergesi revizyonu yapan bi
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STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILIiSKiLER

AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF1.1:Her vyt il moglremanl|l arit nin yurticinde ve yurtdil

egitim ve arastirma faaliyetlerine kati |l 1 mla
Basar1 Gostergeleri:

Performansa Dayali1 o6dull endirme sistemin

Yurt ic¢ci egitim voedraertai sm 1erlneanyaan 1k astaiylias |

Yurt Disi1 egitim ve arastirmaya katil an

Ortak calisma icinde bulunulan Dicle Uni

AMAC 2. Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF21l:Her y1 | dSeanawiadiilna ielnetaz %20 guc¢cl endir mek.

Basar1 Gostergeleri:

Ortak yldrutdalen program sayl si
Ortak bilimsel etkinliklerin sayil si
St aj i mkani saglanan 6grenci sayl s
HEDEF 22:1 | gi | i sanayi kurulusu veya firma yddsteengia zi
patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
Al inan patent sayl si H
HEDEF23:Her y1 | Universitemiz | aboratuvar alt yap! s
Kuruluslaritnin analiz i htiyadilmme stiinmi yslae) | kaanre
Basar1 Gostergeleri:
Sanayi Kurulusl arina yapilan Anali z Sayl
Kamu Kuruluslarina yapit |l an Analiz Sayil si
Ekl enen yeni analiz sayl s
AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek
HEDEF31:2016y 1 | 1 soMezankgear soMeasn Uhigé&isiereni gi-
“Mezunl ar Il letisim Ofisi” " nin yapitlandiri | ma

50" sine ulasilI masini sagl amak.
Basan Gostergeleri:

Mezunl ar derneginin yapti gt toplanti1 ve
Ogrenci kliup ve topluluklarinin yapti §gi
Universite faaliyetleri ile iliskili c¢al
Universite faaliyetler.i ile 111 skild@ kur
Universite faaliyetler.i ile iliskili aka
Kat i1 lynmmisa

Katil i1 mcilarirn akademi k perfor mans.|
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STRATEJIK ALAN 4: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak

HEDEF1.1:1 SO 9001: 2000 Kalite YOOnetim Sistemi Standa
cal i smalari1ni baslatmak ve her yi1 |l sitrekl il

Basanr Gostergeleri:

| SO 9001: 2000 Kalite YOnetim Sistemi Star
| SO 9001: 2000 Kalite Ybnetim Sistemi c¢cerc¢c
EFQMuygulayabi r i m say1 s

EFQM e gore yapitlan iyilestirme sayl Si

AMAC.2 Egitim Danmismanhg Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

HEDEF21:Egi ti m Dani smanl i1 g1 Sistemini olusturarak
Basar1 Gostergeleri:

Egitim Danguwlnmaydn gakademi Kk birim sayl si
Egitim Dani smanl i1 g1 Sisteminden faydal ana

_AMAC 3. Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak
HEDEF3.1:Uni ver site genelinde is sureclerini bel ir]l

ve herekyill iggimi sagl amak.
Basar1 Gostergeleri:
Hazirl anan yazili1 sidrec¢ sayl si
Her vyl revize edilen yazi |l 1 surec¢ sayl si
Surecl erini belirleyen birim sayi si
l ¢ Kontrol sistemini uygul ayan birim sayl

44



STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLERE iLiSKiN BASARI GOSTERGELERI, SORUMLU
BiRiIMLER, VERi TOPLAMA PERiYODU VE iZLEME-DEGERLENDiRMIi

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME

v v . 3 ©
= o ::.E Basar1 Gostergeleri = = —_ £ 'g
Z3 |5 S~ 52 S
sS5< |52 o m ST
n n I 9] o
= Ogretim lyesi basina diusen A  AkademikBirimler Yol
E
5 sayl s
2 Ulusl ararasit isbirligi yapil Akademik Birimler Yill
£ " Ortak c¢al 1 :amd aingiyrude kulsu bi Akademik Birimler Yill
% Ogr et i m u yes i b asl na du sen A Akademik Birimler Yi I |l
% sayl s
< E Uluslararasi isbirligi yapil Akademik Birimler Yol
LT~ A =
,E%’ Ortak c¢calisma i¢inde bulunul Akademik Birimler Yill
£° Performansa dayali1 o6dullendi Tam Birimlyill
= 5 3 = - 2
2 H2  Bilimsel egitim programina Kk A'};ag?mslkflrf‘"g'e;f-DY"'
o Performansa dayali1 o6duall endi Tam Birimfvyill
Z — . - . — —
Z 3  Ogretim Uye XKial kka nimma pBehékjaenld errg St rateji  Gel | Yill
Bilimsel editim programina Kk A';ag?msikfigfg'ﬁf'DY"'
. Bilimsel Yayin Sayilar. Qki?ciefg"ﬁfi;"'ﬁ: EY'"
S~
%5 Ar a S t1 r ma S a y 1 | ar 1 Ak"aderpikBirimIer- Yi Il
SE; Kiutiuphane D
szl | UlusalveUls | ar arasi yayin kurul Akademik Birimler il
<§;§;
F-u;,_
> 2
2 Bilimsel egitim programina k A'Ffaé’?msikc?irflirg'elf-DY"'
5E = :
e Uusd ve uluslararasi toplant. A;deff;'koB'r:'fg'?FDY"'
2% —— ‘
£ e Ulusal ve uluslararasi al 1 na  AkademikBirimler- Yol
T E Personel D,
EE HL [Al 1 nan patent sayl s Akademik Birimler Yill
o Uusd ve Uluslararasi bilimsel Akdemkgrimer Yill
& ol an el eman sayl s ‘
=35 Al 1t nan ulusal O0§gretim ve ar a  AkademikBirimler Yill
2 . . .
= Dizenlenen bilimsetli moell@amdan Akademik Birimler Yill
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STRATEJIK ALAN 2: EGITiIM-OGRETIM

Performans GOstergmsdaylesvli zyon

X xah) > g_g
=X = =
TE | TE " : EE T &9
T E| TS Basar1 Gostergeleri S S s 8 >
s< |52 S o >8':5
2 n I ] e e
c Ogreti mi piryoiglreasntliarrmena kat 1 | 1 m  AkademikBirimler | Y1 I 11 k
: H1 Personel C
£
<
E Ulusal ve Uluslar arasi i mzal a AkademikBirimler Yirl 1ok
g
£ | H2
E Guncellenen 6gretim programi s AkademikBirimler | Y1 |11 k
=
&
=
g H3 Secmel i derslerin orani Akademik Birimler YilliK
Z
-
< = = = — —
§ Di siplinlerarasi ders sayl si Ogrenci TsljYr 11Kk
< H4

hi Akademi k i sbirligi anlasmasi1 i  AkademikBirimer | Y1 I 11k

Ulusal ve Ulustanaalsmakuakit ed  AkademikBirimler | Y1 | |1k

E
g Revize edilen egitim programi Akademik Birimler | Y1 111 k
o H2
B
z Il ¢ dokimantasyon iyilestirme r Tum BirimYrllik
]
£
5 |ps Ulusal ve Uluslararasi kurul ug  AkademikBirimler Yil 1k
£ Stratejik Plan hazirlayan biri Tam BirimYilliK
£
;S” H4
= SP revizyonu yapan birim sayl s Tam BirinmYillik
o
§ Performans gostergesi olustur a Tam Birimyi 11k
<

H5 Tdm BirinmYilliK
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STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILIiSKiLER

S |
e | D= . = o
TE(IRY Basar1 Gostergeleri Sorumlu Birim | & & >
s cg9 > ar'C
4—l< - 2 o o
n n I -
Tum Biri|Yil 1l
= . .
_g Perfomansa Dayal odiull endir me sist
22
23 . - Akademik Birimler | Y1 1 | 1
2 & Yurt ic¢ci egitim ve arastirmaya Kk
T2, Akademik Birimler | Y1 | | 1
P Yurt DisiI egitim ve arastirmaya
o3
=5 Otak c¢alisma icinde bul unul an Di ¢ AkademikBirimler | Y1 I 1 1
= insani sayl siI
. - . Akademik Birimler | Y1 | | 1
Ortak ydarutidlen program sayl s
=
D
E - . _ _ Akadenik Birimler | Y1 | | 1
Z |m |Ortak bilimsel etkinliklerin say
S
% Akademik Birimler | Y1 | | 1
5o Staj imkani saglanan 6grenci say
=
£
'; H2 Al 1 nan patent sayl sl Akademik Birimler | Y1 | | 1
) Sanayi Kuruluslarina yapi |l an Ana| AkademikBirimle; | Yl I 1k
= A
3 Genel Sekreterlik
o Teknokent,Kariyer
% mer kezi , [
s Kamu Kuruluslarina yapilan Anal i | AkademikBirimler | Y1 | 11
< H3 Genel Sekreterlik
Teknokent,Kariyer
mer kezi, [
Ekl enen yeni anali z sayl s Akademik Birimler | Y1 | | 1
8 Mezul ar dernedinin yapti gt toplan| Bilgi IsleYrll
=
.= 2 o . e A e
= Ogrenci kl dp ve topluluklari nin Akademik Birimler | Y1 | | 1
g SKS Dai .
)
5 £
:o.= . . . . . . . . . e
iy Uni versite faaliyetl eri sialya siil i g| AkademikBirimler | Y1 I | 1
£3 | 11 SKS Dai .
(=3
@ g
s 5 — - - — -
£ Universite faaliyetleri ile ilis Genel | Y1l
2Q Sekreterlik SUr e
§ Egiti m Me
e Universite faaliyetleri ile il i g AkademkBirimler |Yi |11
&é‘ Genel Sekreterlik
=
<
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STRATEJIK ALAN 4: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI

48

~ X = S © >
] EE |cEE
] T3S Basar1 Gostergeleri S E L=
€2 £3 O s > 8%
n n I n Fa
- | SO 9001: 2000 Kalider doneéei ek ISé s i y AkademikBirimler | Y1 | |
gg sayl sl
o n rr
2 £ | SO 9001: 2000 Kalite Yonetim Si st ( AkademikBirimler | Y1 | |
ZE
Eﬁ)é H1
%—f EFQM uygulayan birim sayl si Akademik Birimler | Y1 | |
g
=
2 EFQM e goretyapmpel smyilywill es Genel Sekreterlik | Y1 | |
g
.—Eu¥$ = g_g
= . ’ 1= IS
EE gg Basar1 Gostergeleri g’% 2 8‘?
n n I n o
2 & i i S Akademik Birimler Yill1k
o Egitim Dani smanl i1 gt uygul
EX:
E 2
=
g%
EN
s o
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= s H1 — = =
N% Eg|t|m Dan'sman||g| st e Akademik Birimler Yi Il 1k
25
s =
<
=
2
=
2
Haz|r|anan yaz||| Sure(; S Akademik Birimler Yi Il k
E
5
'x . . B .
é Her yII revi ze edl | en yaz Akademik Birimler Yi Il 11 k
)
=
=
H2 - - : :
% Sureg|er|n| be||r|eyen b i Akademik Birimler Yi ol k
g
=
o3
o . - - - - :
5 |l ¢ Kontrol sistemini uygu Akademkve 1djvillik
= Birimler
Yilda bir kez yukari daki stratejid&odraenaicz lvemd
ve degdgerl endirme yapilacaktir



5. MALi DURUM

5 YILLIK ANALITIK BUTCE

Kaynaklar 2015Y1h 2016 Yih 2017 Y1ih 2018 Y1ih 2019 Y1ih

Ozel
Biitce

Doner
Sermaye
Biitcesi

GENEL
TOPLAM
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YILLAR ve TAHMINIi MALIYETLER (TL)

2015

2016 2017 2018

2019

STRATEJIK
ALAN 1:
ARASTIRMA
GELISTIRME

AMAC 1.
Fakiiltemizde
Arastirma
Faaliyetlerini
Gelistirmek

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

AMAC 2
Fakiiltemizdeki
Yaymnlarin
Sayisini ve
Niteligini
Arttirmak

HEDEF 2.1

AMAC 3
Bilimsel
Toplantilar
Diizenlemek ve
Katilimi Tesvik
Etmek

HEDEF 3.1

5C




YILLAR ve TAHMINIi MALIYETLER (TL)

2015

2016 2017 2018

2019

STRA”l:EJiK ALAN 2:
EGjTiM VE
OGRETIM

AMAC 1.
Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

AMAC 2.
AB Egitim

Programlarina Entegre

Olmak

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

HEDEF 2.5

YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)

2015

2016 2017 2018

2019

STRATEJIK
ALAN 3:
KURUMSAL
ILISKILER

AMAC 1:
Yurt i¢i Ve Yurt Dis1
Universiteler ile
Isbirligini
Gelistirmek

HEDEF 1.1

AMAC 2:
Sanayi ile isbirligini
Gelistirmek

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3
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YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)

2015

2016

2017

2018

2019

STRATEJIK
ALAN 4: ALT
YAPI

AMAC 1.
Universitenin
yeniden
yapilandirilmasini
saglamak

HEDEF 1.1

AMAC 2.
Egitim Danmismanhg1
ve rehberlik
hizmetlerine agirhk
vermek.

HEDEF 2.1

AMAC 3.
Etkin bir idari yap:
kurmak

HEDEF 3.1

Yukar i1 daki

hal i nde

ve gel ecek

bazi nda
uygul amasi ni

6. Kaynaklar

[1]Ka mu

hazirl

May i1 s Arkd@a 6

2]Kurul ukl ar é

tabl ol ar da
dniversitemizin
doneml erde
andi

dest ekl

Kdar el erinde

K ma Kdavigy Hazarane20bAkkarB | an | a

her

vV e

bir

Stratejik

ODedelfi k!l & ibicr

kaynak har cama vya

el de et meyi planl adi @
kadlynaBo ylagga ¢ ma ldtbuami n
eyen r yapltya sahip ol

Pl anl amaé a KI it
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MUHENDI SLIi K FIAKULTE
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