DERS VERME HAREKETLILIGi

DERS VERME HAREKETLILIGIi HAKKINDA ONEMLi NOKTALAR

e Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi programi sadece resmi olarak
ders vermekle yiikiimlii personele agiktir,

o Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak Uizere secgilmis olan
akademik personelin, gidecegi yiksekogretim kurumunda en az 8 saat ders
verme faaliyetinde bulunmasi gerekir,

e Faaliyet slresi 7 glin olacak sekilde hibelendirilir. 7 glinden fazla glinler igin
hibe 6demesi yapilamaz.

e Degisim faaliyetinin en ge¢ 2019 s6zlesme yili icin 31 Temmuz 2022 tarihinden
once tamamlanmasi gerekmektedir. 2020 s6zlesme vyili icin ise 31 Temmuz
2023 tarihinden 6nce tamamlanmasi gerekmektedir. (Karsi kurumdan alinan
davet mektuplari bu tarih gbz 6niinde bulundurularak alinmahdir).

e Basvuru sliresi sonunda aslil ve yedek listeler web sayfasindan ilan edilecektir,
bu ilan tebligat niteliginde olup basvuranlara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Taban Puan 20

Yabanci Dil Sinavi Puaninin ylizde 20'si ZIeriI'e-n Yabanci Dil Puaninin
%20'si

Programdan ilk kez yararlanma +5

Erasmus B6liim Koordinatorii / Koordinator

Yardimaisi destegi (ilan tarihinden itibaren +5

vapilacak koordinator degisiklikleri dikkate

alinmayacaktir)

Proje yazimina katki sunmak ve/veya

01.01.2021-14.10.2021 tarihleri arasinda

anlasma destegi saglamak (ikili anlasma +5

imzalayan personele en ¢ok 3 anlasma igin ek

destek saglanacaktir.)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu +5

(Belge Sunulmasi Gereklidir)

Bedensel Engel Sahibi Olmak (Belge / Rapor

Sunulmasi Gereklidir) *s

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik

faaliyetler *s




Bir 6nceki yil gitmeye hak kazandigi halde miicbir 20
sebepler diginda gitmekten vazgegme

Bir yil 6nce programdan faydalanmis olmak -10
iki yil once programdan faydalanmis olmak -7
Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5
Dort yil dnce programdan faydalanmis olmak -3
Bes yil 6nce programdan faydalanmis olmak -1

Not: Daha 6nceki yararlanmalarda her bir yil icin puanlar toplanir ve taban puandan
cikarilir.

Puanlarin esitligi durumunda;

1. Dicle Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personele,

2. Son iki Akademik Yil igerisinde bdliminde personel hareketliligi toplami
bakimindan daha az hareketlilik gergeklesen personele,

3. Daha once Erasmus personel hareketliliginden hi¢ faydalanmamis personele

oncelik taninir.
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi iCiN HiBE MiKTARLARI

Gonderen Ulke Kabul eden Ulke Ginlik Hibe Miktarlar
Turkiye Ortak Ulke 180
Ortak Ulke Turkiye 140

Seyahat Odemeleri

KM Ucret(€)
10-99 20
100-499 180
500-1999 275
2000-2999 360
3000-3999 530
4000-7999 820
8000 ve Ustu 1500

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri

miktari “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina

asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

